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“Hombre casado, hombre capado”; “Dime con
quién andas vy si estd buena me la mandas”;
“La mujer, como la escopeta: cargada y en la
esquina”.

¢Han escuchado estos dichos y refranes?
¢Cémo influyen en sus relaciones con las
personas? iPodriamos cambiar esto?

Nosotros estamos convencidos de que Si.

jHola! Somos Fredy, Balam y Juan y vamos

a acompaiiarles a reflexionar y enfrentar la
discriminacién basada en el género. Este manual
les daré ideas y pautas para la organizacién

de un Dia de la Igualdad de Género. Ustedes
deciden la fecha y lo que quieren hacer.

Les proponemos cinco etapas para llegar al Dia
de la Igualdad de Género:

LAS CINCO ETAPAS

Etapa 1: Buscar y motivar a
mas jovenes

Etapa 2: Reflexionar sobre la
igualdad de género

Etapa 3: Analizar y proponer

Etapa 4: Planificar y realizar
el Pia de la lgualdad de Género

Etapa 9: Celebrar, evalvar y
mirar hacia el futuro




Mientras més j6venes se comprometan con la
igualdad de género, més posible sera vivir en
relaciones de respeto. Esto no es tarea de
llaneros solitarios o de superhéroes: la igualdad
se construye poco a poco y entre todas y todos.

Y ahora si, diviértanse con la lectura y los
buenos resultados...

Fredgg, Balam yJuan

Ustedes pueden saltarse pasos cuando asi lo deseen

u omitir partes de ellos si, por ejemplo, ya estan
mas avanzados con sus planes. Nuestra intencion es
invitarles a traba|ar de manera creativa sobre los

métodos y ejercicios que les proponemeos. Asi que.ii. !

Lean en la secuencia que maés les gust:

Todos los métodos y ejercicios pueden
complementarse, modificarse u omiti

iPrueben! ;Experimenten!
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Antes de que comiencen su

proyecto, es recomendable buscara
una persona adulta que pueda ayu-
darles a desarrollar sus acciones.'™ +

Esta persona debera:

ser de su confianza;

tener interés sobre el tema, =" "

tener buenas relaciones con su
escuela y

estar disponible cuando 'se
requiera su apoyo.

Etapa Az Buscar y motivar a més j6venes

Buscar y motivar a més jévenes

Yaso1: ¢Como integramos a mas jévenes
a nuestro grupo?

Los cambios no se realizan trabajando solos, sino que se ponen en mar-
cha junto con ofras y ofros jévenes. En este paso aprenderén a dirigirse a
sus compafieras y compafieros y a motivarlos para que participen en las
actividades.

¢A quiénes estamos buscando?

- A chicas y chicos que tengan interés en desarrollar acciones que
promuevan la Igualdad de Género en nuestra escuela.

- A jévenes responsables con alto grado de disponibilidad,
participacién y compromiso.

¢Qué hay que tomar en cuenta para la seleccién de mas
jovenes?

- iQué edad deben tener?

- iSe debe limitar a una determinada clase o afo escolar?

- §Se debe buscar un equilibrio entre chicas y chicos?

- Para ser incluyente, iqué grupos hay que tener en cuenta?

- ¢Qué tan grande debe ser el grupo?

jUstedes deciden!



{Huestra escuela debe sor

Hablemos con la gente: La Publicidad: més equitatival

Con toda seguridad, algunos de sus amigos y X et Brimicen #8125
amigas se unirian répidamente al proyecto. Pero,
¢coémo se enteraran? jComiencen con alguna
actividad publicitarial

Podrian organizar una feria en la escuela, un
espectdculo, un torneo deportivo o mostrar videos
o imagenes para sensibilizar.

Donde habri muchas aclividades
- LS P =
Te interesa? \Fm,lucnmpun_
ok 8 do septiembre
a los 4:30 pm
en el salon 203«

;Tienes dudas?
Nosotros, Balam, Fred Yy \Comunicate con nosotrost

Juaw, decidimos distribuir folletos Y
elaboramos carteles que luego colgamos . .
en La escuela con el permiso de La = §de e e ni6n seré
divectora. Aqul tenemos *8l salon 203, 20 Pm
dos ejemplos:

Frindly {'?ch__]m:r.n 196} Bolm 10l

f Vo ol

La publicidad debe incluir:

El nombre del grupo. Lo tienen que elegir ustedes!

Un titulo o eslogan atractivo, que despierte inferés.

Quiénes son ustedes.

De qué se trata exactamente.

Lugar y hora de la primera reunién.

Medios de contacto (correo electrénico, nimero de teléfono, clase o afio
escolar, Facebook).

Eta\oa \: Buscar y motivar a més j6venes



¢Y esto es todo? jNo! Con los volantes y los carteles ustedes llaman la
atencién de manera visual. Esto es importante, pero no basta. Lo mejor

es hablar con las personas directamente. De esta manera los conocen

a ustedes de inmediato, pueden aclararles dudas y pedirles que transmitan
el mensaje e involucren a otras amigas y amigos..

\
& . como muchachos, tienen gue tomar especial
atemclon em cémo acercarse a las chicas.
Posiblemente, conozean algunas compaineras
cow las que ya hayaw hablado sobre su viaje
hacta el cambio. Traten de tnvolucrarlas
Para gue sirvaw de puente con otras chicas.
También podrian aprovechar Los grupos de
niiras o clubes de jovenes en s escuela para
presentar el proyecto.

b

Cuando hablen con compafieras y compariieros que muestren interés en
unirse al proyecto, rednan sus datos de contacto (correo electrénico,
teléfono, pagina en alguna red social, direccién) en una lista. De esta
manera, podran contactarlos en el futuro con facilidad.

Eta\oa Az Buscar y motivar a més j6venes




Facebook/
Skype...

| Aino Correo

escolar electronico Teléfono [

Nowmbre

‘fr'—‘

Otras ideas que pueden ayudarles en su campaiia
de publicidad son:

pasar por fodas las aulas de la escuela,

realizar reuniones informativas en el receso o actividades durante las
horas libres,

publicar su convocatoria en el boletin escolar,

hacer una presentacién ante el gobierno escolar y

crear un grupo en Facebook u otra red social.

B Nosedesanimen si
los primeros intentos
' resultan fallidos.
UG VEZ e rewnan a
las primeras chicas Yy
chicos,mis gente se Lrd
unienoo al grupo

-
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Yas02: Nuestra primera revnién grupal

Antes de realizar la primera reunién grupal
tienen que pensar en lo siguiente:

a) La logistica

- Organizacién del salén (permiso para el uso/  ® &
armar un circulo de sillas) /

- Organizacién de materiales (datashow,
computadora, rotafolio, marcadores, papel,
materiales para juegos)

- Refrigerio para las y los participantes

b) Desarrollo de la reunién .
)Desatyolio clo g reynior y ¢Dénde se reunen?
- iQuién coordinaré la reunién? :
- ¢Quién tomard notas de las decisiones que se * e ¢Hay en la escuela algun salon que
tomen en la reunién? puedan usar?

- ¢Cudles son nuestras normas de convivencia? . 9.4 2
cTienen suficiente espacio.en este

lugar?

¢Pueden reunirse alli-sin'que los
molesten?

B Noolviden, que siempre es mejor A cuitn deb gi %
que dos miembros del grupo ¢fl quien deben pedirparnp®o pard
-t A utilizar/usar este lugar? ¢Necesitan
faciliten juntos. Para esto los una llave?

dos tienen que decidir quién

va a divigir qué parte ¢Cuando hayan terminado? ¢Cémo

deben devolver el lugar?

Eta\oa \: Buscar y motivar a més j6venes




Para la preparacion de nuestra primera reunién nos ayudd contar
con un rotafolio o con un panel con carteles grandes {Si tienen
algo de ésto, utilicenlo! En un cartel Freddy escribié un mensaje
de bienvenida y la agenda.

Para la primera reunién planificamos el tiempo necesario para
la etapa de presentacién y para la aclaracién de los puntos
organizativos para que asi todo quedara claro para todas y
todos. Esperdbamos de esta manera, comenzar con buen pie
con el grupo.

¢Todo estd prepa mh
iPodemos comenzar! :

Posiblemente nunea antes
hayaw dirigido una reunisn grupal.
No Lmporta, en este capitulo les
explicamos como
hacerlo.

Bienvenidos/as
al grupo
Jovenes por la lgualdad

8 de septiembre
4:30 pm - 6:30 pm

Saludo

Presentacion del grupo

El proyecto

Cuestiones organizativas
Lugar y hora
Reglas

Juego

Ronda Final

Eta\oa \: Buscar y motivar a més j6venes n



B Algunas cosas no saldrén

biew a la primera o Les
resultardwn dificiles, pero

no Lmporta! Con el tiempo,
se Lraw sintiendo cada vez
més seguros en su trabajo.
Lo wmds importante es que se
diviertan Yy que encuentren
sw proplo estilo.

A

Nuestra primera reunién grupal

Llegé el dia de nuestra primera reunién grupal, el 8 de septiembre,

a las 4:30 pm.

Preparacion

Nosotros, el equipo de coordinacién,
llegamos antes al lugar para prepo-
rar la sala.

¢ Con las sillas formamos un circulo
para vernos mejor.

e Escribimos el saludo de
“Bienvenidos/as” en el rotafolio,
junto con la agenda.

* Nos preocupamos de traer
algunas galletas y refrescos.

Presentacion

® Empezamos con una dindmica de
presentacién llamada “Entrevista
al compafiero” (ver pagina 11).

El proyecto
Explicamos brevemente cémo hemos
llegado al proyecto:

® Se trata del proyecto “Hombres
j6venes por la igualdad de
género”.

® Hemos sido contactados por
Miguel Molina, profesor en
nuestra escuela.

* Durante varios meses hemos sido
formados como multiplicadores
de la igualdad de género.

Presentamos las cinco etapas:

® Etapa 1: Buscar y motivar a mas
j6venes para unirse al grupo

® Etapa 2: Reflexionar sobre la
igualdad de género

® Etapa 3: 3Dénde estamos y hacia
dénde queremos ir?

® Etapa 4: Planificar y realizar el
Dia de la Igualdad de Género

® Etapa 5: Celebrar, evaluar y mirar
hacia el futuro



Cuestiones organizativas
Luego, aclaramos algunos puntos
de organizacién:

e ;Con qué frecuencia, cuando y
dénde nos encontraremos?
e ;Cémo vamos a trabajar juntos?

Llegados a este punto, elaboramos
entre todas y todos las normas de
convivencia. Nosotros acordamos:

® hablar en primera persona

(p-€j. “yo siento que...”, “yo
pienso que...”, en lugar de
“pensamos” o “la gente piensa”),
ser puntuales,

no usar celulares durante las
reuniones,

e valorar en mucho las opiniones de

los demés y

® ser responsables: cumpliremos los
acuerdos y los plazos para las
tareas.

La etapa de organizacién fue un
poco exigente. Por lo tanto, hicimos
el juego para romper el hielo
“Entrelazados” (ver pagina 18).

Ronda final:

Al final de nuestra primera reunién
hicimos una ronda de evaluacién.
Pedimos a cada persona responder
tres breves preguntas con una frase:

e iCoémo me siento?
® iQué me gust6?
® iQué deseo para la préxima vez?

Por supuesto, luego dimos las gracias F.f '

) -

a todas y todos por haber venido y. :

les recordamos cudl seria la préxima. - =% .7,
Y g

fecha y el tema por tratar. e
¥
ik B

¢las reuniones regulares seran’pe
’ =o = uvr
¢Podria haber algunas reuniones

¢Cuanto tiempo durara una reuni
e Tomense suficiente tiempo para.
e Al menos se debera contar con
* Incluyan pausas.

>
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Ideas para las actividades de presentacién

A menudo, cuando se forma un nuevo grupo se dan ciertas
incertidumbres entre las y los participantes, ya que no todas y

[ vns \
| ¢Gowmo se explica
un juego?
Ver Anexo 1.

siempre es recomendable realizar en la primera reunién
algunos juegos de presentacion. De esta manera se divertiran

todos se conocen bien entre si. Algunos ni siquiera saben los
nombres de sus compafieras y compafieros. Por esta razén,

del grupo.

Instrucciones:

A partir de
8 personas Todos se sientan en un circulo de sillas. Un voluntario
se para en el centro. Su objefivo es lograr sentarse
en una silla. Para conseguirlo ird diciendo “Todos los
que...”, de manera que todas las personas que fen-
gan algo de lo... Todas las personas que tengan algo
de lo mencionado se deben poner de pie y buscar un
nuevo lugar. La persona en el centro intenfard obte-
ner la silla que ha quedado libre. La persona que no
consiga una nueva silla serd la proxima en el centro.
Las y los participantes que se levanten no pueden
cambiarse a la silla del vecino ni tampoco volver a
la silla donde estaban. La frase: “Todos los que...”
debe ser lo mds completa posible, de manera tal que
las y los mimebros del grupo se puedan conocer. En

|
10-15 win.

DY
€5

—

E‘tdw Az Buscar y motivar a més j6venes

SIENTATE SI PUEDES ...

y podrén conocer algo més acerca de las y los integrantes

Yava conocevse

este juego hay cosas prohibidas, que son lus que
uno puede ver a simple vista (por ejemplo, “todos
los que tienen un pantalon azul”). Elijan, mds bien,
experiencias, infereses, pasatiempos, efc.

Nota:

El juego se puede volver un poco violento. Vigilen
que todas y todos se traten bien y que no haya un
gran forcejeo con alguna silla. Las personas deben
divertirse y nadie debe burlarse cuando alguien
quede en el circulo. Si o lo persona que estd en
el circulo no se le ocurre nada, entonces pueden
ayudarle.

Adaptado del manual: “Vamos a jugar. Juegos y dindmicas para la educacién N1*. Equipo Maiz, El Salvador



cofccCCoCOOCOOD

2}
RO

>

A partir de
10 personas

15 win.

Espacio
amplio

(un salon o
al aire libre)

Instrucciones:

1. Despejen el cenfro del salon o encuentren un
espacio abierto en el exterior.

2. Solicite a lus y los presentes que se muevan por el
espacio saludandose y cantando “Mingo, Mingo,
Mingo” (por ejemplo, a ritmo de chachachd, o
cualquier otro que el grupo decida usar). Después
de un rafo de baile y canto, el facilitador dice:
“iAlto ahi!” y solicita a los participantes que le
pregunten: “;Qué pasa, Mingo?”, a lo que re-
sponde: “Mingo dice que formen parejos”. Una
vez que fodo el grupo se haya formado en pare-
jas, se les dice que deben presentarse diciendo su
nombre y de donde vienen.

w

. Después de un tiempo prudencial de presentacion,
el facilitador invita a las y los participantes a reini-
ciar el baile y el canto, repite el ejercicio a la vez
que pide que formen grupos de distintos tamafios
(de cuatro, de fres o de cinco participantes). En
cada ronda, pide a las personas que se presenten.

Yava conocevse

Para ello podrian, por ejemplo, responder a las
siguintes preguntas:

o ; Cudles son su hobby y comida favoritos?

 ;En qué curso estdn, cudntos afios fienen, cudl es
su clase favorita?

o ;i Por qué se han unido al grupo?

Nota:

Este ejercicio sirve como presentacion y , para romper
el hielo”. La persona encargada de facilitarlo puede
incluir las preguntas que considere claves para lograr
una buena presentacion de los miembros del equipo.
Debe animar a las y los participantes a buscar perso-
nas con las que no han sido presentados.

Adaptado de: “Manual del programa regional para
el fortalecimiento de capacidades en igualdad de
género y derechos”. Plan, 2011

Etdw \: Buscar y motivar a més j6venes




ENTREVISTA AL COMPANERO

coccccocoocoee
% A partir de
6 personas

| ® 20 - 40 win.
|

en caso de
ser necesario,
papel

y boligrafos

Eta\oa Az Buscar y motivar a més j6venes

Instrucciones:

Las y los participantes se juntan en parejas. Cuanto menos se conozcan entre ellos, mejor. Para esto pueden
hacer un juego de division. El juego consiste en que lus parejas se entrevisten entre si durante 15 minutos y
llenen una tarjeta sobre lo que dice la otra persona. Transcurrido el tiempo, se juntan todos nuevamente y cada
uno presentard a su compaiiero o compaiiera. Podrian preguntarse sobre: edad, hermanos, pasatiempos, como
se describirian, intereses, expectativas del grupo, experiencias personales,...

Variante 1:

Lus parejas se entrevistas enire si y presentan las caracteristicas que tengan en comdn, o aquellas que sean
ms interesantes.




NOMBRES ACUMULATIVOS

cococcooooOC0O

Entre 10 a
| 539 20 personas
@ 10- 15 win.

>

en caso de ser
necesario,
papel

y boligrafos

Instrucciones:

Todas y todos se sientan en circulo. Un persona (puede
ser la que facilita) empieza diciendo su nombre y una
caracteristica personal que la define; luego, una segun-
da persona debe decir el nombre y lo caracteristica de
|a primera y agregar su nombre y caracteristica propios;
entonces, una tercera persona dird los nombres y carac-
teristicas de lo primera y sequnda, mds su nombre y
caracteristica propios, y asi sucesivamente, hasta llegar
al dltimo participante, que tendrd la tarea de recordar
todos los nombres y caracteristicas de las y los que le
precedieron.

La persona a cargo de la facilitacion invita a las y los
participantes a que digan solo su primer nombre y una
caracteristica. Por ejemplo: “Hola, yo soy Juan y soy
alegre”.

Si el grupo es muy grande, pueden hacerse pequefios
grupos para evitar que el juego se haga demasiado
largo.

Adaptado: http://dinamicasojuegos.blogspot.com/
2011/01/nombres-acumulativos. html

Etdw \: Buscar y motivar a més j6venes
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Ideas para actividades “rompehielos”

Cuando ustedes sientan que la reunién necesita diversién propongan actividades para animar el
grupo. Animen a todas y todos a participar. Aqui les dejamos sugerencias.

..mpe\f\'\e\os"

ENTRELAZADOS

Objetivo: Generar confianza entre las y los compaiieros del grupo.

coccccccocCoCe Instrucciones:

Las y los participantes se dividen en parejas y se sien-

Q) A parfir de tan en el suelo espalda con espalda y entrelazan los

brazos. A lo orden de la persona facilitadora, intentan

8 personas levantarse los dos al mismo tiempo, sin solfarse. Una
vez arriba, buscan otra pareja que se haya levantado
| y realizan el mismo ejercicio entre los cuatro; luego,
@ 10 win. entre ocho, y asi hasta que todos estén de espaldas e
| con los brazos entrelazados y todos y todos se puedan e g

evantar.

D ninguno

. »
Adaptado del manual: “Vamos a jugar con Miguel.
Juegos y dindmicas para la educacion N4”. a
Equipo Maiz, El Salvador. L

[

Fivm
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BOTES SALVAVIDAS

Obijetivo: Incentivar la cohesién grupal y la confianza.

cccccocccccee

2

A partir de
10 personas

15 win.

hojas de
papel
periddico,
musica

Instrucciones:

Se tiran en el piso, dispersas, hojas de papel perid-
dico y se le dice al grupo que estdn en un barco que
ha empezado a hundirse y que esas hojas de papel
periddico representan “lanchas en el mar” que les
permitirdn salvarse segdn cumplan los drdenes que
se les den. Las drdenes pueden ser lus siguientes:

* “Las lanchas se salvan con cuatro...”; los parfici-
pantes tienen que pararse en las hojas de papel de
cuatro en cuatro.

* “Las lanchas se salvan con un...”; los parficipantes
tienen que pararse en las hojas de papel de uno
en uno.

* “Las lanchas se salvan con seis...”; los participan-
tes tienen que pararse en las hojas de papel de
seis en seis.

e Y qsi, sucesivamente, alternando los ndmeros de
personas por cada lancha.

Atencidén:

la consigna es siempre tratar de ayudar a los y los
compaiieros a entrar en las lanchas.

Las y los participantes que no hayan encontrado
lugar en las “lanchas” irdn saliendo del juego. El ng-
mero de salvados variard segdn la orden que dé qui-
en dirige el juego. A medida que los rondas avanzan,
el facilitador /a debe de ir sacando las “lanchas”.

Variante:

Las “lanchas” (hojus de periddico) se pueden ir cort-
ando por la mitad o en cuartos cada vez que se da
una nueva orden, de tal manera que quepan menos
parficipantes en ellas.

Reflexion:

Al final, las y los participantes comentardn cémo se
sintieron al no encontrar lugar en la “lancha” o como
se sinfieron al no poder ayudar a sus compaieras/
0s a “salvarse”.

Adaptado de: http://dinamicasojuegos.blogspot.com/2009/10/laslanchas.html
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SOSTENER LOS GLOBOS

Obijetivo: Incentivar la comunicacion, organizacion e integracién del grupo.

cocogooOCROOD

B
|| %) 15win

alobos para
S~ inflar, uno por
participante

A partir de
10 personas

Instrucciones:

Las y los parficipantes forman un solo circulo, cada
uno con su globo. Todas y todos tienen que mante-
ner al mismo fiempo los globos en el aire solamente
sosteniéndolos con los dedos. El reto de cada partici-
pante es no dejar caer su globo ni los de los demds
en el grupo. Seguramente se caerdn en lo primera
ronda! Les proponemos ir mejorando la estrategia
hasta lograr el desafio de que no se caigan, ya sea
reduciendo los globos, ordenando el circulo o con
cualquier ofra idea del grupo.

Adaptado del manual: “Vamos a jugar con Miguel. Juegos y dindmicas para la educacién N4”. Equipo Maiz, El Salvador.

Etapa \: Buscar y motivar a més j6venes

“Rowpenielos’

Variante:

Pueden iniciar sosteniendo los globos en el aire por
parejos (de esta manera es mas facil mantenerlos
en el aire); luego, cuando ya puedan hacerlo, inviten
a que todas y todos sostengan los globos de forma
grupal, procurando no dejar caer ni uno solo.

Reflexion:

Al final del ejercicio, el facilitador/a puede pregun-
tarles a las y los presentes como se sintieron y qué
fue lo mas dificil del juego.



EN TUS ZAPATOS

D « Objetivo: Fomentar la empatia entre las y los participantes.

4

C

\

[cccococcoccee Instrucciones:
Se invita a las y los participantes a formar un circulo;
luego, se les solicita que se quiten uno de sus zapatos
A partir de y lo cologuen en medio del circulo.

[ 10 personas Acto seguido, se invita a que cada persona escoja un
zapato que NO sea el suyo. :

' @ ] Cuando todas y todos hayan fomado uno, se les pide
10 win. que se lo calcen. Pueden decirle al grupo que traten de

| caminar un poco. Que noten como les calza y como se
S>> hinguno

ven los dems.

Reflexion:

Al final del ejercicio, el facilitador /a puede preguntarles
a los y los presentes como se sintieron y si fue facil
caminar en los zapatos de otro/a.

Adaptado: Escuela Equinoccio Programas de masculinidades, El Salvador

Etapa \: Buscar y motivar a més j6venes 24



PASANDO EL ARO

Obletivo: Generar confianza grupal y motivacién para el trabajo.

eeccccCCcOoCcCCCr

%9
BCS

A partir de
10 personas

15 win.

“hula hoops”

|
|
S aroso

Adaptado: Escuela Equinoccio Programas de masculinidades, El Salvador

Eta\oa Az Buscar y motivar a més j6venes

Instrucciones:

Se organiza el grupo en circulo y se invita a sus
integrantes a tomarse de las manos, indicando que
el aro debe dar una vuelta completa y cada persona
debe pasar su cuerpo por dentro del aro sin soltarse
los manos.

© |niciamos partiendo con una persona voluntaria
0 el facilitador. Vamos pasando el aro, metien-
do el cuerpo a través de su interior, empujando,
moviéndonos, cuidando de no hacer dafio a los

compaiieros y comparieras.
L]

* Cuando todos en el grupo logren hacerlo, invita-
mos a realizarlo en menos tiempo.

© El juego fermina cuando el grupo se siente satis-
fecho de los logros.

Variante 1:

Podemos realizar el ejercicio con dos aros, de forma
que partan de los extremos, en senfido contrario, y
siempre motivando a reducir el tiempo de una vuelta
completa.

Reflexion:

¢Como nos sentimos al participar? §Qué estrate-
gias usamos para pasar el aro a nivel individual y
grupal? ¢Como ayudamos a los/las demds?




NUMEROS COLECTIVOS

Obijetivo: Generar confianza grupal.

N A

fmeAmARCCCCCOC Instrucciones: © Cuando se diga “TRES”, se hace una inc]inuciﬁn
. . hacia adentro del circulo, doblando la cintura.
1. Todas las personas se colocan de pie, en circulo.
| Quien facilita procura que cada persona esté junto e Cuando se diga “CUATRO”, la inclinacion se
Q) A partir de a alguien de su misma estatura y peso. hace hacia afrds, arqueando la espalda.

10 personas 2. En el circulo, las personas entrelazan sus brazos © Cuando se diga “CINCO”, se hace un movimien-

[ por encima de los hombros y abren un poco las to circular de cadera y cintura.
| @ 10 wmin premos. y . . 5. Se practican los diferentes movim.ientos hustn
{ £ 3. En esa posicion, cada quien pone su pie derecho que el grupo los haga de manera fluida, teniendo
en medio de las dos piernas de la persona que cwidado de no recargar el peso sobre la ofra per-

estd a su derecha. sona para no romper el circulo.

N ninguno 4. Cuando cada persona del grupo esté en esa 6. Quien facilita indica que se van a hacer los movi-
posicion, quien facilita explica los siguientes mo- mientos segdn los ndmeros que se vayan dicien-
vimientos: do. Por ejemplo, si se dice: trescientos cuarenta

y cinco, el grupo hard uno a uno los movimientos

o (uando se diga “UNO”, se hace una leve in- p
g ’ que corresponden a los ndmeros 3, 4 y 5.

2 clinacion hacia lo izquierda y se regresa a la
. o . posicion inicial. 7. Se invita a continuar diciendo cantidades de varias
: i ifras para hacer los movimientos que correspon-

. * Cuando se diga “DOS”, se hace la misma leve den: oor eiemolo- 535 3.157. 52 341 35, efc
G inclinacion, pero hacia la derecha. R s, < ey

e e
r‘: '!+,"' Adaptado del manual: “Vamos a jugar con Miguel. Juegos y dindmicas para la educacién N4”. Equipo Maiz, El Salvador.

-.:'*"'w T
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Etapa 2: Reflexionar sobre

la igualdad de género

El objetivo principal de su grupo es organizar necesitan una infroduccién al tema, asi que, en
conjuntamente el Dia de la Igualdad de Género. primer lugar tenemos que sensibilizar al grupo
Posiblemente sus compafieros y compafieras con argumentos que ustedes manejen.

) Consejos generales

aCémo facilitamos? ﬁaralafacili’racién.

Ver Anexo 2.

Recuerden que el facilitador/la facilitadora se
encarga de que en una ronda de discusion: , ,
¢ el debate no se salga de los limites, sino que TrabaJar cow los temas de Lla tgualdad

predomine un clima abierto y agradable; . de género suele ser muy arduo. Si ustedes

* las decisiones sean equitativas y que se tomen se stenten 'w\,seguros con algunos puntos

en un tiempo acordado y de forma demo- p ;.

un emp Y o wetodos, Les servivd de ayuda contar
crdtica, y que

® la creatividad fluya dentro del grupo. con unia persona adulta o con alguno de
sus compaireros gue hawn partwupaalo con
ustedes en el proceso de capacitacion. .

Etapa 9: Reflexionar sobre la igualdad de género




iAyuda, un conflicto!
¢Qué se debe hacer?
Ver Anexo 3.

Ustedes no tienen que solucionar todos los proble-
mas de las y los participantes, pero si se presenta
una situacion que molesta a todo el grupo, deben
ayudar a encontrar una salida. Y esto a menudo no
es facil. Aqui también entran en juego como facili-
tadores y deben permanecer siempre respetuosos,
pero cuestionando cualquier injusticia.

Reglas de oro para tratar temas de igualdad de género!

En nuestro viaje hacia el Dia de la Igualdad de Género y la puesta en
marcha de nuestras propuestas para una escuela mas equitativa, también es
importante apoyar a las compaferas y los compaferos de nuestro grupo a
reflexionar sobre el tema del género.

1 Adaptado del manual: “Planteando Igualdad. Por los derechos de las nifias y los nifios.” Componente 1. Plan, 2012.
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Aqui les proponemos tres reglas de oro
para la facilitacién:

Siempre comienza a partir de
la experiencia personal
Mientras més reflexionen las y los
participantes sobre sus propias expe-
riencias personales, mayor provecho
sacarén de su proceso de sensibiliza-
cién con el tema del género. Cuan-
do somos capaces de ver nuestras
propias actitudes y comportamientos
de género podemos trazar nuestro
propio camino hacia la igualdad y
aplicar los conceptos de género. Por
eso es importante que siempre hab-
lemos en primera persona: por ejem-
plo: “yo me siento..., yo pienso...”,
en lugar de: “la gente dice...”.

Recuerden siempre manejar el
tiempo sin restarle valor a las
discusiones profundas

Tanto las mujeres como los hombres
suelen ver reflejadas sus propias

experiencias y desearan compartir
sus opiniones y anécdotas durante
nuestra sensibilizaciéon. No siempre
es fécil saber cudndo dejar que una
discusién siga o cuando pasar al si-
guiente tema. Recuerden, como regla
general, que siempre se necesitard
tiempo y espacio para discutir ampli-
amente los temas de género, por lo
que una sugerencia es fomar nota de
los temas a los que podrian volver
més adelante. Es importante saber
cuando necesitan ayuda de una adul-
ta o un adulto que maneje el tema de
género y les ayude a profundizar o
aclarar algunos puntos.

Conozcan a sus participantes

Al inicio de sus procesos de sensibi-

lizacién, es muy posible que puedan

identificar tres tipos de participantes:

1. “Quiénes se resisten’: Partici-
pantes que no aceptan que el cam-
bio en las relaciones de género
sea posible o deseable.

1 Adaptado del manual: “Planteando Igualdad. Por los derechos de las nifias y los nifios.” Componente 1. Plan, 2012.

Eta\oa 9: Reflexionar sobre la igualdad de género

2. ‘Quiénes tienen dudas’:
Participantes que dudan de la
posibilidad del cambio, o que
este sea positivo, pero que
desean aprender al respecto.
Estas personas pueden convertirse
en transformadoras.

3. ‘Quiénes buscan la trans-
formacién’: Participantes que
creen que el cambio es posible y
desean contribuir a lograrlo.

Concéntrense en ‘quienes tienen dudas’
y en ‘quienes buscan la transformacion’,
sin aislar a ‘quienes se resisten’. Eviten
enfrentar a ,quienes se resisten’; de lo
contrario, podria aumentar su nivel de
rechazo y se corre el riesgo de hacer
que la sesion se concentre en sus
cuestionamientos.

Recuerden: La confrontacién directa no
es productiva en el caso de ‘quienes se
resisten’.



Nvuestra
segundq‘

Nuestra segund

muy bien orgamzo'

en un circulo de sullqs'

una ronda de inicio.
persona repitio bre
nombre y dijo qué's

una isla desierta. A
observamos que nadie'c comenfaba
las respuestas. Después, se
presentd la agenda y los
objetivos de la ‘reunién.

Luego, dos de nosotros
explicamos la primera:
actividad de sensik |||zc|(:|on .
en temas de género:
“Asumen una posfura”
(pagina 30). :
La actividad no duré mucho
tiempo, por eso hicimos
ejercicio: “Ser joven es.
(pagina 33). i

La segunda reunién la
cerramos otra vez con una
breve evaluacién. :

N
Bienvenida
Y bienvenidos
al taller

.._"L.-.

‘ & —
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Consejos para ,quienes se
resisten”

La posibilidad del cambio genera nue-

vas resistencias, tanto internas como
del entorno. Las resistencias internas
tienen que ver con el cuestionamiento

de cémo nos han ensefiado a ser hom-

bres, la aceptacién de ser violento, el
reprimir emociones, el tomar decisio-
nes de riesgo para nuestra integridad
y salud. En cuanto a las resistencias
externas, estas se pueden encontrar
en ofros j6venes, familiares e incluso
amigos, asi como en quienes forman
parte de sus circulos mds cercanos,
en la familia, la escuela, la calle, las
canchas deportivas, efc.

Algunos consejos que pueden usar
para manejar y disminuir las resisten-
cias son:

1. Utilicen mensajes positivos y
el lenguaje de la responsabilidad,

no el de la condena ni de la culpa.

iEviten generalizar acerca de
‘todos los hombres']?

2.

3.

»

Procuren poner verdadero
interés y escuchen todas las
posturas sin dejar de cuesti-
onar de manera firme pero
amable los estereotipos y supu-
estos sexistas sobre cémo nos han
ensefiado a ser a hombres y nifios.
Recuerden, durante las réplicas, que
el contacto fisico no siempre es facil
para los jévenes. En actividades
que lo exijan, estas debe ser propu-
estas con la alternativa de partici-
par o no, respetando los limites de
cada uno.

No permitan que la persona que
ejerce la resistencia domine.

No entren en debates sin fin.
Durante el taller, réplica o encu-
entro, cuando la persona exprese
su punto de vista digan “muchas
gracias” y agreguen algo como
“bueno, escuchemos qué piensan
los demés”, o planteen una pregun-
ta para que otros discutan.

Busquen “modelos a seguir”,
hombres u otros jovenes que pue-
dan compartir sus experiencias de

=

cambio. Ellos pueden plantear
temas claves, consfituirse en ejemplos
claros y hacer que a otros j6venes
les resulte seguro o cémodo pronun-
ciarse e involucrarse y disminuir la
resistencia.

Recuerden que el propésito de los
talleres, réplicas o encuentros no es
“ganar” una discusién. El propésito
es escuchar las inquietudes
que ofros jovenes tienen, corregir
algunas ideas erréneas y crear
acciones para el cambio.

Sean siempre amigables y
positivos y traten de no ponerse
a la defensiva.

Recuerden que el rol més importante
que podemos desempefiar es el

de catalizadores para que otros
jovenes se involucren y revisen
lo que daban por sentado acerca
de lo que significa ‘ser hombres’.

Para obtener algunos ejemplos
de cémo responder a situaciones
comunes de resistencia vean el
anexo 4.

2 Adaptado de Michael Kaufman ‘Ten Ways to Engage Men and Boys in Promoting Gender Equality, Redefining Manhood and Ending Gender-Based Violence'. (Diez maneras de involucrar a los
hombres y los nifios en la promocién de la igualdad de género, redefinir la hombria y terminar con la violencia de género).
3 Idem

Eta\oa 9: Reflexionar sobre la igualdad de género
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Ejercicios para v

la sensibilizacion !
respecio al tema, -

de género e
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En este capitulo encontrardn varias actividades *
acerca del tema de la igualdad de género.
Es posible que no todos los ejercicios sean
apropiados para su grupo. Ustedes deben
decidir cudles les gustan més — o se adaptan

mejor a su grupo — y con cudles se sienten
cémodos/as facilitando.

Eta\oa 9: Reflexionar sobre la igualdad de género



ASUMAN UNA POSTURA

Objetivo: Mostrar que hay diferentes opiniones acerca del tema de género a través
de ejemplos cotidianos de las relaciones entre hombres y mujeres

~ocCcOCOOROCCCO Instrucciones:
Cologuen una linea recta de cinta, masking tape, tiro, cuerda o lana en el piso. Confeccionen dos carfeles:
: en uno escriban: “100% de acuerdo” y en el ofro: “100% en desacuerdo”, y ubiquenlos en cada exiremo
Q)g é pa::ﬂr de de lo cinta.
ersonas
| P Al'iniciar la actividad, el facilitador/a explica que va a leer una frase y que, después de escucharla, las y los
participantes deben posicionarse en el lado de la linea que mejor les parezca. Es decir, que fodas y todos los

[ 30 wi que estén “100% de acuerdo” o “100 en desacuerdo” con la expresion que se enuncie, se paren en ese
min. extremo; si no estdn complefamente de acuerdo o en desacuerdo, deberan moverse hacia el centro de la linea.

La persona que facilita lee lo primera frase y pide que las y los jovenes se cologuen sin hablar. Asf se puede
| formar una imagen clara de las distintas opiniones.
carteles

N 0 papeles Cuando cada joven se haya ubicado, el facilitador/a primero describe qué ve. Por ejemplo: “Veo que

hay muchas personas en el centro, pero también hay algunas que estdn totalmente en desacuerdo. jQué
interesante!” El facilitador/a podrd imaginarse como un periodista a quien la situacion le interesa mucho. Y
como periodista empieza a preguntar a los parficipantes por qué se han posicionando justamente en ese lugar.
No debe olvidar preguntar, primero, a la persona, si quiere contestar. Si la persona quiere explicar su punto
de vista, el periodista presta su atencion a lo que dice porque le interesan mucho las razones por lus que estd

parada en ese lugar.

Atencion:

Antes de empezar lu actividad, ustedes deberdn pensar en las expresiones o declaraciones que leerdn para que
las y los participantes se posicionen. Aca les damos algunos ejemplos, pero jbusquen sus propias expresiones
para el contexto de su escuela! Traten de encontrar frases que puedan generar discusion, aguellas para las no
todas ni todos los jovenes van a tener lo misma opinion.

Eta\oa 9: Reflexionar sobre la igualdad de género




Ejemplos para sus declaraciones:

® Los hombres son lideres de nacimiento.

e Las mujeres fienen los mismas necesidades sexuales que los hombres.
® Los hombres no lloran.

e | testosterona hace a los chicos mds agresivos.

e |as chicos son mejores estudiantes que los chicos.

o Una mujer no es feliz cuando no tiene hijos.

* Las mujeres son mds sensibles que los hombres.

o En los familias, los hombres toman las decisiones.

e “Detrds de un buen hombre siempre hay una buena mujer”

e En nuestra sociedad ser hombre es mds facil que ser mujer.

Nota:

iAqui ustedes tienen que actuar como facilitadores/as! El ejercicio serd interesante recién
cuando se escuchen los argumentaciones de las y los participantes. Para esto es muy
importante que sus respuestas no sean evaluadas o juzgadas. Infenten encontrar, con
preguntas, la razon por la cual una persona es de esa opinion, de donde proviene esta y
qué se esconde tras ello.

Procuren dejar suficiente espacio enire los exiremos para que se pueda distinguir las po-
siciones que han tomado las y los presentes sobre las expresiones o declaraciones que se
fueron leyendo.

Reflexion y cierre:

Después de que fodas las declaraciones hayan sido leidas y discutidas, podrian hacer estas
preguntas:

o ;Qué han descubierto?

® i Qué les ha sorprendido?

o ;Donde se sinfieron inseguros?

o Qué sucedio que no siempre estuvieron de acuerdo?

® ;Qué pudo ser un obstdculo y qué fue de ayuda para la igualdad de género?

Cierre:

Concluyan la dindmica diciendo que todas y todos tenemos diferentes posturas o posiciones
de lo que significa ser un nifio/hombre o una nifia/mujer en esta sociedad, lo que moldea
nuestras vidas.

Es imporfante estar siempre dispuestos a analizar nuestras opiniones y experiencias a fin
de fortalecer nuestra conciencia de género.

Adaptado del manual: “Planteando Igualdad. Por los derechos de las nifias y los nifios.”
Componente 1. Plan, 2012.
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NINAS Y NINOS

Obijetivo: Reflexionar sobre las implicaciones de la socializaciéon de género desde
temprana edad y a lo largo de nuestra vida.

cocOCCCCCOOCD
RS

Hasta
25 personas

45 win

parlantes

|
| %\\> proyectores
y portatil,

* Existen ritos de iniciacién masculina, que marcan
momentos importantes en la vida de los jévenes
hombres. El objetivo que tienen es descartar
todo rasgo entendido como femenino, como por
ejemplo la expresion de afectos o de vulnerabili-
dad. Cada cultura marca a los varones los modos
de iniciacién, pero en lineas generales los jévenes
perciben que se “hacen hombres” cuando logran
las primeras conquistas sexuales, la autonomia en
el mundo piblico a través del primer trabaijo, al
demostrar su fuerza fisica o su valentia con peleas
e incluso cuando se emborrachan con los amigos.

Instrucciones:

Expliquenles a fodas y todos que van a ver el video animado
Nifia y nifio, en el que se analiza el rol que juega la socializo-
cion de género en la vida de las nifias y los nifios.

Presenten el video (2:00 minutos):
http:/ /www.youtube.com/watch?v=pF1j22x-yU8

Soliciten que se formen grupos de dos o tres infegrantes para
reflexionar sobre la pelicula e identificar los diferentes situacio-
nes vividas por la nifia y el nifio.

Luego, faciliten una breve discusion entre todos. Exploren las
diferentes inferpretaciones de la pelicula y sus mensajes claves.
Podria ser necesario mostrar nuevamente la pelicula antes de
la discusion.

Utilicen la siguiente guia de discusion para facilitar la reflexion:
a) ¢Qué representa la mano?

R. La mano que dibuja a la nifia y al nifio, les colorea y les
custiga, representa la forma en que las expectativas y los
reglas sociales moldean lo que significa ser nifia o nifio.

b) ¢Cémo se desarrolla la socializa-
cién a través del ciclo de vida?

Eta\oa 9: Reflexionar sobre la igualdad de género

R. Pida ejemplos (p.ej., los regalos infantiles que repre-
sentan los roles de género, tales como muiiecas para nifias
y camioncitos para nifios; los ritos de iniciacion* que piden
que los nifios demuestren suhombria frente a la comuni-
dad).

c) ¢Qué tratamiento se da a la niia
y al nifio y cémo reaccionan frente
a la mano? ¢Hubo diferencias?

R. El nifio es castigado por llorar y la nifia es castigada por
refrse del nifio. La nifia NO es castigada por llorar y el nifio
NO es castigado por reirse de la nifia. Después del castigo,
ambos parecen dudar sobre como reaccionar. Luego, el nifio
se rie y mira a ver si serd golpeado, pero no lo es. La nifia
se esconde de la mano.

d) ¢ Qué piensan sobre las reacciones
de la nifia y del nifio?

R. Lo sociedad ensefia a las nifias y los mujeres que puede
ser emotivas, pero que fienen que respetar lo autoridad de
los nifios y los hombres; mientras que a los nifios se les
ensefia que tienen que ocultar sus emociones, pero que
podrén cuestionar la autoridad y burlarse de los nifias y los
mujeres.

Adaptado del manual: “Planteando Igualdad. Por los derechos de
las nifias y los nifios.” Componente 1. Plan, 2012.



SER JOVEN ES...

lopoldad de ofnevo

Obijetivo: 1. Reflexionar sobre los atributos y roles de género que la sociedad
espera que cumplan tanto hombres como mujeres, desde temprana edad. /

2. Comprender que estos atributos y roles pueden cambiar con el tiempo y pueden
ser diferentes en sociedades distintas.

Instrucciones:

Preparen hojas de rofafolio y en el centro de cada uno
escriban una frase abierta (no deben ser largas). Ya escri-
tas, las hojas se distribuyen sobre el piso o los mesas, o
se pegan en lugares alrededor del salon. Ustedes deben
explicar que durante este ejercicio no se puede hablar, pero
que de manera escrita se puede decir mucho.

cooOoCCCCCCOCO

£
II @ 30 win.

hojas de

S~ rotafolio,
lapiceros,
marcadores

A partir de
6 personas

Los participantes pasan de rotafolio a rotafolio e infentan
completar cada frase o comentar acerca de ella. Ademds,
deben leer lo que ya estd escrito y pueden comentar o
completar lo ya escrito por otros/as participantes. Unos mi-
nutos después se puede volver hacia el propio comentario
y ver lo que se dijo al respecto.

Posibles frases abiertas para los rotafolios:
® Los chicos son...

o Las chicas son...

® os chicos necesitan...

® Las chicas necesitan...

o s maravilloso ser chico para mi porque ..
(solo para chicos)

o s maravilloso ser chica para mi porque ..
(solo para chicas)

® |os chicos deberian...
o Las chicas deberian...
® |os chicos nunca deberian...

® Las chicas nunca deberian...

Nota:

Este ejercicio requiere que lus y los participantes sean capa-
ces de expresarse de manera escrita. Si alguno en el grupo
tuviese alguna dificultad con esto, elijan ofro método. Las
reglos para conversar también son vélidas a la hora de
escribir. Acldrenlas antes de comenzar. Algunos partici-
pantes tienen problemas cuando se quedan en silencio.
Si tienen la posibilidad de poner musica, pongan misica
suave y en hajo volumen.

Reflexién y cierre:

® ;Qué han descubierto?

® ;Qué les ha sorprendido?

o ;Qué fue especialmente imporfante para ustedes?

o Estas expresiones, ¢son vdlidas para los chicos y chicas
de todo el mundo?

e iDe donde provienen sus opiniones?
o ;Estos afributos y roles se aprenden o nacen con las
chicas y los chicos?

Discursos de resistencias juveniles en sociedades
adultocéntricas, Klaudio Duarte.
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NINAS VERSUS NINOS

Objetivo: Analizar y reflexionar sobre los diferentes roles
de género que la sociedad impone a las y los j6venes.

ceccccCCCCCCOC Instrucciones:

Mostrar el video “Nifias versus nifios” :

A partir de http://www.youtube.com/watch?v=bFYyLx9RMpc&feature=player_embedded#
6 personas
|

Pueden guiar la discusion con estas preguntas:
l @ 20 win. 3Qué les llama la atencion del video?
¢Qué roles tradicionales de hombres y mujeres se presentan?
’ video, ¢Qué implicaciones tienen estos roles para los hombres y las mujeres?
) compu’radora, ¢ Qué estrategias para el cambio se presentan en el video?
proyector ¢Qué implicaria este cambio para nosotros?

Adaptado del manual: “Planteando Igualdad. Por los derechos de las nifias y los nifios.” Componente 11. Plan, 2012.
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Objetivo: Reflexionar sobre cémo la familia y la sociedad determinan y refuerzan
los atributos que definen lo que es ser un hombre y lo que es ser una mujer.

Instrucciones:

Ustedes deben escribir las siguientes cuatro preguntas en
cuatro rotafolios y ubicar estos en los cuatro rincones del
aula o salon.

rocCcCCCOOCCOO
% A partir de §
| personas
| ® 1 hora
| papel,
| boligrafos,
> tarjetas
de cart vlina
(tarjetas
wetaplan)

Rotafolio 1: ;Qué dicen los hombres de mi familia
acerca de ser un hombre joven?

Rotafolio 2: ;Qué dicen las mujeres de mi familia
acerca de ser un hombre joven?

Rotafolio 3: ;Qué dicen los hombres de mi familia
acerca de ser una mujer joven?

Rotafolio 4: ;Qué dicen lus mujeres de mi familia
acerca de ser una mujer joven?

Una vez que coloquen los carteles, entréguenles cuatro
(4) tarjetas a cada una y cada uno de los participantes
e invitenlos a que individualmente y guardando silencio
se acerquen a los rofafolios y respondan de forma escrita
las preguntas. Indiquenles que, para que el ejercicio sea
andnimo, deben escribir sus respuestas en cada una de los
tarjetas que se les entrega, que luego deberdn pegar en el
rotafolio con la pregunta correspondiente. Hay que explicar
que no hay respuestas equivocadas ni malas.

Reflexion y cierre:

Una vez pegadas todas las tarjetas, todas y todos los parti-
cipantes leen lus respuestas de los carteles y los comparan
con lus de los otros carteles, reflexionando sobre las dife-
rencias entre estas.

Concluyan recordando que desde muy pequeiias y pe-
queiios nos ensefian diferentes maneras de comportarmos
como nifias y nifios, mujeres y hombres. El problema no
son las diferencias, sino que por lo general los roles mas-
culinos son mas valorados que los femeninos. Esto conduce
a mayores recompensas y oportunidades para los nifios y
los hombres, en comparacion con las nifias y las mujeres.

Pueden dejar las siguientes preguntas para una tarea de
reflexion individual:

o ;(omo puedo desafiar esta desigualdad de género?

e ;Qué acciones concrefas puedo hacer yo en mi casa
para cambiar esto? En la relacion con mis familiares,
en mis tareas de la casa, efc.

Adaptado de: “Manual del programa regional para el fortalecimiento de capacidades en igualdad de género y derechos.” Plan, 2011.
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LA HONRA MASCULINA

Obijetivo: Reflexionar sobre cémo la violencia en los hombres j6venes a menudo

conlleva ofensas y las llamadas heridas de honor. A menudo, todo comienza muy
inofensivamente y luego aumenta hasta convertirse en una pelea.

ceccCcoCCOCCOCD
A partir de

%9 10 personas

2 horas

|
I @ plumones,

hoja de trabajo

’ “Violencia
entre personas
de la misma
edad”

Instrucciones:

Formen grupos de unas cinco personas. Cada grupo recibe una historia distinta del trabajo “Violencia entre
las mismas edades”. Expliquen que se frata de historias que tienen que ver con situaciones de violencia enfre
hombres jovenes.

En los grupos deben de pensar en cémo podria terminar su historia. Posteriormente, los grupos preparan una
presentacion de un méaximo de 5 minutos sobre la historia (por ejemplo, con un sociodramay). Para esto tienen
aproximadamente 30 minutos.

Luego de la presentacion sigue la discusion. Podrian hacer los siguientes preguntas:

e ;i (6mo se han sentido con la presentacion de las historias?

o ;Qué riesgos se corren cuando uno cae en estas situaciones que se relatan en las historias?
o ;Qué es lo que se defiende en las historias?

e i (6mo se siente estar en peligro?

® ;i Qué sucede cuando ustedes rechazan participar de una prueba de valor o de una accion peligrosa?
¢Como se comportan sus amigos del grupo frente a ustedes?

e i Conocen casos en los que una prueba de valor haya terminado mal?
o ;(omo seria una solucion sin violencia en estas situaciones?

;i Qué significa todo esto para ustedes?
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Reflexion y cierre:

Después de debate pueden seleccionar una historia y pensar como se
puede encontrar una salida al conflicto.

Hoja de trabajo:

1. Gabriel sale todos los fines de semana con sus amigos a bailar. Al
gunos de ellos no pagan el bolefo del camin y se burlan de Gabriel.
Es un cobarde porque cada vez que sube al camion paga el billete.
Un dia que Gabriel sale a bailar decide...

2. Victor es nuevo en lu clase. Tiene una gran cicatriz en su cabeza y
todos le preguntan como sucedio. Victor estd orgulloso de su cicatriz
y cuenta que una vez vivio una aventura increible en la que le paso
lo siguiente...

3. Mauro hace tiempo que va a su escuela. Al inicio del afio a &l y su
grupo se les ocurrio hacerles una broma a los nuevos compafieros y
decidieron...

4. Mario y Carlos discuten en el receso acerca de una tarea que deben
hacer juntos para lo escuela. Muchos compaiieros escuchan su didlo-
g0, que va subiendo de tono hasta que Mario le dice a Carlos que
lo espera afuera de la escuela para solucionar el problema. Cuando
termina la close...

5. Un grupo de amigos sale por la noche a bailar. Mientras estin bai-
lando, Juan observa cémo otro joven mira a su novia. El se le acerca

..

6. En un partido de fitbol, Alex quiere meter un gol, cuando un ju-
gador del ofro equipo le comete una falta. Alex se enoja sin decir
nada mientras que sus compaiieros lo incitan a que ataque al otro
jugador, diciéndole: , golpéalo, golpéalo”. Alex...

Adaptado de: “Program HIMID: A Toolkit for Action. Engaging Youth to Achieve Gender Equity”. Promundo, p. 24. http://www.promundo.org.br/
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Eta\oa S: Andlizar y proponer

El grupo ahora se conoce mejor y ya han discutido juntos el Yas0 % Hagan un andlisis de la igualdad de género
tema de la igualdad de género. jHan empezado bien! Estos en su escuela
son los siguientes pasos: Yas0 2: Definan su visién de una escuela mas equitativa.
Yas0 3 Desarrollen propuestas para una escuela mas
equitativa.

Ya201: Analizamos nuestra escuelas

En sus reuniones seguramente ya han empezado a discutir si en su escuela hay discriminacién basada

en el género y de qué manera. Ahora deberén hacerlo con mayor precisién y analizarlo de forma més
sistemdtica.

Esta es una ruta que pueden seguir para su andlisis:

b. Definir el tiempo que usaréan para hacer el andlisis y levantar la informacién.

c. Definir qué quieren saber y desarrollar las preguntas adecuadas para ese tema.

e. Analizar los resultados.
f. Sacar conclusiones.

Etaw S Analizar Y proponer 5 Esta parfe estd basada en el manual: , Aprender sin miedo. Jévenes en accién contra la violencia” Paginas 28 a 33. Plan, 2009.

d. Recopilar la informacién.




Discutan sobre quién les puede apoyar para hacer una encuesta y analizar
la situacién en su escuela; por ejemplo, una maestra o un maestro de
matemdticas o de ciencias sociales, un empleado o una empleada de Plan
u ofra institucién. Es importante que estas personas conozcan cémo manejar
estadisticas para que puedan aconsejarles en la presentacién de los datos
en tablas, o en su tabulacién. Si esta persona esté comprometida con la
temadtica y la igualdad de género, mejor.

b. Definir el tiempo

Para tener los resultados de su andlisis lo mas pronto posible, definan una
linea de tiempo con responsables y fechas claras. Los pasos que deben de
considerar son:

e desarrollo del instrumento de andlisis,

* recoleccién de la informacién y

e tabulacién y andlisis de la encuesta.

B Towmenencuenta que el proceso
de tabulacion o presentacion de
los datos podré tomarles mébs
tiempo que La recoleceion de La
informacion.
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c. Formular preguntas - la encuesta Al analizar su escuela para saber si las y los estudiantes

disfrutan de los mismos derechos y no sufren discriminacién,

A través de una encuesta se reciben muchas opiniones de les sugerimos tomar en cuenta las siguientes dreas temdticas:
forma répida y sencilla. Claro estd, solo se obtienen las

respuestas a las preguntas que se planteen. Por lo tanto, es ® Inferaccién entre las y los estudiantes, ya sea en el aula, los
recomendable hacer lo siguiente: espacios de recreacion y alrededor de la escuela.

® Piensen en quién debe contestar la encuesta. Segin ello: * Participacién de las y los estudiantes en la clase y los

gobiernos escolares.
® iQué datos necesitan de las personas para poder ordenar

los resultados (p. ej. nifia/o, joven, grado, edad)? * Quehaceres escolares: quién hace qué (p.ej., la limpieza
del salén)

¢ Piensen en los dmbitos de los temas que les interesan y

formulen preguntas claras al respecto. Estas pueden ser: Elijan uno o dos éreas teméticas para iniciar. Mas adelante
pueden tomar ofros temas, como las causas de la desercién

¢ Preguntas cerradas o enunciados con respuestas para escolar, el trato diferente a nifias o nifios por parte de las
marcar, p. €j., si/no; frecuentemente, a veces, raramente; maestras o los maestros, o la violencia basada en género,
escalas numéricas del 1 al 5. como el abuso sexual. Son temas mas dificiles y les sugerimos

que busquen el apoyo de una persona adulta para abordarlos
¢ Preguntas abiertas: aquellas y definir las preguntas.
para las que no se propone
ninguna posibilidad de respuesta
para marcar, sino que después
de cada pregunta se deja
suficiente espacio para que la
encuestada o encuestado pueda

escribir sus respuestas.

Aqui tenemos dos ejemplos de cémo podrian ser sus
encuestas:

No utilicen demasiadas preguntas;

de Lo contrario, las personas encuestadas
AW tendran ganas de responder.

Es Lmportante gque las preguntas sean

fhciles de comprender y analizar. J
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itola!
Nosotros, los Jévenes por la Igualdad, te pedimos responder las siguientes preguntas. Tu participacién serd anénima.

Ead: oo Eres un chico o una chica
1. ¢Se prefiere a los chicos en nuestra escuela?  Si No
2. ;Fuiste alguna vez discriminado por algidn maestro por ser chico/chica?  Si No
3. A quién le va mejor en el colegio? A los chicos A las chicas A ambos les va por igual
4. iQué materia le interesa més a los chicos o a las chicas? 5. iEn qué medida estas de acuerdo con las siguientes declaraciones? \
Chicos Chicas Igual Totalmente de  Parcialmente  Parcialmente  Totalmente en
acuerdo de acverdo en desacuerdo desacuerdo

Mateméticas hi .
Los chicos son més

Espafiol inteligentes que las

chicas.
Idiomas El trabajo doméstico
es cosa de mujeres
alke Las chicas deberian
maquillarse
Deportes q
Los chicos deben ser
Ciencias Naturales capaces de reparar
bicicletas
Religion

Manualidades

Muchas gracias
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Preguntas acerca de las actitudes de las y los estudiantes

iHolal

Nosotros, los Jévenes por la Igualdad, te pedimos responder a las siguientes preguntas.

Tus respuestas son andénimas.

Edad: oo Eres un chico | | o una chica
Afirmaciones completamente | parcialmente | parcialmente
de acuerdo de acuerdo

en desacuerdo desacuerdo

Los chicos necesitan tener més sexo que las chicas

Es responsabilidad de la chica evitar quedarse
embarazada

Me indignaria si mi novia me pidiera que use preservativos
con ella

Una pareja debe decidir, en conjunto, qué tipo de
anticonceptivo usard

Si alguien me insultara, defenderia mi honor hasta con la
fuerza si fuera necesario

Estd bien que un hombre violente a su novia o esposa si ella
no quiere fener relaciones sexuales con él

Si una chica engafia a su novio, esta bien que él la golpee

La violencia es parte de la naturaleza de los hombres

Ser golpeado por el padre o la madre estd justificado

Si mis amigos se involucran en una pelea, yo tengo que
participar en ella
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Dependiendo de la cantidad de personas que = )
escuela; mds biewn, podrian

se va a encuestar, calculen aproximadamente un
mes para completar la recopilacién. concentrarse en represen-

. o tantes de diferentes grupos. [
Aprovechen este espacio para sensibilizar a las
y los estudiantes, e incluso a maestras y maest-
ros, sobre el tema de género; asi las personas
se podrén interesar mds en la encuesta y en su
proyecto.

EARscpl aRtaTintoracon No es necesario entrevistar
' a todas Las personas en La

Hay diferentes métodos para que sus encuestas
sean completadas:

1. Realicenlas durante los recesos.

2. Soliciten a las y los maestros un lapso de
10 @ 15 minutos al inicio o al final de una
clase para que las y los estudiantes llenen las
encuestas. Al principio, expliquen brevemente
el proyecto y la razén por la que necesitan el
apoyo de las y los estudiantes.

No se stentan mal st no se
devuelven todas las encuestas.
iProbablemente rectbirdn mds
respuestas gue cualquier adulto
encuestador en el mundo!

3. Entreguen las encuestas a las y los maestros
de grado para que ellas o ellos sean respons-
ables de asegurar que las encuestas se llenen
en sus respectivas aulas.
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Otros métodos de recolecciéon de informacion

Entrevistas

Realizar entrevistas es muy inferesante, pero es también
sumamente laborioso. Sin embargo, si deciden hacerlas,
tengan en cuenta los siguientes consejos:

Piensen de antemano en algunas preguntas comunes en
sus entrevistas para que estas sean comparables.
Seleccionen personas claves, aquellas que podrian darles
informacién cudlitativa sobre el tema que estén investigando.
Realicen las entrevistas en un lugar tranquilo.

Anoten lo que las personas entrevistadas dicen.

Hagan una grabacién de audio o video, pidiendo permiso
de antemano.

Pueden realizar entre 6 y 8 entrevistas, ya se podrian
demorar hasta una hora.

Aqui les ofrecemos algunas sugerencias de preguntas para
sus entrevistas:

¢Qué tipos de discriminacién pueden afectar a las nifias

en la escuela? ;Y a los nifios?

¢Qué oportunidades de participacién hay en los gobiernos
estudiantiles y en la clase de nuestra escuela, tanto para los
chicos como para las chicas?

¢Qué oportunidades de recreacién hay para chicos y chicas?

¢Qué acciones hace la escuela para promover la igualdad

de género?

¢Qué se deberia cambiar para lograr que nuestras escuelas
sean mds equitativas? §Cémo?

Eta\oa 3t Analizar y proponer

Mas ideas
También se podria recopilar informacién y datos sobre la
situacién de las nifias y los nifios en su escuela por medio de:

1. La observaciéon

Designen a tres compafieras o compaiieros con la misién

de observar y anotar:

e Comportamientos y lenguaje de las y los estu-
diantes en diferentes momentos y lugares de la escuela.
¢Cbmo se habla entre los grupos de nifios y los grupos
de nifias? ;Cudles son los temas? jHay diferencias entre
las maneras de trato entre nifias y nifios o entre su mismo
género?

* Espacios y actividades: ;En qué espacios de la
escuela permanecen los nifios y en cudles las nifias?
¢Qué hacen en esos espacios? ;Qué juegos practican?
¢Quién usa mds estos espacios?

2. Filmen escenas de inferaccién entre jévenes
(pedir permiso antes)

3. Elaboren un mapa o una maqueta de la escuela
indicando lugares donde las nifias y los nifos se sienten
seguros.




Sea cual sea la forma en la que recopilen los do-
tos, después deberan tabular, observar y discutir
juntos los resultados. Témense suficiente tiempo
para esto. La persona adulta que ustedes eligie-
ron seguramente les ayudaré con la tabulacién.

Pasos a seguir

Primero, separen las encuestas que fueron respondidas por chicas y
chicos, maestras y maestros, para comparar si las respuestas son diferentes.
Ademés, podrian separarlas por diferentes edades.

Segundo, empiecen con el andlisis de las preguntas cerradas; p.ej.:

iSe prefiere a los chicos en nuestra escuela? Si No

Se suma el nimero de las encuestas de las chicas que respondieron Siy el
de las que respondieron No. Después, se sigue con las respuestas de los
chicos.

Tercero, necesitan analizar las preguntas abiertas. No es necesario que se
considere cada respuesta en detalle sino tratar de captar su esencia.

Les ofrecemos algunas ideas para ayudarles en el andlisis de las preguntas
abiertas:

¢Qué respuestas aparecen con més frecuencia?

iCudles les parecen especialmente interesantes o importantes?

iCudles quieren discutir en el grupo?

¢Hay diferencias entre las respuestas? iCudles? Por qué hay diferencias
entre las?

respuestas de los chicos y las chicas?
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Usando una perspectiva de género en nuestro andlisis

Una vez dados estos pasos podemos hacer que nuestro andlisis tenga una
perspectiva de género. Para esto debemos comprender qué significa un
andlisis de género.

El andlisis de género nos permite mirar una situacién conocida desde un
angulo nuevo. Nos da la posibilidad de explorar formas distintas y nuevas
de promover los derechos de las nifias y los nifios.

Recordemos que la desigualdad de género convierte las relaciones entre
mujeres/nifias y hombres/nifios en relaciones de poder. El andlisis de géne-
ro estudia estas relaciones para revelar cémo las desigualdades de poder
conducen a desigualdades entre hombres y mujeres, nifias y nifos.

El andlisis de género nos puede ayudar a profundizar sobre las brechas
que hay en nuestro colegio, en la manera en que son valorados los nifios y
las nifias, a qué recursos pueden acceder unas y ofros, qué roles cumplen
los nifios y cudles las nifias, cémo participan y qué posibilidades tienen de
participar.

Ademés, el andlisis de género puede ayudar a analizar cémo las autori-
dades escolares promueven o no la igualdad de género, asi como mostrar
i _i-f-"'lcs barreras que enfrentan las nifias en comparacién con los nifios para

' acceder a sus derechos.

- Para esto podemos hacernos algunas preguntas:
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Areas para andlizar Preguntas que podemos hacernos

iQué se espera en la escuela que hagan las nifias y los nifios? ;Qué tipo de actividades
Roles hacen? Durante los recesos, iqué actividades y juegos realizan con més frecuencia los nifios
y cudles las nifias? §Por qué?

En el colegio, ¢a qué recursos tienen acceso las nifias, comparadas con los nifios? ;Por qué?
Recursos iQuién controla esos recursos? iPor qué? iPor qué los nifios pueden acceder a estos recursos
y las nifias no?

En el colegio, ise valora de manera diferente a las nifias que a los nifios? iDe qué manera?

Valoracién ; ‘o
iPor qué?

iQuién participa en los eventos escolares, deportivos, culturales y académicos? ;A quién se

Participacién - . A
P excluye? ;Quién toma las decisiones? ;Por qué?

iQué hacen las autoridades del colegio (direccién, maestros y maestras) para promover la

Rendicién de cuentas h . X )
igualdad de género? ;De qué manera? §Por qué?

¢Quiénes pueden ser agentes de cambio? ;Cudles son los costos y beneficios de promover

Agentes de cambio B .
g estos cambios en nuestra escuela? iPor qué?

f. Sacar conclusiones

Una vez agrupadas y organizadas las respuestas, es tiempo de reflexionar en ellas. Las siguientes
preguntas pueden ayudarles con esto:

iCbmo ven los resultados?

iQué les sorprende?

iQué diferencias entre chicos y chicas se identificaron? iPor qué hay estas diferencias?

iEl resultado es diferente a sus propias experiencias?

iQué pueden concluir de los resultados de su encuesta?

iCudles son los resultados mas significativos?

Posiblemente quieran realizar una gréfica estadistica sobre las respuestas y exhibirla en el Dia de

la Igualdad de Género, o utilizar algunas citas para incorporarlas en su actividad. Igualmente, los
resultados les pueden ayudar a identificar las cosas que quieran cambiar en su escuela y pueden ser
parte de su visién.
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Yas02: Soiando con una escuela
més equitativa

jAhora imaginen cémo serfa una escuela mds También, como equipo de coordinacién, deben
equitativa. Para ello, les proponemos que des- seleccionar un método a través del cual puedan
arrollen una visién! La visién debe estar basada desarrollar su visién. Les sugerimos hacer un

en la realidad de su escuela, que ya analiza- ejercicio de visualizacién para poder llegar a
ron. Una visién define adénde queremos llegar una visién conjunta.

y cémo deberia ser ese futuro en concreto. Es
importante que sean realistas y se concentren en
su escuela.

bia de \a lapaldad
de Géwero

VISUALIZAR UNA

ESCUELA EQUITATIVA Y JUSTA

{) A partir de Objetivo: Compartir nuestra visién de lo que significa ser
10 personas

colegio/escuela con conciencia de género y derechos.

® 45 minutos :
Instrucciones:

Infroduzean esta actividad explicando a las y los participantes que
5 rotafolios empezaremos con un pequefio ejercicio de visualizacion. Diganles que

[ vamos a imaginarnos cémo seria nuestro colegio cuando la igualdad
marcadores entre chicos y chicas sea una realidad.

I—
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Inviten al grupo de jovenes a cerrar los ojos y éanles
el siguiente guion:

* Imaginate que llegas al colegio en la mafiana.
¢Quién te saluda cuando llegas? Ve al salon.
¢Quién estd ahi? ;Como estdn sentados?
¢Quiénes estdn senfados al frente? ;Quiénes
atrds?

o Siéntate en tu pupitre y piensa que empieza la
close de matemdticas. Es una profesora o un
profesor? ¢Quiénes participan mds, las chichas
0 los chichos? ;Quién pone atencion? ;Como
se comportan en close?

o Empieza el recreo. Sales al patio. ;Quiénes estdn
jugando? ;Qué deportes juegan las chicas?
¢ Cudles juegan los chicos? ;Como usan el espa-
cio en el patio?

o Vas a la reunion del consejo estudiantil. ;Quién
es el/lo presidente/a? ¢Quién participa?
¢ Como participan las chicas?

o Alsalir del colegio ves a un grupo de chicos reuni-
dos. Uno estd contdndole al resto algo de su novia.
¢Qué les dice? ;Qué les dicen sus compaiieros?

o ;Qué otras cosas ves en esta vision de tu colegio
con plena conciencia de género?

Momentos después de haber leido la Gltima linea
del guion, inviten al grupo a abrir los ojos. Dar a
cada participante una hoja y pidanles que escriban
un resumen de lo que visualizaron, usando palabras
claves y frases cortas. (5 minutos)

Pidan que un méaximo de cinco voluntarios presenten
su ‘suefio para el colegio’.

Inviten a todas y todos a pegar sus ‘suefios” en la
pared y sugiéranles que fomen un momento para
leerlos.

Traten de identificar puntos en comdn en las dis-
tintas visiones. Para realizar la facilitacion, pueden
agruparlos en los mismos temas que trataron en su
andlisis:

e Interaccion entre las y los estudiantes: en el

aula, en los espacios de recreacion y alrededor
de la escuela.

o |a parficipacion de las y los estudiantes en la
clase y los gobiernos escolares.

o Quehaceres escolares: quién hace qué (p.ej., lo
limpieza del salon).

Adaptado de: ,Planteando igualdad. Por los derechos de las nifias y los nifios”. Componente 10. Plan, 2012.

Después de tener ideas para su visién, pueden
ilustrarla usando algunas de estas técnicas:

Elaboren murales escolares.
Realicen un breve anuncio en video en el
que transmitan claramente su mensaje.

¢ Tomen algunas fotos y realicen una historia
fotogréfica. Piensen en una secuencia légi-
ca de contenido de los pasos individuales.
Presenten las fotografias en la computado-
ra o con un proyector.

¢ Desarrollen una guia, reglamento o cédigo
de conducta para la escuela

¢ Escriban una cancién.
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Yas03: Desarrollamos nuestras propuestas

Ahora tenemos nuestra visién. Para poder realizarla tenemos que definir propuestas concretas de lo
que se debe cambiar en nuestra escuela.

Estas preguntas pueden ayudarles para plantear propuestas:

2Como debe ser, concretamente, la igualdad de género en nuestra escuela?

2Cémo puede reducirse la discriminacion?

2En qué deberian cambiar las personas?

2Cémo deberian cambiar las estructuras en nuestra escuela?

2Cémo podemos compartir mejor el uso del espacio en nuestra escuela?

2Qué cosas deberia ofrecer nuestra escuela para que las y los estudiantes se sientan respetados y
aceptados?

Al formular la propuesta fomen en cuenta que esta debe ser:

¢ Especifica: el planteamiento debe ser breve, claro y bien detallado, sin lugar a confusiones.

¢ Medible: tiene que proponer metas y fechas claras.

¢ Readlizable: hay que proponer cosas que se puedan hacer y lograr, para que sea aceptada por
las personas que toman las decisiones.®

Una manera divertida para juntar una multitud de propuestas es la carrera de ideas.

6 "Organizacién Social, Liderazgo e Incidencia Politica.” Pagina 25. Plan Honduras, 2009.
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CARRERA DE IDEAS

Obijetivo: Juntar ideas diferentes.

//

fcecccoCcCCcCOCCe
52 A partir de

1 horay
wedia
tarjetas
(un color por
o0 cinta
adhesiva,

6 persona

| marcadores,
arupo), clips
un rotafolio

Instrucciones:

La idea es recopilar tantas ideas como sea posible
para sus propuestas. Antes de empezar, anoten fres
0 cuatro temas basados en sus andlisis. Por ejemplo:
el patio de la escuela es usado mds por los chicos
que por las chicas, o se hacen chistes sexistas etc.

Después, escojan un facilitador o una facilitadora y
un “jurado”. El resto de laos y los participantes se
dividen en grupos de tres a cinco personas. Cada
grupo recibe tarjetas (un color diferente por grupo)
y un marcador.

El facilitador o facilitadora lee la primera pregunta y
la coloca en un rotafolio para que todos la puedan
leer. Los grupos empiezan a escribir sus ideas lo mas
rapido posible en sus farjetas, respetando estas dos
reglas:

e Una idea por farjeta
 No se duplican las ideas

Si no se respeta alguna de las dos reglas se resta
un punto.

Dia de \a lopaldad
de (ewevo

Juzgando los resultados:

® 1 punto por idea aceptada por el “jurado”.

o () puntos por una idea que no se puede aplicar.
o -] punto si la idea se repite en el mismo grupo.

Después de lo primera vuelta, el facilitador o faci-
litadora lee una nueva pregunta. Al final de todas
las preguntas (no més de cuatro), el jurado suma
todos los puntos y nombra al ganador. Terminada lo
carrera, ya tienen varias ideas para sus propuestas.
Identifiquen las dos o tres mejores. ¢Son realistas?

Nota:

No permitan que el juego se convierfa en una com-
petencia, sino que sea algo divertido. Lo importante
son las ideas y no quién gana.

Adaptado de: “Aprender sin Miedo. Jévenes en accién contra la violencia.” Paginas 38+39. Plan, 2009.
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Formulen las propuestas de la forma més precisa posible, de modo que
puedan ser llevadas a la practica. Deben considerar cuanto dinero, cudnta
gente, y qué materiales necesitan para sus propuestas.

Algunas sugerencias para propuestas:

un curso de defensa personal para chicas y chicos,

un cédigo de conducta sobre acoso sexual en la escuela,

un club de igualdad de género,

partidos de futbol con equipos mixtos,

capacitacién en igualdad de género para las y los maestros.

En nuestro grupo, Jovenes por la Igualdad, nos dimos cuenta de . que hay mucha
discriminacion en los deportes. Para sacar una propuesta, primero hicimos,una
carrera de ideas (ver pagina 56). De ella nacié una propuesta que queriamos
proponer en el Dia de la Igualdad de Género.

Para enfrentar la discriminacion en los deportes queriamos-organizar torneos de
equipos mixtos de fitbol con reglas especificas que tomasen en cuenta el respeto
mutuo. '

Esta propuesta nos ayuddé a empezar a construir nuestra escuela con mas:igu-
aldad de género. Seguramente no fue todo, pero arrancamos con esta propuesta
en nuestro viaje a una escuela mas equitativa.
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CONCURSO

Somos los AGENTES DE CAMBIO
y tenemos un sueno:

iNuestra escuela debe ser més equitativa y
los chicos'y las chicas deben tener
- los.mismos derechos!

{PERO LA REALIDAD ES MUY DISTINTA!

:PARTICIPA!

iPor tu escuela!

iPor til

Estamos buscando propuestas concretas
para promover la igualdad de género
en nuestra escuela

iLas tres mejores ideas se elegiran el 14 de abril!
La fecha limite para la presentacién es el 3 de marzo
con Juan (9¢)

El concurso

Si adn necesitan mds ideas para propuestas, o si desean
involucrar a toda la escuela en el proceso, pueden realizar
un concurso. Un cartel para su concurso podria verse asi:

Piensen en lo siguiente:

* ;Quién participa en el jurado? Podrian elegir a personas
Limportantes” para su causa; p. ej., al rector/a, un/a
periodista, alguien reconocido.
iDénde y como se elige a las personas ganadoras?
iCbmo se dan a conocer piblicamente las ganadoras o
ganadores el Dia de la Igualdad de Género?
iHay algin premio? ;Buscarian un patrocinador para ello?
¢Para qué fecha fijan el concurso?
iTienen ese tiempo?
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Etaya 4: El Dia de la Igualdad de Género

Ya analizaron la realidad en su escuela y desarrollaron Es hora de comenzar a planear su Dia de la Igualdad de
algunas propuestas. §Cémo dar a conocer sus ideas para Género.

el cambio?; ;Cémo hacer que despierten el interés de sus

companeros y companeras y asi conseguir su apoyo? \

Yas01: ¢Qué queremos lograr?

En el Dia de la Igualdad de Género, ustedes no e _o
solamente quieren sensibilizar a sus compafieras Nvuestro Obleilvo
y compaiieros sobre la igualdad de género sino,
ademaés, presentar y discutir con ellas y ellos los
resultados de su andlisis y sus propuestas para
una escuela mds equitativa.

En nuestro grupo, Jévenes por la Igualdad, ~
definimos que el objetivo para nuesiro Dia de
la Igualdad de Género fuera: “Promover una
escuela con igualdad de genero”.

Para tener claro qué quieren lograr con su Dia Los resultados que queremos lograr so

de la Igualdad de Género y para definir las

acciones y la agenda de acuerdo con en esta

meta se necesita, primero, definir el objetivo de

su Dia de la Igualdad de Género y los resultados b) Tener el respaldo de las y los estudiantes

que quieren lograr. para nuestras propuestas, promoviendo un
escuela mas equitativa.

a) Sensibilizar a todas y todos en nuestra
escuela acerca de la igualdad de género.

iDivertirnos!
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Luego, con base en sus propuestas y su vision,
tienen que formular los mensajes clave sobre

lo que quieren comunicar con sus actividades
durante el Dia de la Igualdad de Género. Re-
cuerden que el Dia les ayudaré a socializar sus
propuestas. Es necesario tener mensajes claros
de comunicacién para convencer a las y los estu-
diantes, las y los maestros y la direccién, y asi
contar con este respaldo para sus propuestas.

Un buen mensaje debe ser sencillo y corto y

considerar lo siguiente’:

e El contenido: Qué queremos decir, cudl es la
idea principal y cudles nuestros argumentos.

* El lenguaje: Tenemos que pensar en nuestro

pUblico, que son las y los estudiantes, las y los

maestros y la direccién, por lo que el lengu-

aje debe ser adecuado y con palabras que

animen a reflexionar y despierten el interés.

e

_u“ég_l'ros mensajes claves

dra h’ﬁegl‘ra propuesta de establecer partidos
-futbol de equipos mixtos formulamos el
siguiente mensaje:

,.*ilas chicas y chicos podemos ganar juntos.

Ver "Organizacién Social, Liderazgo e Incidencia Politica.” Pagina 30. Plan Honduras, 2009.
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Yas02: Definimos nuestras acciones

Elijan las actividades que refuercen mejor sus mensajes Les aconsejamos
hacer una lluvia de ideas.

repcoCCCOOCCOR

A partir de
1 persona

02
RO

| una hoja de
> papel grande,
plumones

gruesos
0 crayones

30 min
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LLUVIA DE IDEAS

“® Objetivo: Juntar muchas ideas.

Instrucciones:

Siéntense alrededor de una mesa con el papel en
el centro. Panganse de acuerdo si escribird una sola
persona o varias. En el centro del papel cologuen, en
primer lugar, como encabezado, “Acciones para el
Dia de la Igualdad de Género”.

Entonces comenzard la lluvia de ideas: Todas las
ideas que tengan para las acciones (contenidos, acti-
vidades, tareas organizacionales, financieras. ..), se
anotardn en la hoja.

Dia de \a lopaldad
de Gewevo

En este momento:
Se anotan todas las ideas.
® No se discute.

o No se califica (por lo tanto, no se dice , jno, eso
no se vale!”).

Cuando ya no haya més ideas, hay que identificar y
decidir qué actividades propuestas se quieren elegir.

Para elegirlos, sugerimos que cada parficipante
tenga derecho a escoger lus tres acciones que le
parecen mejor. Se seleccionardn las acciones que
tengan mds votos. Antes de elegir, debe tomarse en
cwenta que los acciones tiene que ser realistas (por
ejemplo, ivan a tener los recursos necesarios para
implementarlas?).



Aqui les ofrecemos algunas ideas para acciones en el Dia de la Igualdad de Género:

L positivo acerca de La tgualdad de género.

feria escolar para la igualdad de género,

obra de teatro/ sociodrama o teatro de titeres que refuercen sus mensajes clave,
presentacion de un video de promocién para sensibilizar y comunicar sus mensajes,
musica / rap o presentacion de breakdance acerca de sus propuestas,
inauguracién de un mural escolar con su visién de una escuela equitativa,
exhibicién de caricaturas / comics u obras de arte que reflejen sus andlisis y propuestas,
concurso de poesia que refleje una escuela equitativa, '
rally / juego del tesoro escondido sobre lo que quieren lograr,
conversatorio sobre una propuesta especifica,

juegos organizados con reflexiones sobre el género,

tren temdtico con estaciones sobre discriminacién y la igualdad de género,
caminatas con pancartas con sus mensajes clave,

encuentros deportivos mixtos con reglas que reflejen la igualdad de género,
Intercambio de tarjetas con mensajes por la igualdad de género,

maratones o marchas por la igualdad,

pifatas rellenas de dulces con mensajes por la igualdad,

cine foro que sensibilice sobre la igualdad de género.

B Asegirense que la acelén seleccionada 4

refleje claramente Los mensajes que desean
comuntear. Antes de Llevar a cabo Lla acti- I

vidaod evalien que no se estereotipe ni se
diserimine Yy que transmita un mensaje

\
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Claro que cada accién es diferente, pero hay algunos puntos generales que
hay que tomar en cuenta para su desarrollo:

iQué quieren lograr con la actividad? ;A quién estd dirigida?

iQuieren que la gente participe en la actividad? ;De qué manera?
iQué mensajes desean comunicar con la actividad?

iQué apoyo necesitan para la realizacién? iDe maestras o maestros, de
la administracién escolar, de padres y madres, de personas expertas?
iSe necesita pedir permiso para realizar la actividad?

iQué presupuesto hay? iQuién podria donar algo?

iQué materiales y recursos se necesitan? §Qué tecnologia se precisa?
ila escuela o quién mas lo puede poner a su disposicién?

iQué hay que tomar en cuenta durante la realizacién de la actividad?
iQué espacio se necesita para realizar la actividad?
iCuéntas personas se necesita para la realizacién de la
actividad?



jAsi es nuestro Dia de la Igualdad
de Género!

Después de haber definido lo que quieren hacer en su Diq, es importante planificarlo.

i

N La agenda del Dia de la Igualdad de
Género
iTomense swﬁoiew‘ce l Como ya tienen las acciones y los mensajes
tiempo' para su Dia de la Igualdad de Género, hay que
) . empezar con el primer borrador de la agenda.

Al desarrollar esta tomen en cuenta:

Si lo planean bien pueden:

lograr una distribucién adecuada del trabajo: cada comité sabré cudl

es su tarea y hasta cuando debe finalizarse esta; ¢ ;Van a empezar con unas palabras de bien-
evitar malentendidos y no repetir ninguna tarea dos veces o, aiin peor, venida o serd mds una feria a la que la gente
olvidarlas; puede llegar cuando quiera?

evitar sorpresas desagradables, ya que los problemas se hacen visibles

muy pronto, y

calcular bien cuénto tiempo requieren algunos pasos intermedios.

® ;Van a tener todo el dia o solamente parte del
dia?
iQué quieren hacer primero, qué después?

planes de trabajo son documentos de trabajo
que cambian y deben ser flexibles para
Lncorporar Los cambios que puedan surgir. Q

Recuerden gue tanto La agenoda como Los l
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ones en el Dia =de la Igualdad de Género:

) Empezamos c n.-un'a mesa redonda con-

rectora de m.‘: stra escuela y una perso-
el'tema. Se queria discutir
scriminacion en el deporte

podrla prévenir. Alguien de

¢ En la tarde realizamos el primer partido

nuestro grupo facilito el debate.

-0

de futbol de equipos mixtos, para el
cual definimos reglas claras de no discri-
minar. Colocamos banderas con nuestro
mensaje clave en la cancha de fitbol.

Asi fue nuestro primer borrador de la
agenda para el Dia de la Igualdad de
Género:

Hora

Dia 5 de Mayo

Actividad

Desarrollo

Palabras del comité de coor-

Materiales e
insumos

Responsable

Etdw 4: E| Dia de la Igualdad de Género

directora

10:00 am Inauguracién dinacién del evento y de la Mlcrof?no, sistema Comltg de”
. de sonido Coordinacién
directora
o Sillas para participantes de -

Debate sobre la discriminacion Comité de la Mesa
11:00 Mesa redonda la mesa redonda y las y los

en el deporte S S Redonda

invitados, micréfonos
13.00 Almuerzo Venta de comida Comité de Logistica
14:00 cPiarhdo. de fui%)ol Juego de c.ios parhdos Cancha de fotbol, Comité de Fotbol
e equipos mixfos con 4 equipos mixfos banderas

Palabras del comité de coor- Micréfono. sistema

16:00 Palabras de cierre dinacién del evento y de la ! Comité de Coordinacién

de sonido




¢Coémo proceden ahora?

Para organizar su Dia de la Igualdad de Género
sugerimos conformar comités que sean respons-
ables de aspectos especificos antes, durante y
después del Dia. Hay que tomar en cuenta las
diferentes habilidades e intereses de las y los
participantes del grupo.

Normalmente se necesitan comités como:

¢ Comité de Coordinacién: encargado de
la coordinacion general del evento. Con una
visién global de todo lo que se va a hacer en
el Dia de la Igualdad de Género, apoya a los
demds comités y ayuda a fomar decisiones.

¢ Comité de Logistica: responsable por toda
la logistica, incluidas recepcién y bienvenida,
organizacién de primeros auxilios, alimenta-
cién y materiales.

¢ Comité de Comunicacion: organiza los
diferentes aspectos de la comunicacioén, la
publicidad y la documentacién, incluidas la
convocatoria, invitacién a medios, promocién
del evento, fotografias u otra forma de docu-
mentacién, como videos.

¢ Comité para el Desarrollo de las
Acciones: encargado de la realizacion de las
acciones, p.ej. de la obra de teatro o el rally.
En este grupo, por lo general, participa la
mayoria de las y los participantes.

¢ Comité de Finanzas: responsable de la
recaudacién de fondos, manejo de los recur-
sos, identificacién de posibles contrapartes y
liquidacién de pagos.

¢ Comité de Decoracion y Limpieza:
responsable de la decoracién, incluyendo los
arreglos y adornos, regalos para invitados, asi
como de organizar la limpieza después del
evento y el desmontaje de, p.ej., el tribunal.

En este momento les proponemos que cada
comité haga su plan de trabajo, que después
compartirdn con los ofros comités.
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tia de \a lopa\dad
de Géwevo

PLAN DE TRABAJO

Ob|et|vo. Organizar un proyecto y garantizar
‘que no se nos olvide nada.

cpcccCCCCOCOD Instrucciones: Nota:
Primero, hagan una lluvia de ideas (ver pagina 38) para pensar enlo  Si fienen una computadora a su
A pa(ﬁr de que su comité tiene que hacer antes, durante y después del Dia de la  disposicion, pueden disefiar una
1 persona Igualdad de Género. tabla en ella y distribuirla a todos
p N o q por correo electronico. De este
Todos los pasos o fareas que se identifiquen para su comité se escriben ol T T
en una fabla. Después, decidan quién en el comité se responsabiliza de f . A
ver la tabla siempre que quieran.
2 horas qué tarea y hasta cuando. La cuestion es siempre: 3 QUIEN hace QUE
y CUANDO?
QUIEN (Comité de QUE FECHA COMENTARIOS
un papel Comunicacion) LIMITE
g;’a“de' Gestionar el uso del
umones . , auditorio para la mesa Redactar una nota
P Dia 5 de M Jorge y Sofia redonda y la cancha de | Enero 15 de solicitud a nuestra
gruesos aye fotbol para el partido directora
mixto
Balam, Camilo y Disefio de panfletos y Clarificar costos con el
K carteles para la con- Marzo 1 oy .
aty . Comité de Finanzas
vocatoria
- o —— ——
Ahora estén listos para lanzarse hacia la pre- Aqui les damos un ejemplo para una lista de
paracién de su Dia de la Igualdad de Género. comprobacién. Por supuesto que ustedes incluiran
jSuerte con todo! muchos més detalles

Eta\oa 4: E| Dia de la Igualdad de Género




Para la
preparacion

¢Qué hay que tomar en cuenta?

Hasta
cuando

Quién

¢A quién deben involucrar (direccion escolar, profesores y padres,...)?

e Preparar la lista: §Quiénes deben ser informados?

e Establecer: §Quién de ustedes informa a la gente?

e Preparar la lista: ¢En qué dreas de su proyecto necesitan qué apoyo y de quién?
e Establecer: §Quién de ustedes pregunta a las personas?

Comité de Coordinacién

Todas y todos

iDénde se llevard a cabo el Dia de la Igualdad de Género?
e ;Cudles son los locales o los lugares adecuados?
® ;A quién le deben pedir permiso?

Comité de Logistica

Recopilacién de los materiales que se necesitan.

* Hacer planes: ; QUIEN consigue QUE (hasta) CUANDO? Todas y fodos
Establecer quién es el responsable de: g fi‘if:s

¢ montar o desmontar las actividades ® moderacién / presentacién C Logistica

e Servicio gastronémico ® Promocién antes de la actividad C. Cc?municocién
® Relaciones publicas y de prensa e Finanzas C Finanzas

Hagan publicidad

e Elaboren carteles/panfletos

e Cuelguen carteles/panfletos o distribuirlos
¢ Hagan publicidad directa en las clases

® Informen en el periédico (escolar)

e Publiquenlo en Facebook

* Den un aviso por altavoz en la escuela.

Comité de Comunicacién

Finanzas: inecesitan dinero?

® ;Quién podria apoyarlos?

e ;Con quién podrian o querrian cooperar?

e ;Cémo podrian ganar algo de dinero?

e ilas y los invitados tienen que pagar por go (p.ej., refrescos)?

Comité de Finanzas

Invitaciones
e ;Cudntas personas van a invitar (a toda la escuela o solamente algunos grados)?
e iHay que invitar a mas personas, p.e., alguien de la alcaldia, sus familias,

personal de la escuela, representantes de los medios de comunicacién locales,
j6venes de ofras escuelas?

Comité de Comunicacién
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Eta\oa O: Celebrar, evaluar y mirar

iFelicidades!

iLo han logrado! jEsperamos que estén
satisfechos con su Dia de la Igualdad de Género
y que se hayan divertido! Después de tanto
trabajo y con un gran éxito ha llegado el
momento de celebrar. jSe lo merecen!

Preparando la celebracién
Organicen entre todos la compra de un pastel,

dulces, refrescos y compartan las fotografias,
videos, y experiencias de todo el proceso.

B iNoloolviden! Den las
gracias a las personas

I que los haw apoyado
en La realizacibw.

Eta\oa Ot Celebrar, evaluar y mirar hacia el futuro




—

Evaluacién Publicidad

Después de festejar y celebrar los resultados, pueden hacer un andlisis
del evento. Comenten lo que salié bien [y lo que salié6 mal). Para ello, les
proponemos los siguientes pasos:

1. Preparacion

Necesitan de 4 a 8 rotafolios grandes. A cada uno le asigna un titulo que
se corresponde con los dmbitos de trabajo que fueron importantes para
nuestro evento, p. ej., “publicidad”, “comida”, “logistica”. En cada rotafolio
se dibujan dos columnas: una para puntos a favor y ofra para puntos en
contra. Distribuyan los rotafolios en las paredes.

2. Trabajo en grupo

Las y los participantes se distribuyen en grupos,
con un nimero de miembros similar, en torno a los
rotafolios. Cada grupo debe tener al menos dos
personas y cuatro como méximo. No importa con
qué rofafolio comienzan. Los grupos pueden con-
versar y discutir abiertamente entre si y anotar sus
sugerencias. Tras 5 minutos, cambien los grupos al
siguiente rotafolio. Conversen, discutan y escriban
sobre el nuevo tema hasta que todas y todos hayan
pasado por cada rotafolio.

@ Ssitienen ideas de lo que
les gustaria que fuera
distinto en su proxima
actividad, anoten esas

3. Discusion ;
Siéntense en circulo. Comiencen con uno de los rotafolios: manténgalo en Ldeas.
el circulo, lean y discutan los puntos que fueron anotados.
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¢ Qué sigue?

El Dia de la Igualdad de Género no debe ser el punto final de
sU grupo.

iQué serd ahora de sus propuestas? iCémo se podria seguir
impulsando el cambio?

Aqui algunas ideas para la promocién del cambio:

Publiquen sus experiencias a través de los medios sociales o
publicaciones escolares.

Formen un club o comité de género que se comprometa
més con el tema de la igualdad de género, incluso podrian
organizar otro Dia de la Igualdad de Género para seguir
impulsando el cambio hacia una escuela equitativa.
Involucren al consejo estudiantil para que mantenga en su
agenda cuestiones de género.

Hagan un rincén de género en su escuela, en el cual actua-
licen informacién sobre el tema de la igualdad de género.
Pueden ubicar una caja de sugerencias para la promocién
de la igualdad de género.

Realicen intercambios con otros grupos de j6venes.

Eta\oa St Celebrar, evaluar y mirar hacia el futuro

Para que sus propuestas se vuelvan realidad hay que entrar
en el proceso de incidencia en su escuela y posiblemente en
su comunidad. Si queremos implementar nuestras propuestas
necesitamos ganar el apoyo de maestras y maestros, de la
direccién y la administracién escolar y de la asociacién de
madres y padres de familia.

® Formen un grupo de j6venes inferesados en el tema para
impulsar las propuestas.

e Elaboren un plan para su escuela. Este puede ser discutido
con las autoridades escolares y mutuamente concertado.
Una buena opcién es llevar estos temas a la junta de mad-
res y padres de familia para que lo conozcan.

* Realicen encuentros con la direccién escolar, el o la
representante de los estudiantes, la asociacion de padres y
madres de familia para discutir sus propuestas.

* Busquen personas o instituciones en su barrio o comunidad
que se interesen por sus propuestas e ideas y que los pue-
dan apoyar.

* Inviten a expertos y expertas para dar charlas sobre un
tema especifico de sus propuestas.



Bueno, esto es todo por nuestra parte.
Esperamos que este manual les haya
ayudado a iniciar el cambio y promover
la igualdad de género en su escuela.
iMucha suerte!
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Si tienen mas interés en el tema, les
ofrecemos ofras campafias y redes:

* Because | am a Girl:
www.biaag.org

¢ Men Engage:
www.menengage.org

* Masculinidades y Equidad de

Género: www.lazoblanco.org
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| Anexo 1 iComo se
Z explica un juego?

Adaptado de: Landesjugendring
Niedersachsen e.V. — Hand-
buch fiir Jugendleiterinnen und
Jugendleiter (Manual para lideres
jovenes).

Awnexos

En este manual aparecen numerosos juegos y
métodos que pueden realizar con el grupo. Pero,
iqué es realmente lo que debe tenerse en cuenta
en la facilitacién y la realizacién?

Cuando faciliten ...
* Motivense. Cuanto més les guste el método,

mejor transmitird su motivacién a los demés.
Discutan quién de ustedes estd més motivado y
puede dirigir con mayor seguridad.

® Prepdrense. Es importante tener todos los

materiales listos.

* Decidan si ustedes quieren participar en el

ejercicio. Esto puede ser 0til en muchas de las
actividades, pero también es importante que
ustedes se concentren ,solo” en la explicacién,
el mantenimiento de las reglas o la evaluacién.
Asi, mientras el grupo ,trabaja”, ustedes tienen
la posibilidad de apoyar a las y los participan-
tes individualmente. A veces los y las partici-
pantes también necesitan un guia neutral.

Sean sensibles y respeten a las y los participan-
tes. A veces, los juegos y actividades pueden
provocar sentimientos apasionados. Si se dan
cuenta de esto, entonces dirfjanse a la persona
con cautela.

Nunca obliguen a nadie a hacer algo que no
quiere. Toda persona tiene el derecho a decidir
si y cémo encaja, asi como la manera en la
que se expresa sobre los temas que tratamos. A
veces las preguntas pueden ser muy personales
y los y las participantes no tienen ganas de
discutirlas con los demés.

e Esperen. Después, expliquen brevemente una

vez mds el contenido de los ejercicios para
intercambiar experiencias, ideas y pensamien-
tos. Como guias, respeten unas reglas basicas.
En concreto:
¢ hablen uno por uno,
® no interrumpan a nadie,
¢ estd permitido pedir més detalles
e todos pueden y tienen permitido expresarse
sobre el tema.
Las y los participantes deben sentarse en circulo.
De este modo, todos se pueden ver bien y
nadie tiene una posicién mejor o peor.
Guarden silencio para que todos escuchen.
Comiencen con la explicacién de las reglas
mds sencillas. Si advierten que estas han sido
comprendidas por todos los participantes,
expliquen las mas dificiles.
No permitan que les interrumpan con preguntas
mientras estén explicando. Primero, expliquen
de una vez todo lo que tengan que decir y,
posteriormente, respondan las dudas que
queden. De otro modo, pierden demasiado
tiempo y la explicacién puede acabar siendo
un poco cadtica.
Expliquen de la forma méas breve y concisa
posible. Si no hay mds preguntas, comiencen.
Algunas veces puede ser 0til dar ejemplos,
pero tengan cuidado, cudntas mds ideas den,
mayor es el riesgo de que el grupo se oriente
hacia estas y no sea creativo.
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generales para la
facilitacion

Consejos y reglas para la facilitaciéon
* Permanezcan neutrales!
No juzguen ninguna opinién. Si quieren dar
su opinién sobre el tema, hdganlo saber
claramente de forma anticipada para que su
opinién no sea interpretada como una critica
o mandato.
® Realicen preguntas
De esta manera llaman la atencién del grupo.
» Generen las condiciones para que todos
tengan la posibilidad de participar! Si per-
ciben que los miembros del grupo son muy
dominantes o muy callados, realicen un ajuste
en sentido opuesto.
e jEviten frases altisonantes!
Las expresiones como ,eso ya lo tenemos”,
.para eso no tenemos dinero”, no deben venir
de ustedes.
® Para ello, hagan que que las reglas del juego
se respeten. También el moderador debe res-
petar las reglas del grupo (p. €j., dejar hablar)
® Resuman....
® si el grupo se ha salido del tema,
® si las discusiones se vuelven muy flexibles,
* si el tema no estd claro o si todos aln hab-
lan sobre un mismo tema,
® por lo general, después de cada etapa en el
trabajo del grupo.
Si no lo hacen, existe el riesgo de que los
miembros pasivos se retiren completamente o que
surjan inconformidades o conflictos.

jTomen en cuenta el tiempo!

Como moderadores, también es su tarea
observar el tiempo y estructurar la reunién de
modo que el objetivo formulado de manera
conjunta para la sesién pueda alcanzarse.
Procuren que los conflictos sean tratados
directamente (ver Anexo 3)

Los conflictos no son algo negativo, sino que
pueden dar un nuevo impulso al grupo.

Entre las pequefias ayudas para prevenir
conflictos por causa del estrés estan: los breves
recesos, el aire fresco, los juegos, el sentido
del humor y el mostrar los resultados positivos
alcanzados.

Visualicen.

Al recoger ideas, antes de votar, al sostener
los resultados, al disefar los planes temporales
y de desarrollo, escriban los puntos import-
antes de modo que estén visibles para todos.
Esto lo pueden hacer en una mesa, un rotafo-
lio/cartel o sobre una hoja/tarjeta. De esta
forma no existe el riesgo de que se pierdan
los contenidos y las opiniones, o que algunos
miembros del grupo se sientan ignorados.
jSeleccionen los métodos apropiados!
Procuren que sus métodos no lleven a nadie al
extremo ni lo exhiban en piblico. Busquen la
alternancia.

Anexos
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Cualidades de un buen facilitador?

Tiene una personalidad cdlida y es capaz de
mostrar aprobacién y aceptacién a todos.

Es un buen oyente, capaz de dar respuesta a
las necesidades de los participantes y a las
situaciones que se presenten.

Es sensible a las necesidades y emociones de
las personas y de los grupos, nota cualquier
problema.

Hace que todos los participantes (jovenes
hombres y mujeres) se sientan seguros,
respetados y valorados.

Puede motivar e inspirar a las personas y
entusiasmarlas por el tema en cuestién.

Hace reflexionar y desafia activamente a las
personas a pensar.

Anima y facilita activamente la participacién
de todos y todas; hace participar a las perso-
nas tranquilas cuando es apropiado y pide a
las personas dominantes y bulliciosas que se
tranquilicen cuando es necesario.

Equilibra la organizacién del grupo, de un
modo abierto hacia los intereses de los y las
participantes, para el desarrollo del evento.
Proporciona guia y liderazgo segin sea
necesario (por ejemplo, asegurandose de
seguir el plan acordado, o adapténdolo
apropiadamente si fuera necesario).

Se ajusta al tiempo. Debe ser responsable
cuando sea necesario. Solo se fratarén todos
los temas del taller si el facilitador maneja el
tiempo de un modo efectivo y motiva a las y
los participantes para acabar las tareas en el
tiempo asignado

Tiene claro que en todo grupo las personas
tienen diferentes puntos de partida y que, por
lo tanto, se comprometen en diferente medida
y avanzan a diferente ritmo.

Capta los puntos importantes de cualquier
cosa que se diga y, cuando es apropiado,
toma nota en un papel.

Estd dispuesto y puede manejar las tensiones
y conflictos si es necesario. Por ejemplo,
aclarando lo que es y lo que no es apropiado
en un contexto en particular, o pidiendo a las
personas que solucionen sus diferencias en
ofro momento si fuera necesario.

Pide ayuda a las personas cuando es
apropiado.

No tiene miedo de admitir que desconoce
algo.

Estd listo para referir a las personas a las
fuentes apropiadas de ayuda y apoyo.

8 Healthlink. Memory Work. ,Manual del capacitador: Apoyando a las familias afectadas por el VIH/sida”. Esta es una lista general que es vélida para

trabajar tanto con adultos como con jévenes.



Esta bien organizado y planifica con antici-
pacién, incluso detalles practicos tales como
sacar fotocopias, revisar todos los equipos,
tener listos a tiempo todos los recursos e
instalaciones, revisar si el local es apropiado y
organizar los horarios y menis de los refrige-
rios y comidas.

Siempre llega al lugar antes que las y los
participantes para asegurarse de que el salon
esté listo para comenzar a tiempo y solucio-
nar cualquier problema antes del inicio de la
sesion.

Mantiene una vision del conjunto de todo el
taller y puede guiar a las y los participantes en
todo el proceso, enlazando los temas segin
sea apropiado.

Usa flexiblemente cualquier manual del capa-
citador y lo adapta segin las circunstancias
locales y las necesidades del grupo (la dindmi-
ca de cada grupo es diferente).

iPractica lo que predical

Anexos
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;}Tnexo 3. iAyuda,
| un conflicto!
[ ¢Qué se debe hacer?

2 Avwexos

Es muy normal que algunas veces se presenten
desacuerdos o conflictos en un grupo o equipo.
Cada persona tiene sus propios intereses e ideas
y dirigir a todas en la misma direccién es muy
dificil y, a veces, imposible. Entonces, explota.
Como direccién del grupo, ustedes deben ofrecer
apoyo para aclarar disputas. Ustedes no son
+jueces” para decir quién tiene la razén, sino para
moderar un discurso en el que los litigantes deben
tratar de encontrar una solucién al problema.

Cuando hay choques, pueden servirles de ayuda
los siguientes pasos:

Paso 1: Acordar normas

Ustedes deben poner las reglas y preguntar
cudles hacen falta: dejar hablar, escuchar (si
acaso, repetir lo que ofra persona ha dicho) sin
insultos ni ningdn tipo de violencia.

Paso 2: Cada persona declara sus
puntos de vista

Una persona comienza y deja claro lo que le
molesta o cudl es su opinién. La ofra persona
primero escucha, no se justifica de inmediato
ni discute. En principio, esto suena banal. Con
frecuencia, hasta ese momento en un conflicto
todavia no se habla abiertamente.

Paso 3: Formular objetivos para reunir
propuestas y encontrar la solucién
Cualquier parte en conflicto dice lo que, desde

su punto de vista, deberé ser el resultado y hace
propuestas sobre cémo podria solucionarse el
conflicto. Se rednen las propuestas para la solu-
cién y se conservan en una hoja.

Paso 4: Solucién por acordar
conjuntamente

A continuacién, se analizan detenidamente las
propuestas de solucién. A cada propuesta las
partes en conflicto opinan si para ellas es reali-
zable o irrealizable. De este modo se excluyen
estas Oltimas y se quedan las viables. Si no
queda ninguna propuesta realizable, se deben
reunir nuevas. Cuando se encuentren una o va-
rias vias para la solucién, las partes en conflicto
deben entonces pensar en conjunto cudles son
los pasos necesarios para convertir esta en un
hecho. Cuanto més concreta sea la descripcién
de esta via, tanto mejor.

Paso 5: Revision de la solucién para

su aplicacién al conflicto.

Después de cierto tiempo, deberan sentarse nu-
evamente juntos y discutir qué tan bien funcioné
la solucién. Tal vez sea necesario que la revisen
un poco.

Seguramente no serd tan fécil llevar a la préactica
estos cinco pasos de forma exacta en su grupo
juvenil; sin embargo, dificilmente existiran alter-
nativas cuando una persona no quiere ceder en
un conflicto.
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Anexo 4.
Respondiendo a
algunas situaciones
de resistencia

Durante los encuentros, réplicas o talleres que
realicen es muy posible que se encuentren con
personas que opongan algin tipo de resistencia.
A continuacién, les damos algunas sugerencias
para responder a algunas posibles situaciones®:

Situacion 1. “Ustedes estan exagerando
las cosas...”

La situacion de discriminacién y violencia que
sufren las nifias y las mujeres es muy real, golpea
las vidas de muchas de ellas diariamente. Es
posible que nosotros no nos demos ni cuenta, ya
que hemos aprendido a verlo y a aceptarlo. (Pro-
cura buscar y preparar estadisticas que muestren
datos sobre la violencia que sufren las nifias y
mujeres en tu pais, asi como indices de embara-
zos en adolescentes. Plan Internacional y otras
organizaciones que trabajan en tu pais tienen
datos que pueden servirte de ayuda.)

Situacion 2. “Estoy cansado de escuchar
que las mujeres sufren de violencia.

¢No les importa la violencia que sufren
los hombres también?”

Si estoy/estamos muy preocupados también.
Pero recuerda que casi toda la violencia contra
los hombres es provocada por otros hombres.
Hay pocos casos en donde la violencia contra los
hombres sea provocada por las mujeres. Estudios
muestran que en la mayoria de los casos de mu-
jeres que ejercen violencia contra hombres, ésta

9 Kit de educacién y accién. Campafia Lazo Blanco.

surge como respuesta a abusos pasados que han
sufrido de mano de los hombres. Si una joven

es violenta con un joven es también malo. Pero,
dentro de todo, en la mayoria de los paises el
95% de toda la violencia entre jévenes o adultos
es ejercida por los hombres.

Situacion 3: “Ustedes son ,anti hombres’
y solo quieren hacernos quedar mal...”
No, para nada, a mi me gusta ser hombre y no
es mi infencién hacer quedar mal a nadie. Es
solo que no me gusta ser testigo de algunas de
las cosas que muchos j6venes hacen y dicen.
Esas acciones estan hiriendo a muchas mujeres
y nifias, algunas muy cercanas a nosotros. No
soy ,anti hombre’, pero creo que no hay que ser
sexista o violento para ser un hombre de ver-

dad.”

Situacion 4: “Solo porque uno dice un
chiste sobre mujeres no significa que sea
machista”.

Es posible, pero recuerden que los chistes sexistas
ayudan a crear un ambiente en donde se vuelve
natural humillar a las mujeres y nifias; los hombres
aprendemos asi a tener el control y es asi que la
violencia y la discriminacién se convierte en algo
“socialmente aceptado”.

Anexos
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Transformar el mundo

Este manual te ayuda a promover la idea de que los nifios y las nifias tienen los mismos derechos

y te sirve de apoyo para enfrentar la discriminacién que existe contra ellas y ellos en nuestros paises.
Aprenderds a ser agente de cambio por la igualdad de género. Transformar el mundo es posible.
Este manual te brinda algunas ideas y técnicas para motivar a ofras y a ofros jévenes a unirse a fi

y a tu grupo.

“ML oompromiso es motivar a muchos méds hombres Y mujeres para
reductyr el machtsmo en mt comuntdad Y pais.”

Elmer, 16 afos

el @ cApHildica
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