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1. Einleitung

Der vorliegende, vierte Sachbericht des Projekts comMIT!ment unterscheidet sich in
einem wesentlichen Punkt von den Vorangegangen. Bedingt durch die COIVD-19
Pandemie konnte der bewéhrte und sich in den anderen Berichten wiederfindende
Ablauf sowie das halbjahrige Aufeinanderfolgen von Ausbildungen nicht aufrecht
erhalten werden. Durch diverse SchutzmaBnahmen wie das Aussetzen des
Prasenzunterrichts, Kontaktbeschrankungen, Hygienevorschriften und &hnlichem,
mussten wir comMIT!ment ein Stuck weit neu erfinden. Was uns und wie es uns

gelungen ist, mochten wir auf den folgenden Seiten beschreiben.

Aufgrund der Pandemie sind und waren die Mitarbeiter*innen von comMIT!ment
vermehrt im Homeoffice. Dadurch mussten sich der Umgang mit diversen Onlinetools
angeeignet werden. Sowohl flir Kommunikation im Team als auch fir die
Kommunikation mit den Teilnehmern der comMIT!ment-Ausbildungen wird das Tool
Jitsi verwendet, da dieses uns hinsichtlich des Datenschutzes am geeignetsten
erscheint. Es gibt eine Installation auf dem eigenen, sich in Deutschland befindenen
Server, die maximalen Datenschutz bietet. Dartuber hinaus verwenden wir zur
besseren Aufgabenorganisation das Tool todoist. Fur die digitale Durchfihrung der
Ausbildung war von Vorteil, dass wir schon vorher mit der Lernplattform
moodle gearbeitet haben.

Um weiterhin auch im digitalen Raum sichtbar zu sein, wurde ein erstes

Vorstellungsvideo entwickelt und die Arbeit auf instagram intensiviert.

Im Berichtszeitraum gab es erneut personelle Veranderungen. Leider entschied sich
Herr Stefanovicz, Mitarbeiter der ersten comMIT!ment-Stunde, das Projekt zum
Oktober 2020 zu verlassen. Der Verlust von Herrn Stefanovicz stellte das gesamte

Team vor die grol3e Herausforderung, die fehlenden Stunden zu kompensieren.
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Besonders hinsichtlich der Tatsache, dass Herr Wehr zur selben Zeit seine
dreimonatige Elternzeit antrat. Mit der Anstellung von Frau Ellermeier als
Elternzeitvertretung und einer Neuaufteilung der Stunden gelang dies bestmdéglich.

Trotz dieser oder gerade wegen der Pandemie entwickelten wir unser Konzept
kontinuierlich weiter. So wurden die Methoden einer Uberpriifung unterzogen und
teilweise durch effektivere sowie durch onlinetaugliche ersetzt und die Abfolge

verbessert, so dass wir den jeweils aktuellen Herausforderungen gewachsen waren.

Zum Ende des Berichtszeitraums wurde comMIT!ment von Seiten der Sozialbehérde
gebeten, einen neuen FoOrderantrag zu stellen. Im Zuge dessen wurde vereinbart,
dass im neuen Zuwendungsbescheid aufgenommen wird, dass zukuinftig nur noch 3
Ausbildung pro Schulhalbjahr durchzufihren sind, um Gber mehr zeitliche
Ressourcen fur die Umsetzung von comYOU!nitiy zu verfigen. Im Februar 2021

erhielten wir den entsprechend Zuwendungsbescheid, was uns sehr freute.

Nach diesem kurzen Uberblick mdchten wir nun vertieften in einzelne Bereiche von
comMIT!ment einsteigen. Hierzu werden wir zundchst auf die von uns
durchgefuhrten Workshops und dann auf die Ausbildungen eingehen, welche im
vierten Forderjahr abgeschlossen wurden. Die begonnen Ausbildungen, welche im

Marz 2021 noch nicht abgeschlossen waren, werden im Abschnitt Ubersicht der

Ausbildungen® in der Tabelle Begonnene Ausbildungen nur kurz erwéhnt. Die

Auswertung dieser Ausbildungen wird im 5. Sachbericht erfolgen.

Im vierten Abschnitt berichten fur Gber Zertifikatsverleihungen, die pandemiebedingt

ausfallen mussten und stellen anschliel3end die Arbeit in comYOU!nity vor. Kapitel
sechs beschéftigt sich mit unserer Netzwerkarbeit, wahrend im nachsten Kapitel auf
unseren Fachbereirat und dessen Arbeit eingegangen wird. In Abschnitt 8 stellen wir

dar, wie wir Jungen und Madchen an dem Projekt beteiligen.

1 Dieses Dokument verfugt Uber eine Vielzahl verschiedener Links, welche sowohl zu anderen
Stellen dieses Dokuments filhren, als auch zu Dokumenten au3erhalb dieses Berichts, die sich im
Internet befinden. Dadurch wollen wir das gezielte Auffinden von Informationen erleichtern.

Sollten Sie einen Ausdruck dieses Berichts in lhren Handen halten und die Links verwenden
mochten, kénnen Sie sich die PDF unter

https://jungenarbeit.info/downloads/pdf/4._Sachbericht comMIT!ment.pdf herunterladen.
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Das Fazit bildet den Abschluss und liefert einen zusammenfassenden Uberblick
sowie einen Ausblick. Im Anhang sind schlief3lich die im weiteren Text erwéhnten und

verlinkten Anlagen zu finden.

Das comMIT!ment-Team wuinscht viel Spal3 beim Lesen und steht flir Ruckfragen

gerne unter der in der Ful3zeile genannten E-Mailadresse zur Verfiigung.

2. Workshops

Mit dem Angebot von Workshops verfolgen wir weiterhin drei Ziele. Zum einen
sensibilisieren wir die Teilnehmenden fur die mit patriarchalen Strukturen
verbundenen und aus einem Mangel an Gleichberechtigung resultierenden
Problematiken und zum anderen erarbeiten und erproben wir Verhaltens- und

Handlungsoptionen, um diesen Problematiken begegnen zu kdnnen.

Das dritte Ziel ist die Gewinnung von interessierten und motivierten Jungen und jun-
gen Mannern fir die Ausbildung zum team!er?. Dabei bewerben wir nicht nur die In-
halte der Ausbildung, sondern punkten auch Uber die Art und Weise der Bearbeitung

dieser Inhalte.

Im vierten Berichtsjahr wurden insgesamt 17 solcher Workshops durchgefihrt, an
denen insgesamt 150 junge Manner teilnahmen. 92 von ihnen haben eine Mi-
grationsgeschichte. Der Workshops an der Ida Ehre Schule fuhrte zu keinem
Ausbildungskurs. Aus den anderen 16 Workshop, an denen insgesamt 141 junge
Manner teilnahmen, entschieden sich 44 eine team!er -Ausbildung zu beginnen. Das
sind 31,02% der Workshopteilnehmer.

2 Mit dem Begriff team!er bezeichnen wir die Jungen und jungen Manner, die die unter Kapitel 3 be-
schriebene Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben. Das Ausrufezeichen im Wort dient der
Herstellung eines Bezugs zum Logo von comMIT!ment und wird nicht als L mitgesprochen.
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In den Workshops konnten sich die Kursteilnehmer einen Eindruck Uber die
Arbeitsweise von comMIT!ment verschaffen. Bei der methodischen Gestaltung
wurde auf die Abwechselung zwischen theoretischen Bausteinen und
bewegungsintensiven Ubungen viel Wert gelegt. Die Theorieteile bauten auf

Gruppendiskussion mit der Grol3gruppe auf.

Alle zeitlichen Formate der Workshops, die Kooperationseinrichtungen, mit deren
Hilfe wir die Workshops anbieten konnten, die Termine, an denen sie stattfanden

sowie die Anzahl der Teilnehmer dieser Workshops konnen der Tabelle im Anhang

enthommen werden.

3. comMIT!ment-Ausbildungen

Die Ausbildungen, die im vierten Berichtsjahr stattfanden, waren sehr durch die
Pandemie und die aus ihr resultierenden SchutzmalRnahmen gepragt, was
verschiedene Folgen hatte. Bei der Ausbildungsgruppe an der BS04 fihrte der
Wegfall des Prasenzunterrichts zu einem kompletten Kontaktverlust, so dass die
Ausbildung nicht abgeschlossen werden konnte. Das Gymnasium Siderelbe
beendete zunachst formal die Kooperation, mit der Begriindung, dass zur Zeit keine
Mischungen der Lerngruppen maoglich seien. Die Kooperation konnte jedoch in Form
von online-Veranstaltungen wieder aufgenommen und im Sommer 2020 in
Kooperation mit dem Haus der Jugend Neuwiedenthal in Prasenz erfolgreich

abgeschlossen werden.

Nach den Sommerferien 2020 gelang der erfolgreiche Start von vier neuen
Ausbildungen in Prasenzform und zwar am Gymnasium Siderelbe an den
Stadtteilschulen Altona und Rissen und im HdJ Steilshoop in Kooperation mit der
Schule am See.

Vor Weihnachten musste das Angebot komplett von prdsenz auf online umgestellt
werden. Da online das padagogische Angebote nicht in der selben Qualitat und nicht
mit den selben Mdglichkeiten durchgefiihrt werden konnte, war das Ziel, den Kontakt
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zu unseren Gruppen zu halten, die bisherigen Inhalte zu vertiefen, aber auch neue
Inhalte zu bearbeiten und so die Zeit zu Uberbrticken, bis es wieder mdglich war, die

Kurse in Prasenzform abzuschlielRen.

Aufgrund der hohen Inzidenzwerte in Hamburg und des damit verbundenen langen
Lockdowns war es bis auf die Ausbildung an der STS Rissen notwendig, die anderen
drei Kurse Uber das Ende des Schulhalbjahres hinaus fortzufihren, um unter den
erschwerten Bedingungen alle relevanten Kursinhalte vermitteln zu kénnen und die
Ausbildungen in Prasenzform abschlief3en zu kénnen. Aus dem selben Grund gelang
es im Fruhjahr auch nicht, neue Ausbildungen zu beginnen, da keine Schule sich in
der Lage sah, uns die Mdglichkeit zu bieten, Workshop durchzufiihren. Auch die
Tatsache, dass wir uns bemihten neue Kooperationspartner*innen zu akquirien,

andere daran leider nichts.

So schlossen im aktuellen Berichtsjahr mit 26 jungen Manner vergleichsweise wenig
team!er die Ausbildung ab. 9 zukinftige team!er befinden sich aktuell in einer der
beiden laufenden Ausbildungen, die zu den Sommerferien 2020 abgeschlossen sein

werden.

Die abgeschlossenen Ausbildungen haben in drei Gruppen mit einer
unterschiedlichen Anzahl von Treffen an verschiedenen Orten stattgefunden. Weitere

Details konnen den Ubersichten im Anhang entnommen werden.

Da sich uber die Praxis der Gruppenarbeit keine Pauschalaussagen treffen lassen,

maochten wir im Folgenden auf einzelne Aspekte exemplarisch eingehen.

3.1. Ausbildung Stadteilschule Altona

An der Stadtteilschule Altona (ehemals Kurt Tucholski Schule) wurde am 15.
September 2020 die erste comMIT!ment-Ausbildung an dieser Schule begonnen.
Der Kontakt kam dber eine Beratungslehrerin zustande, welche an einer
Weiterbildung des LI teilnahm und so von dem Projekt erfuhr. Fur die Umsetzung war

eine Kollegin zustandig.
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Zu Beginn des Kurses war die Herausforderung, eine feste Gruppe zu finden.
Vereinzelt fragten junge Manner nach, ob sie auch mal ,mitmachen konnten®. Dieses
wurde zu Beginn zwar zweimal ermdglicht, danach bestanden wir jedoch, auf eine
sich nicht mehr verandernde Zusammensetzung der Gruppe, um Kontinuierlich

arbeiten zu kbnnen.

Die daraus resultierende Gruppe setzte sich aus Menschen mit Migrationsgeschichte
zusammen, wodurch unser Anfangsthema Betroffenheit Rassismus vielfaltig
reflektiert werden konnte. Hier wurde schon deutlich, dass ein Teilnehmender
uberaus reflektiert und interessiert war, was auch bei den folgenden Themen

Sexismus, Gender und sexuelle Vielfalt deutlich wurde.

Die Schiler waren aus der 10. Jahrgangstufe und aus zwei unterschiedlichen
Klassen. Sie kannten sich jedoch, woraus eine lockere Stimmung und die Lust zu
diskutieren resultierte. Schwierig war zu Beginn die Raumsuche, da die Schule
aufgrund von zu wenig Raumen, uns wdchentlich einen neuen Ort nannte, was fur
das kontinuierliche Arbeiten kontraproduktiv war. Deshalb suchten wir das Gesprach

und konnten schlussendlich den Musikraum regelmafig nutzen.

Der Bedarf, sich in der Gruppe mitzuteilen, die Raumsuche und das leichte
Zuspatkommen fuhrte zu dem Druck, die Inhalte zeitlich neu anzupassen. Aufgrund
der Subjektorientierung wurde den Perspektiven der jungen Manner Raum gegeben,

sich auszudricken.

Nach dem Themenblock zu Rassismus stie3en die Themeninhalte zu Sexismus und
Homofeindlichkeit bei der Mehrheit der Beteiligten haufiger auf nachfragen,
relativieren und abwehren. Dies konnte von den Trainer*nnen aufgefangen werden
und mit der Zeit wurden die Perspektiven zu Vielfalt und Offenheit unterstutzt. Hierzu
konnte auch die Meinung und Haltung eines Schilers beitragen, da dieser oftmals
auch gegen sexistische und homofeindliche Meinungsbilder vorging und von seinem

Engagement aul3erhalb des Kurses berichtete.
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Die Integration der Genderbread Person half den Teilnehmern* eindeutig beim

Verstandnis der Komplexitat des Themenbereich Gender und Vielfalt, was sie auch

aktiv zurickgemeldeten.

In einem intensiven Austausch zu Homofeindlichkeit wurde von seiten der Schule
aufgrund der hohen Infektionszahlen von Covid19 die Vorgabe gemacht, weiter
virtuell zu unterrichten. Da die Schuiler zudem im Abschlussjahrgang 10 waren,
wurde uns mitgeteilt, dass der Druck zu Hause unterrichtet zu werden, fiur einzelnen
Schuler* sehr hoch sei. In diesem Zusammenhang wurde uns auch mitgeteilt, dass
ein Schuler die Schule verlassen habe und somit auch nicht weiter zur

comMIT!ment-Ausbildung kommen wurde.

Die Umstellung auf ein virtuelles comMIT!ment-Kurseformat erwies sich als
schwierig. Zu Beginn waren teils nur ein oder zwei Personen im digitalen Raum
anwesend. Es kam zu Missverstandnissen und Uberschneidungen, da die
Lehrer*innen — ohne es comMIT!ment zu kommunizieren — andere Facher online
anboten und die zuklnftigen team!er an diesen dann teilnehmen mussten. Uns
wurde von zwei Schulern zurlickgemeldet, dass sie den Fokus nun auf die Schule
und ihren Abschluss legen mussten und comMIT!ment gerne besuchen, jedoch nur,
wenn die Zeit daflr reiche. Hier beschlossen wir, eine Pause aufgrund der
ungeklarten Strukturen der Unterrichtens in der Schule einzulegen und den Kurs

nach einer Lockerung der MaRnahmen zu beenden.

Unserem Angebot, die comMIT!ment-Ausbildung im Februar und Marz 2021 an
einem externen Ort abzuschliel3en, folgten nur noch zwei der urspringlich flnf
Teilnehmenden. Der Grund dafir war die Schwierigkeit, einen Termin zu finden,
moglicherweise aber auch die durch die Pause entstandene Distanz und die nun
fehlende Motivation. Auf haufiges Nachfragen bei den drei Abwesenden, den Kurs zu
beenden und ein Zertifikat zu bekommen, kam keine Rickmeldung. Die beiden
engagierten und reflektierten Schiler* nahmen an den Intensivkurs Uber zwei Tage
im Haus der Familie / St Pauli teil und schlossen somit ihre Ausbildung im Marz 2021

erfolgreich ab.
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Weiterhin sind die Beiden mit dem comMIT!ment- Trainer im Rahmen comYOU!nity
im Kontakt. lhre zwei wesentlichen Fragen an andere Manner im Rahmen eines

geplanten Videoprojekts sind:
Person A: Wie lebt es sich als privilegierter Mann im Patriarchat?
Person B: Wovor hast Du als Mann Angst?

Zu diesen Fragestellungen wird in comYOU!nity weiter gearbeitet werden. Beide
gehen in die Oberstufe und sollen — wenn maoglich — in die Antidiskriminierungsarbeit

der Schule eingebunden werden.

3.2. Ausbildung Stadteilschule Rissen

Die Gruppe in der Stadtteilschule Rissen war mit 15 Schiler aus dem Jahrgang 11
die groRte Gruppe im Berichtszeitraum. Schon frih wurde uns deutlich, dass alle
Schuler sehr reflektiert, kritisch und gut informiert waren. So konnten sie gut
zwischen eigenen Erfahrungen und kulturellen Einflissen differenzieren und konnten

sich innerhalb gesellschaftlicher Diskurse verorten und positionieren.

Wie kritisch sie denken konnten, zeigte sich beispielsweise beim Thema Rassismus,
als die Frage gestellt wurde, ob der Begriff noch zeitgemal sei, da man ja nicht von
Rassen sprechen kénne. So war es auch leicht, die unterschiedlichen Dimensionen
von Betroffenheit durch Rassismus herauszuarbeiten und dafur zu sensibilisieren,

warum eine Solidarisierung mit Betroffenen gut und notwendig ist.

Generell brauchte die Gruppe wenig Input durch das Padgog*innen-Team. Es reichte
eine kurze Anmoderation, um eine intensive Diskussion zu entfachen. Dariber
hinaus waren sie offen flir unsere Methoden und hatten groRen Spall am
Forumtheater. Die Gruppe hatte auch Spald an Bewegung ist und der Wechsel
zwischen Diskussionen und Korperarbeit wurde gut angenommen. Auf Wunsch der
Gruppe wird jede Sitzung mit einer kleinen Bewegungslbung, oft aus dem

theaterpagogischen Bereich begonnen.
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In der Groldgruppe waren einige Teilnehmer sehr still und beteiligen sich wenig, was
sich jedoch anderte, wenn wir Kleingruppenarbeit mit anschlieender Vorstellung in

der Grol3gruppe machten. Dann teilten sich auch die stilleren Teilnehmer mit.

Die Teilnehmer sind in den ersten acht Sitzung zu einer Gruppe geworden, in der
eine gute Vertrauensbasis gab, so dass man sich ehrlich 6ffnen konnte und ein
respektvollen Umgang vorherrschte. Diese gute Gruppenatmosphare war beim
Thema Gender von Vorteil, so dass von den Teilnehmern Geflhle angesprochen.
Beispielsweise wurde angesprochen, dass Angste und Unsicherheiten auftauchen
und Druck empfunden wurde, wenn geschlechtlichen Zuschreibungen nicht

entsprochen werde.

Bei der Thematisierung von unterschiedlichen Mannlichkeitsentwurfen und den damit
verbundenen Rollenvorstellungen, konnte gut mit der Gruppe reflektiert werden, wie
geschlechtliche Pragung funktioniert und was es mit einem macht gerade, wenn man

die Geschlechterrollen nicht erfillen kann oder will.

Die Gruppe war auch nach der Umstellung auf online weiterhin sehr prasent. Die
Teilnehmer waren regelmaRig online und unverandert stark in ihrer Mitarbeit, in
ihrem Interesse sowie in ihrer Reflektion. Das zeigte sich beispielsweise bei der
Thematisierung von Homofeindlichkeit an der Frage, wo Homofeindlichkeit in der

Schule vorkomme.

Ein Teilnehmer flhrte darauf hin das Beispiel an, dass Kinder bei einem Tick-Spiel in
der Schule herumlaufen wurden und ,schwul sein“ weitergeben wurden. Sie wurden
weglaufen, es nicht bekommen wollen und wenn sie es hatten, wirden sie es schnell
wieder los werden wollen. In diesem Sinne wirde schwul-sein als etwas Negatives
verinnerlicht. Auch wenn die Kinder nicht bewusst sei, wiirden sie durch dieses Spiel
negativ in Bezug auf Homosexualitat gepragt. Dieses tiefe Durchdringen dessen,

was er da auf dem Schulhof beobachtet hatte, beeindruckte uns.
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Auch bei der Thematisierung struktureller Ungleichheit zwischen den Geschlechtern
beeindruckte uns Teilnehmer, als er bei Methode Positionsbarometer sagte, dass das
meiste Geld dahin fliesse, was Mannern gefalle. Aber auch Fragen, wie es wann
dazu kam, dass Manner Machtpositionen inne haben, zeigte uns wie interessiert und

wie bereit die Gruppe zur Auseinandersetzung mit den comMIT!ment-Themen war.

Als wir zum Ende der Ausbildung comYOU!nity und die Idee dahinter vorstellten,
aufzeigten welche Madglichkeiten des Engagement damit einhergehen und das
Interesse an comYOU!nity abfragten, war die Resonanz sehr gut. Gut ein Dirittel
aullerte Interesse, engagiert zu bleiben. GrolRes Interesse besteht auch an dem
Besuch von Ausstellungen zu unseren Themen, was leider aufgrund der
Coronabeschrankungen noch nicht realisiert wurde. Aber wir stehen auch nach Ende

des Kurses Uber unsere Signal Gruppe in guten Kontakt.

Als wir uns zum Schluss der Ausbildung die Zeit nahmen. die einzelnen
Themeninhalte noch einmal zu rekapitulieren und die team!er zu den Inhalten der
einzelnen Sitzungen und dem was im Gedachtnis geblieben sei, befragten, konnten

die team!er gut darauf antworten, was uns sehr freute.

3.3. Ausgewahlte Ergebnisse der internen Evaluation

Diese inhaltlichen Beobachtungen kdnnen durch statistische Daten untermauert
werden, da das comMIT!ment-Konzept eine inhaltliche Befragung der Ausbildungs-
teilnehmer zu Beginn und zum Ende der Ausbildung vorsieht. Dieser Fragebogen
wird zu beiden Zeitpunkten eingesetzt, so dass Veranderungen in den Einstellungen
und Haltungen der team'er darstellbar sind.

Die Abbildung 1 zeigt, dass wir vom 01.04.2020 bis zum 31.03.2021 insgesamt 150
Jungen und junge Manner durch comMIT!ment erreicht haben. Aufgrund der COVID-
19-Pandemie und der mit ihr einhergehenden Schwierigkeiten, ziehen wir an dieser

Stelle keinen Vergleich zu den Vorjahren, da keine Vergleichbarkeit gegeben ist.
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Im aktuellen Berichtsjahr entschieden sich 42,00% der Uber Workshops erreichten
Jungen und jungen Manner fur die Teilnahme an einer Ausbildung, wobei nicht alle
ihre Ausbildung erfolgreich abschlossen. Dennoch zeigt es uns, dass wir weiterhin
gezielt fir die comMIT!ment-Ausbildung werben.

Abbildung 1 / Fragestellung:

Anzahl der erreichten Jungen und jungen Manner April 2020 - Marz 2021

B Workshops
m Workshop und Ausbildung
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Die Abbildung 2 zeigt, dass 75,07 Prozent unserer Zielgruppe entweder selber nicht
in Deutschland geboren sind oder ein beziehungsweise beide Elternteile nicht in
Deutschland geboren sind. Die restlichen 25,93 Prozent sind aus der unmittelbaren
Peergroup der Ersteren. Damit erreichen wir unsere definierte Zielgruppe mit beiden

Anteilen, wobei unsere priméare Zielgruppe Uberdurchschnittlich reprasentiert ist.

Abbildung 2 / Fragestellung:

Ich und | oder ein Elternteil von mir oder beide Eltern sind nicht in

Deutschland geboren.

16
14
12

10

Keine Angabe
B Nein
HJa

oo

»

N

N

Gym. Suderelbe Kurt-Tucholsky-Schule STS Rissen
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Die Fragestellungen 12 bis 16 (siehe Anhang) zeigen, dass die Jungen und jungen
Mannern Gewalt Uberwiegend ablehnend gegentiber stehen. Abbildung 3 zeigt, dass
der Uberwiegende Teil der Teilnehmer auch aktiv werden wirde, wenn eine Frau von

Gewalt betroffen ist.

Abbildung 3 / Fragestellung:
16. Ich werde aktiv, falls eine Frau von Gewalt betroffen ist
16
14 |
12
10 !
2
8 i
6 4
4 I Keine Angabe
B stimmt gar nicht
5 3 1 B stimmt nicht ganz
stimmt teilweise
0 [ | W stimmt vollkommen
Gym. Siderelbe Kurt-Tucholsky-Schule STS Rissen
Hinweis: Die linke S&ule reprasentiert den Wert zu Beginn der Ausbildung, die rechte den Wert zum
Ende der Ausbildung.
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Die Abbildung 4 zeigt, dass den Teilnehmer Gleichberechtigung schon zu Beginn der

Ausbildung wichtig ist, was unsere These weiterhin starkt, dass eine gewisse

Themenaffinitat zur Teilnahme am comMIT!ment-Kurs beitragt.

Keine Angabe

W stimmt gar nicht

B stimmt nicht ganz
stimmt teilweise

B stimmt vollkommen

Abbildung 4 / Fragestellung:
29. Die Gleichberechtigung von Mdannern und Frauen ist wichtig
16
14
12
10
8 L]
3
5T
4
: z
0 1 .
Gym. Suderelbe Kurt-Tucholsky-Schule STS Rissen
Hinweis: Die linke S&ule reprasentiert den Wert zu Beginn der Ausbildung, die rechte den Wert zum
Ende der Ausbildung.
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Die Abbildung 5 macht deutlich, dass die Teilnehmern sensibel flr Diskriminierung
sind und ungefahr die Haélfte von ihnen findet, dass diese nicht ausreichend in der
Gesellschaft diskutiert wird.

Abbildung 5 / Fragestellung:

32. Das Thema Diskriminierung wird in der Gesellschaft ausreichend
diskutiert

16

14

12

10
8
6 m 9 7 Keine Angabe
4 M stimmt gar nicht

T B stimmt nicht ganz
2 3 stimmt teilweise
o 1 1 [ | . B stimmt vollkommen
Gym. Siderelbe Kurt-Tucholsky-Schuel STS Rissen

Hinweis: Die linke Saule reprasentiert den Wert zu Beginn der Ausbildung, die rechte den Wert zum
Ende der Ausbildung.
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4. Zertifikatsverleihungen

Im Berichtsjahr hatten turnusgemafd zwei Zertifikatsverleihungen mit der Senatorin
Frau Dr. Leonhard stattfinden sollen, auf denen die ausgebildete team!er*innen ihre

Zertifikate hatten erhalten sollen.

Aufgrund der COVID-19-Pandemie konnte jedoch keine Ehrung stattfinden, so dass
die 9 team'er des aufgrund der Pandemie stark dezimierten Stderelbe-Ausbildung
ihre Zertifikate im Oktober 2020 zusammen mit einem Gratulationsschreiben von
Senatorin Frau Dr. Leonhard per Post erhielten.

Der Versand weiterer Zertifikate fir die 26 team'er, die Fruhjahr 2021 ihre
Ausbildungen an der Stadteilschule Rissen und im Haus der Jugend Steilshoop
abgeschlossen haben, wird im Sommer 2021 zusammen mit den beiden zur Zeit

noch laufenden Ausbildungen erfolgen.

Fur die Zeit nach der Pandemie ist angedacht, alle team'er, die bis dahin ihr Zertifikat
nur per Post erhalten konnten, zur nachsten wieder stattfindenden Ehrung

einzuladen.

5. comYOU!nity

Da comYOU!nity — ebenso wie comMIT!ment — vom personlichen Kontakt lebt und
geplante Aktionen aufgrund der Pandemie ausfallen mussten, mussten wir auch hier
hinter unseren Planen zurickbleiben. Die Jungengruppe an der STS Rissen, die von
zwei teaml!ern unter Begleitung von Herrn Stefanovicz angeboten wurde, musste
ausgesetzt werden. Auch das geplante Angebot von Workshops mit team!er nach
dem Konzept ,Sex in Sechs" im Rahmen einer Projektwoche an der STS Rissen
musste ebenso entfallen, wie die von team!ern angeleiteten Workshops an der Gyula
Trebitsch Schule.
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Die Songgruppe hingegen hat sich unter Einhaltung der Hygieneauflagen weiterhin
getroffen und Songvideos entwickelt. Nachdem ein Kontakt zu zwei professionellen
Filmemachern entstanden war, die Interesse an einer Kooperation hatten und ein
Antrag auf Finanzierung bei der Ahoi Hamburg Stiftung genehmigt wurde, konnte das

Video aufgenommen werden.

Am 09.12.20 wurde das Video schliel3lich auf youtube veroffentlicht. Der Song wurde
auf zwei Kanélen veroffentlicht, da einer der beteiligten jungen Manner den Song
unbedingt auf seinem Kanal verdffentlichen wollte. Deshalb ist der Song sowohl unter

https://www.youtube.com/watch?v=nwaq5ycésl0 als auch unter

https://www.youtube.com/watch?v=OlpxbOinDV4 zu finden. Seine Reichweite betragt —
beiden Kanélen addiert — tber 2.000 Klicks.

In Zusammenarbeit mit dem LI und mit zwei jungen Mannern* des Gymnasiums
Suderelbe wurde eine Fortbildung fur Lehrkrafte entwickelt, welche sowohl online als
auch in Prasenzform stattfinden kann und ab sofort Uber die Website des LI zu
buchen ist. Da LI rechnet damit, dass die Fortbildung zum ersten Mal nach den

Sommerferien 2021 durchgefuhrt werden kann.

AuBerdem wurde mit der Planung zweier Videoprojekte unter den Arbeitstiteln
~Episoden fur Vielfalt* und ,Mannlichkeitssternchen“ begonnen. Beide konnte bis zum
Ende Méarz 2021 aufgrund der COVID-19-Pandemie nicht realisiert werden.

6. Netzwerkarbeit

Durch die COVID-19-Pandemie konnte die Netzwerkarbeit nicht im gewohnten
Umfang stattfinden. Diverse Treffen fanden virtuell statt. Nicht desto trotz nehmen wir
regelmaflig am ,Runden Tisch gegen hausliche (Manner-)Gewalt” teil. Aul3erdem ist
comMIT!ment bei der LAG Jungenarbeit S.-H. Vertreten und tauscht sich zum
Themenfeld Jungenarbeit aus.
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Uber unseren Fachbeirat, welchen wir im Folgenden beschreiben mdchten, sind wir
mit dem Landesinstitut fur Lehrer_innenbildung und Schulentwicklung, Abteilung
Beratung - Vielfalt, Gesundheit und Préavention, mit den interkulturellen
Beratungsstellen i.bera-verikom und LALE, mit Allerleirauh e.V., der ju:an® -
Praxisstelle der Amadeu Antonio Stiftung sowie der Arbeitsgruppe Psychosoziale

Migrationsforschung des UKE vernetzt.

7. Fachbeirat

Am 15.06.2020 und 18.01.2021 fanden die siebte und achte Beiratssitzung statt,

welche als Teil unserer Netzwerkarbeit erneut durch die vertretenen Expert_innen

wertvolle Impulse fiir die inhaltliche Weiterentwicklung von comMIT!ment lieferten.

In der siebten Sitzung wurde ein Ruckblick Gber das erste Halbjahr comMIT!ment
2020 und in Bezug auf den Stand der Umsetzung von comYOU 'nity geben. Nach
dem Ausblick auf das 2. Halbjahr 2020 gab es aus aktuellem Anlass eine Diskussion

zum Thema ,Digitale Bildung in Zeiten von Corona®“.

Nach einem Ruckblick auf die Umsetzung von comMIT!ment und comYOU!nity
wurde in der achten Sitzung der dritte Sachbericht vorgestellt und diskutiert. Unter
Punkt 7 der Tagesordnung wurde ein Vorschlag zur Weiterentwicklung der
Beiratsstruktur unterbreitet und besprochen. Im Anschluss folgte ein Ausblick auf das

1. Halbjahr 2021 sowie die geplanten Ausbildungen und comYOU !nity-Aktivitaten.

Die Ergebnisse beider Sitzungen in Form der Protokolle der siebten und achten

Sitzung sowie eine Ubersicht Uber die aktuelle Besetzung des Fachbeirates

befinden sich im Anhang dieses Berichts.
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8. Beteiligung

Die Beteiligung von Madchen und Jungen erfolgt auf unterschiedliche Art und Weise.
In dem oben genannten Fachbeirat sind Frauenprojekte vertreten, die comMIT!ment
aus fachlicher Perspektive hinsichtlich seiner Wirksamkeit beurteilen und in dieser
Weise die Beteiligung von Madchen und Frauen gewahrleisten.

Die jungen Manner, die an den Ausbildungen teilnehmen, kbénnen tber die am Ende
eines jeden Treffens angebotene Feedbackmdglichkeiten direkt sowohl auf die
inhaltliche Schwerpunktsetzung als auch auf die methodische Umsetzung der
vorgesehenen Inhalte im Rahmen der von uns gebotenen Mdglichkeiten Einfluss

nehmen.

Bei der Planung von Exkursionen und vor allem im Rahmen von comYOU !nity-
Angeboten werden ihnen stets unterschiedliche Optionen vorgeschlagen, so dass
auch in diesem Punkt eine Beteiligung stattfindet. Und auch beim Einsatz der
ausgebildeten team'er ist eine Beteiligung in Bezug auf die Art und Weise sowie die

Intensitat des Einsatzes gegeben.

9. Fazit und Ausblick

Die COVID-19-Pandemie hat uns vor die Herausforderung gestellt, die
comMIT!ment-Angebote zu modifizieren, um den notwendigen Corona-
SchutzmalRnahmen gerecht zu werden. Die Tatsache, dass — trotz der schwierigen
Umstande — 17 Workshops und finf Ausbildungen durchgefihrt werden konnten,
zeigt nicht nur, dass wir dieser Herausforderung gerecht geworden sind und das

beste aus den schwierigen Umstéanden gemacht.

Im Zeitraum vom April 2020 bis Marz 2021 konnten trotz der Pandemie 150 Jungen
und junge Manner an Workshops teilnehmen. 92 von ihnen haben eine Mi-

grationsgeschichte.
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In drei Ausbildungen an drei Kooperationsschulen schlossen 26 teamler ihre
Ausbildung erfolgreich ab, von denen 15 Migrationsgeschichte haben. Ende Marz
2021 liefen noch zwei Ausbildungen, welche bis zu den Sommerferien des zweiten

Schulhalbjahr 2020/2021 abgeschlossen sein werden.

Und auch wenn die Ergebnisse der internen Evaluation und das Feedback der
jungen Manner uns den Erfolg unserer Arbeit ein Stlick weit bestatigen, musste
comMIT!ment in diesem Berichtsjahrs pandemiebedingt weit hinter seinen

Maoglichkeiten zurlckbleiben.

Vorausschauend hoffen wir firs das nachste Berichtsjahr, dass es uns trotz der wohl
andauernden Pandemie moglich ist, unser Angebot wieder in der gewohnten
Quantitat durchfuhren und unsere Ziele, die wir uns auch schon letzten Jahr gesetzt
hatten, namlich unser comYOU!nity-Angebot durch mehr Beteiligung noch
passgenauer auf die Interessen der team!er* zuzuschneiden sowie den Einsatz der
comMIT!ment-App fur Vor- und Nachbereitung sowie die Vertiefung der einzelnen
Module, die Kommunikation und die verstarkte Anbindung an comYOU !nity zu

nutzen, erreichen zu konnen.
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10. Anhang

Auf den folgenden Seiten sind die im Sachbericht erwahnten Anlagen zu finden. Das

sind folgende Dokumente:

10.1.  Ubersicht der WOrKSNOPS. .......c.eeiveeireecieecreecteecteeete et sve e eraeesaeesennas 23
10.2.  Ubersicht der AUSDIIAUNGEN.........coocieieeeeee ettt ans 25
10.3. Aktuelle Besetzung des Fachbeirates...........cccooiiiiii 27
10.4. Protokolle des Fachbeirates.........cccccvvvviiiiiiiiiiiiieeee e 28
IO TR T = 1o 1= o1 T 1T o TP 41
10.6. Statistische Daten der internen Evaluation............cccccccoviiiiiiininieeeeeeeeee 46
10.7. Dokumentation der Instagramaktivitaten............cccooee 48
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10.1. Ubersicht der Workshops

Lfd.
Nr.

Datum

Dauer

in Std.

Kooperationspartner /
Ort

Anzahl TN
Gesamt

Anzahl TN
Migrationsg.

1

10.06.2020

1,5

Ida Ehre Schule,
BogenstralRe 34,
20144 Hamburg

9

7

16.06.2020

1,5

Gymnasium Suderelbe,
Falkenbergsweg 5,
21149 Hamburg

16.06.2020

1,5

Gymnasium Suderelbe,
Falkenbergsweg 5,
21149 Hamburg

16.06.2020

15

Gymnasium Suderelbe,
Falkenbergsweg 5,
21149 Hamburg

17.06.2020

15

Gymnasium Suderelbe,
Falkenbergsweg 5,
21149 Hamburg

17.06.2020

15

Gymnasium Suderelbe,
Falkenbergsweg 5,
21149 Hamburg

17.06.2020

15

Gymnasium Suderelbe,
Falkenbergsweg 5,
21149 Hamburg

17.06.2020

15

Gymnasium Suderelbe,
Falkenbergsweg 5,
21149 Hamburg

17.06.2020

1,5

Gymnasium Suderelbe,
Falkenbergsweg 5,
21149 Hamburg

10

13.08.2020

1,5

Stadtteilschule Rissen,
VolRhagen 15,
22559 Hamburg

13

11

13.08.2020

15

Stadtteilschule Rissen,
Vol3hagen 15,
22559 Hamburg

15

12

19.08.2020

15

Gymnasium Suderelbe,
Falkenbergsweg 5,

21149 Hamburg

15

10
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Lfd.
Nr

Datum

Dauer

in Std.

Kooperationspartner /
Ort

Anzahl TN
Gesamt

Anzahl TN
Migrationsg.

13

21.08.2020

1,5

Schule am See,
Gropiusring 43,
22309 Hamburg

11

9

14

21.08.2020

1,5

Schule am See,
Gropiusring 43,
22309 Hamburg

12

15

28.08.2020

15

Schule am See,
Gropiusring 43,
22309 Hamburg

16

28.08.2020

1,5

Schule am See,
Gropiusring 43,
22309 Hamburg

11

17

08.09.2020

15

Stadtteilschule Altona,
Eckernférder Str. 70,

22769 Hamburg

20

18
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10.2. Ubersicht der Ausbildungen

Im Berichtsjahr konnten wir dieses Mal pandemiebedingt nur drei Ausbildungen
abschliel3en und haben zwei weitere Ausbildungen begonnen, welche wir — ebenfalls
pandemiebedingt — erst im Sommer 2021 abschlieRen werden. Die abgeschlossen

und begonnenen Ausbildung sind in den folgenden Tabellen abgebildet.

Abgeschlossene Ausbildungen

Lfd.| Datum |Kooperationspartner / Alter/ | Anzahl TN | Anzahl TN

NI, Ort Klasse Gesamt | Migrationsg.

1/10.02. - Gymnasium Suderelbe, |10. Klasse 9 8
. 124.06.'20 |Falkenbergsweg 5,
21149 Hamburg

2/20.08.20 — | Stadtteilschule Rissen, 11. Klasse 15 5
. . VoRRhagen 15,
28.01.21 22559 Hamburg

3/15.09.20 — | Stadtteilschule Altona, 10. Klasse 2 2
. . Eckernférder Str. 70,
10.0321 155769 Hamburg
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Begonnene Ausbildungen

Lfd. Datum Kooperationspartner Alter/ | Anzahl TN | Anzahl TN
N, I Ort Klasse Gesamt | Migrationsg.
1 Start: Gymnasium 10. Klasse 6 4
. 119.08.20 Suderelbe,
Falkenbergsweg 5,
21149 Hamburg
2| Start: HdJ Steilshoop, 10. Klasse 3 1
- 104.09.20 Gropiusring 43 a,

22309 Hamburg
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10.3. Aktuelle

Besetzung des Fachbeirates

Name

Funktion / Profession | Einrichtung

Martina Felz

BASFI

Ayhan Tasdemir

BSB/LI Abteilung Beratung - Vielfalt, Gesundheit und
Pravention

Cemile Yildirim

interkulturellen Beratungsstelle i.bera-verikom

Suzana Kamperidis

interkulturellen Beratungsstelle LALE in der IKB e.V.

Petra Wietholter

Allerleirauh e.V.

Dr. Rosa Fava

Ju:an” - Praxisstelle Amadeu Antonio Stiftung

Dr. Mike Mosko

Leiter Arbeitsgruppe Psychosoziale Migrationsforschung
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10.4. Protokolle des Fachbeirates

Protokoll der 7. Sitzung des comMIT!ment-Beirates
am 15.06.2020 bei Jungenarbeit Hamburg e.\V.

Anwesend:

Martina Felz (BASFI),

Dr. Mike Mosko (Psychosoziale Migrationsforschung UKE),
Bjorn Nagel (comMIT!ment),

Cynthia Tetteh (comMIT!ment),

Jan Barrientos (comMIT!ment),

Cemile Yildirim (i.bera-verikom),

Petra Wietholter (Allerleirauh e.V.),

Ayhan Tasdemir (LI Hamburg).

Entschuldigt:

Suzana Kamperidis (LALE in der IKB e.V.),

Dr. Rosa Fava (,ju:an” - Praxisstelle Amadeu Antonio Stiftung),
Marcus Thieme (LI Hamburg),

Stefan Wehr (comMIT!ment),

Peter Stefanovicz (comMIT!ment).

Protokoll: Cynthia Tetteh

Tagesordnungspunkte:

NG REWONE

BegrufRung

Vorstellungsrunde

Protokoll und Organisatorisches

Ruckblick 1. Halbjahr comMIT!ment 2020

Ruckblick comYOU!nity

Ausblick comMIT!ment und comYOU!nity im 2. Halbjahr 2020
Diskussion: Digitale Bildung in Zeiten von Corona
Verschiedenes
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1. BegriiBung

Frau Felz begruflt die anwesenden Personen in den Raumlichkeiten der
Sozialbehdrde. Herr Nagel bedankt sich, dass der Beirat auf die Raume der
Sozialbehdrde ausweichen konnte, da die Raume von Jungenarbeit Hamburg fur
die aktuell geltenden Abstandsregeln nicht grol3 genug seien. Damit ausreichend
Abstand maoglich sei, wirden Herr Wehr und Herr Stefanovicz auf die heutige
Teilnahme verzichten.

Die fehlenden Mitglieder seien entschuldigt. Marcus Thieme werde fir die Zeit
seiner Abwesenheit von Ayhan Tasdemir vertreten.

. Vorstellungsrunde

Die anwesenden Beiratsmitglieder stellen sich vor. Anschliel3end prasentiert Herr
Nagel den geplanten Ablauf der Beiratssitzung.

. Protokoll und Organisatorisches

Herr Nagel fragt, ob es Ruckmeldungen zum letzten Protokoll gebe. Da das nicht
der Fall ist, stellt Herr Nagel den geplanten Ablauf der Beiratssitzung vor. Aus dem
Beirat gibt es keine Ergdnzungen.

. Rickblick 1. Halbjahr comMIT!ment 2020

Herr Nagel berichtet, dass im Januar vier Kurse an der lda Ehre Schule, den
Stadtteilschulen Rissen und Horn sowie an der Gyula Trebitsch Schule erfolgreich
abgeschlossen worden seien. Der Kurs an der BS04 wurde im Februar fortgefuhrt
und es gebe im Rahmen einer neuen Kooperation mit dem Gymnasium
Suderelbe zwei weitere Kurse.

Der Lockdown habe dazu gefiihrt, dass die fir den 23.03.2020 geplante Ehrung
abgesagt werden musste. Die 41 team!er hatten ihre Zertifikate zusammen mit
einem Begleitschreiben per Post erhalten. Es gebe die Idee, diese team!er zu der
nachsten wieder stattfindenden Ehrung dazu einzuladen. Frau Felz merkt an,
dass in diesem Jahr aufgrund der Pandemie keine Ehrungen mehr in
Prasenzform werden stattfinden konnen.

Herr Nagel berichtet weiter, dass die internen Arbeitsablaufe von comMIT!ment in
den letzten Monaten neu strukturiert worden seien. So sei das Team im
Homeoffice und man habe Wege der digitalen Zusammenarbeit mit Skype und
google docs gefunden.

Die Tatsache, dass aufgrund der Pandemie keine Externen in die Schulen dirften,
habe unterschiedliche Auswirkungen auf die Projektumsetzung gehabt. So gab es
einen kompletten Kontaktverlust zu der Gruppe der BS04 und das Gymnasium
Suderelbe beendete zunachst formal die Kooperation, mit der Begrindung, dass
zur Zeit keine Mischungen der Lerngruppen moglich seien. Die Kooperation
konnte jedoch in Form von online-Veranstaltungen wieder aufgenommen werden.
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Herr Barrientos berichtet, dass fir die Onlinekurse die Lernplattform Moodle
genutzt werde. Dazu habe das Team die einzelnen Module digitalisiert. Leider sei
dieses Angebot nicht so gut angenommen worden. Nach der dritten Onlinesitzung
seien die Aufgaben nicht mehr bearbeitet worden. Dazu passe, dass die Schule
zurickmelde, dass sie die Schiler ebenfalls als von der aktuellen
Pandemiesituation Uberfordert wahrnehme. Herr Barrientos schlussfolgert, dass
diese Erfahrung zeige, dass ein Projekt wie comMIT!ment, welches von der
analogen Prasenz lebe, kaum zu digitalisieren und gleiches oder ahnliches
Interesse zu wecken, in dieser Form kaum maéglich sei.

Herr Nagel fuhrt aus, dass es daher comMIT!ment um so wichtiger gewesen sei,
weiterhin prasent und sichtbar zu sein. Daher sei die Offentlichkeitsarbeit
verbessert worden. Es gebe einen instagram-Account, der sich an junge
Menschen richte und fir die Fachoffentlichkeit sei der Jahresbericht des
Gesamtvereins fertiggestellt worden, welcher auch einen Teil fur comMIT!ment
enthalte. Herr Nagel verteilt die Printversion an die Beiratsmitglieder.

Chronologisch fortfahrend berichtet Herr Nagel, dass in Zusammenarbeit mit dem
HdJ Neuwiedenthal eine Mdglichkeit gefunden worden sei, die Kurse am
Gymnasium Suderelbe nach dem Lockdown in Prasenzform zu Ende zu fuhren.

Man betrachte aber die Pandemieentwicklung mit Sorge und frage sich, wie der
Start neuer Kurse nach den Sommerferien gelingen konne. Der Start der
aktuellen Kurse inklusive des so entscheidenden Beziehungsaufbaus seien in
Prasenzform begonnen worden. Sollte dieses Vorgehen fir die neuen Kurse nicht
moglich sein, stehe comMIT!ment vor einer grof3en Herausforderung.

Deshalb sei ein Vorstellungsvideo erstellt worden, welchem diskriminierende
Aussagen an den Anfang gestellt seien, denen sich eine Projektvorstellung
anschlieBe. Ziel des Videos sei es, in‘'s Gesprach zu kommen. Eine
Uberarbeitung des Videos stehe noch aus, so solle es besser geschnitten und
noch gekurzt werden.

Auch habe es bereits die Moglichkeit gegeben, an der Ida Ehre Schule einen
Workshop in Form einer Videokonferenz durchzuftihren. Dabei gab es seitens der
jungen Manner keine Bereitschaft, die Kamera zu aktivieren. Ebenso gab es
wenig Beteiligung auf sprachlicher Ebene, daftr konnte aber der Schriftchat
genutzt werden. Die Ruckmeldung, wer Interesse an der Teilnahme einer
comMIT!ment-Ausbildung habe, sei aber vergleichbar mit Prasenzworkshops
gewesen.

5. Riickblick comYOU!nity

Herr Nagel leitet ein, dass comYOQOU!nity ebenso wie comMITent vom persoénlichen
Kontakt lebe und deshalb geplante Aktionen aufgrund der Pandemie haben
ausfallen mussen. Die Jungengruppe an der STS Rissen, die von zwei team'ern
unter Begleitung von Herrn Stefanovicz angeboten wurde, musste ausgesetzt
werden.
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Weiterhin sei das Angebot von Workshops durch team'!er nach dem Konzept ,Sex
in Sechs” im Rahmen einer Projektwoche an der STS Rissen ebenso entfallen,
wie die von team!ern angeleiteten Workshops an der Gyula Trebitsch Schule.

Dafur sei aber der erste comYOU!nity-Song fertig gestellt worden. Er hatte
urspringlich bei der Méarz-Ehrung uraufgefihrt werden sollen. Die Songruppe
habe sich unter Einhaltung der Hygieneauflagen weiterhin getroffen und mit der
Planung eines Songvideos begonnen. Es sei ein Kontakt zu zwei professionellen
Filmemachern entstanden, welche ein Interesse an einer Kooperation héatten.
Aktuell werde gerade ein Antrag auf Finanzierung bei der Ahoi Hamburg Stiftung
gestellt.

6. Ausblick comMIT!ment und comYOU!nity 2. Halbjahr 2020

Dass das Projekt Bestandteil des Koalitionsvertrags sei, habe laut Herrn Nagel zu
gro3er Freude gefuhrt. Sie seien von Seiten der Behotrde aufgefordert, einen
neuen Zuwendungsantrag zu stellen. Au3erdem stehe der 3. Sachbericht, dessen
Berichtszeitraum bis Marz 2020 gehe, kurz vor der Fertigstellung und misse zum
30.06.20 der Behorde vorliegen.

Des Weiteren informiert Herr Nagel den Beirat, dass es pandemiebedingt eine
Tendenz zur Veranderung gebe und zwar dergestalt, dass den Schulen
maoglicherweise zuklnftig die Bedeutung zukomme, lediglich den Kontakt zur
Zielgruppe herzustellen, so dass die Kurse auf3erhalb von Schule in Hausern der
Jugend stattfinden konnen. Durch die Pandemie koénne sich auch die
Herausforderung ergeben, dass Kurse zukinftig ohne vorherigen personlichen
Kontakt gestartet werden missen. Hinzu kame, dass die Julius-Leber-Schule eine
geplante Zusammenarbeit abgesagt habe.

AulRRerdem sei die Fertigstellung der comMIT!ment-App zu den Sommerferien
geplant, so dass diese fur die neuen Kurse genutzt werden kénne. DarlUber
hinaus wirde an einer eigenen Installation eines Tools fur Videokonferenzen
gearbeitet, wobei der aktuell genutzte Server hierfur zu schwach sei. Und es sei
ein eigener youtube-Kanal fur die Veroffentlichung des Vorstellungsvideos und
des Songvideos geplant.

AbschlieRend berichtet Herr Nagel von einem Vorteil, der sich durch die
Pandemie fur comMIT!ment ergeben habe: Im Rahmen des Projektes "Rap fir
Vielfalt" sei ein Kooperationsparnter abgesprungen, so dass ein zweiter
comYOU!nity-Song finanziert sei und aufgenommen werden kénne.

AnschlieRend entwickelt sich ein Austausch, wie es comMIT!ment und den
Beiratsmitgliedern im Lockdown ging, welche Schwierigkeiten es gab und gibt und
welche Auswirkungen die Pandemie mdglicherweise auf die Arbeit in den
kommenden Monaten haben wird. Frau Felz halt dabei noch einmal fest, dass
comMIT!ment aufgrund der Pandemie keine Nachteile in der Zuwendung
entstehen werden.
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7. Diskussion: Digitale Bildung in Zeiten von Corona

An dieser Stelle wird comMIT!ment fur seinen Umgang mit den
Herausforderungen der Pandemie, insbesondere fir die Flexibilitat gelobt, die
Kurse sowohl in Prasenzform als auch online anbieten zu konnen. Es ist
einhellige Meinung, dass jedoch die Prasenzveranstaltungen aus padagogischer
Sicht zu bevorzugen sind und diese solange es moglich und verantwortbar ist,
aufrecht erhalten werden sollen. Es folgt ein kurzer Austausch tUber Angebote
gegen digitale Gewalt in Hamburg.

Ein Beiratsmitglied fragt nach den Mdéglichkeiten von Beteiligung im Rahmen von
comMIT!ment. Her Nagel antwortet, dass Beteiligung ein festes Element von
comYOU'nity sei. Zum Ende der Kurse wirden Interessen erfragt, in welchem
Rahmen Engagement stattfinden soll und Eigeninitiative werde befordert.
AulBerdem seien zwei Treffen pro Jahr fir alle Jungen und jungen Manner
geplant, die sich in comYOQOU!nity engagieren. Ergdnzend gibt es die Anregung
mehr mit Videos zu arbeiten und es werden auf positive Beispiele genannt.

Aus dem Beirat wird die Frage gestellt, ob Madchen an den Kursen teilnehmen
konnen. Herr Nagel antwortet, dass es keine diskriminierenden Ausschlisse
geben solle, sich das Projekt aber hauptséchlich Jungen und junge Méanner richte,
ohne dabei in einer starren bindren Geschlechterordnung verhaftet zu sein. Frau
Felz macht noch mal deutlich, dass dieser Schwerpunkt auch gewollt sei.
Anschliel3end gibt es noch einen Austausch tber die Irritationen, die die Prasenz
von jungen Frauen in der letzten Ehrung um August 2019 hervorgerufen hat und
es wird von den Beiratsmitgliedern angeregt, dass — wenn es trotz der
Schwerpunktsetzung zur vereinzelten Teilnahme von jungen Frauen kéame -
genau reflektiert werden misse, was deren Teilnahme bedeutet, mit dem Kurs
mache und welches Angebot comMIT!ment ihnen machen kdnnte.

8. Verschiedenes
Die nachste Beiratssitzung findet am 18.01.2021 statt.
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Protokoll der 8. Sitzung des comMIT!ment-Beirates
am 18.01.2021 bei Jungenarbeit Hamburg e.\V.

Anwesend:
« Jan Barrientos (comMIT!ment),
« Dr. Rosa Fava (,ju:an” - Praxisstelle Amadeu Antonio Stiftung),
« Dr. Mike Mdsko (Psychosoziale Migrationsforschung UKE),
* Bjorn Nagel (comMIT!ment),
* Cynthia Tetteh (comMIT!ment),
 Suzana Kamperidis (LALE in der IKB e.V.)
« Stefan Wehr (comMIT!ment)
* Petra Wietholter (Allerleirauh e.V.)
* Martina Felz (BASFI)
* Ayhan Tasdemir (LI Hamburg)
» Saskia Ellermeier (comMIT!ment).

Entschuldigt:
* Cemile Yildirim (i.bera-verikom).

Protokoll: Stefan Wehr

Tagesordnungspunkte:

BegrufRung

Vorstellungsrunde

Protokoll und Organisatorisches

Ruckblick Ruckblick 2. Halbjahr comMIT!ment 2020
Ruckblick comYOU!nity

Sachbericht

Weiterentwicklung der Beiratsstruktur

Ausblick comMIT!ment und comYOU!nity 1. Halbjahr 2021
Verschiedenes

©CoNorwhE
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1. BegriiBung

Herr Nagel begrif3t die anwesenden Beiratsmitglieder im neuen Format auf der
Plattform Jitsi und entschuldigt die abwesenden Beiratsmitglieder.

. Vorstellungsrunde

Die anwesenden Beiratsmitglieder stellen sich vor. Speziell stellt sich Frau Saskia
Ellermeier als neues Teammitglied von comMIT!ment vor.

. Protokoll und Organisatorisches

Herr Nagel fragt, ob es Fragen oder Anmerkungen zum letzten Protokoll gebe, da
dies nicht der Fall ist, stellt Herr Nagel Herr Wehr als Protokollant dieser Sitzung
VOr.

Anschlie3end prasentiert Herr Nagel den geplanten Ablauf der Beirat-Sitzung und
schlagt eine Pause ab Mitte der Sitzung vor. Der Vorschlag wird von den
Anwesenden begrifit.

4. Ruckblick 2. Halbjahr comMIT!ment 2020

Herr Nagel berichtet, dass die Corona-Pandemie ab November wieder starke
Auswirkungen auf das Projekt hatte. Es mussten immer wieder unter sich
andernden Bedingungen neue Anpassungen vorgenommen werden. Aktuell
liefen seit den Sommerferien vier Kurse und zwar am Gym. Siderelbe an den
Stadtteilschule Altona und Rissen und im HdJ Steilshoop in Kooperation mit der
Schule am See. Vor Weihnachten sei das Angebot komplett von prasenz auf
online umgestellt. Da online das padagogische Angebote nicht in der selben
Qualitat und nicht mit den selben Mdglichkeiten durchgefiihrt werden kdnnten, sei
das Ziel, den Kontakt zu unseren Gruppen zu halten, die bisherigen Inhalte zu
vertiefen aber auch neue Inhalte zu bearbeiten und so die Zeit zu Uberbricken,
bis es wieder méglich sei, die Kurse in (mdglicherweise kompakter) Prasenzform
abzuschlief3en. Es sei geplant, die Kurse zum Teil Uber das Ende des Halbjahres
hinaus fortzufihren, um unter den erschwerten Bedingungen alle relevanten
Kursinhalte vermitteln zu kénnen.

Des Weiteren berichtet Herr Nagel, dass Herr Stefanovicz das Projekt zum
Oktober verlassen habe, da er kurzfristig eine besser dotierte Anstellung in
Osterreich gefunden habe. Der Verlust von Herrn Stefanovicz habe das gesamte
Team vor die groRe Herausforderung gestellt, die fehlenden Stunden zu
kompensieren. Besonders hinsichtlich der Tatsache, dass Herr Wehr zur selben
Zeit seine dreimonatige Elternzeit angetreten habe. Mit der Anstellung von Frau
Ellermeier als Elternzeitvertretung und einer Neuaufteilung der Stunden sei dies
aber bestmoglich gelungen. Anders als urspriinglich geplant habe Frau Ellermeier
das Projekt nach der Elternzeit von Herrn Wehr nicht verlassen, sondern bleib mit
einem Stundenkontingent von 10 Stunden fir den Kurs in Pinneberg dem Team
vorerst erhalten.
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Herr Nagel berichtet aul3erdem, dass das Projekt fur die Onlinekurse das Tool
Jitsi verwende, da dieses hinsichtlich des Datenschutzes am besten geeignet sei.
Es gebe eine Installation auf dem eigenen, sich in Deutschland befindenen
Server, die maximalen Datenschutz biete. Das Team sei intern im Umgang mit
Jitsi geschult. Dariiber hinaus werde zur besseren Aufgabenorganisation das Tool
todoist verwendet.

Herr Nagel fahrt fort, dass aufgrund der neuen Zusammensetzung des Teams
aktuell verstarkt eine Beschéaftigung mit dem Crosswork-Ansatz verfolgt wird.

Am Ende des Riuckblickes erganzt Frau Tetteh, dass in den laufenden Kursen
einige herausragende Teilnehmer heraustechen. Diese haben sich offensichtlich
bereits im Privaten ausgiebig mit den comMIT!ment-Themen beschaftigt und
seien in unterschiedlichen Bereichen engagiert.

Ein Beiratsmitglied nimmt Bezug auf den Crosswork-Ansatz und gibt zu
bedenken, dass bevor Uber Crosswork gesprochen werden kann, erst einmal
eine Beschéaftigung mit kritischer Mannlichkeit erfolgen sollte. Herr Nagel
entgegnet, dass eine Auseinandersetzung mit kritischer als auch toxischer
Mannlichkeit selbstverstandlich im Team erfolgt ist. Herr Barrientos erganzt, dass
das Konzept in diesen Punkten bereits konkretisiert wurde und kritische und
toxische Mannlichkeit vertiefend behandelt wurden. Allerdings sei dies ein stetiger
Prozess, der noch nicht abgeschlossen sei. Frau Tetteh flgt hinzu, dass es in
diesem Kontext nun auch verstarkt darauf geachtet werde, wie Rollenbilder in
gemischten Teams transportiert wirden und es durch die intensivere
Auseinandersetzung mit der Thematik Crosswork zu einer neuen Qualitat in der
Ausbildung kame.

Im Anschluss stellt Frau Felz zwei Nachfragen. Sie mochte wissen, in welchen
Bereichen die herausragenden Teilnehmer der aktuellen Kurse herausstechen.
Die Zweite Frage richtet sich an das Beiratsmitglied, welche die Kritik zum
Crossworkansatz geauf3ert hatte. Frau Felz méchte wissen welchen Hintergrund
die Kritik hat.

Das genannte Beiratsmitglied antwortet, dass Frauen in der Sozialarbeit mit
Méannern oder Jungen nichts Neues seien und sie sich frage, wo die Innovation
hinter diesem Ansatz sei. Nur weil es ein neues Wort gabe, sei die Idee ja nicht
neu. Herr Nagel gibt zu bedenken, dass ein gemischtgeschlechtliches Team fur
das Projekt eine neuere Entwicklung sei, da das Team am Anfang nur aus
Mannern bestand. Das Team stelle sich die Frage, was die Prdsenz von Frauen
sowohl im Team als auch fur die Jungen in den Kursen verédndere. Daraus
ergabe sich die Frage, wie die Potenziale von gemischten Teams am besten
genutzt werden koénnten, aber auch wo die Grenzen des Ansatzes lagen. Als
Beispiel fuhrt Herr Nagel den Satz an: ,Frauen kdnnen Jungen nicht das weinen
erlauben”. Ein anderes Beiratsmitglied findet es gut, dass das andere
Beiratsmitglied das Thema aufgebracht hat und das es wichtig sei Jugendlichen
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das Thema Gender naher zu bringen und das bindre Konzept weiter
aufzubrechen.

Anschlieend geht Herr Nagel auf die erste Frage von Frau Felz ein und
berichtet, dass es ihn beeindruckt habe, dass ein Teilnehmer in einem Kurs ein
wissenschaftliches Buch Gber Mannlichkeit lese, welches er selber gelesen habe.
Eine tiefgreifende Auseinandersetzung mit dieser Thematik in diesem Alter sei
ungewoOhnlich. Frau Tetteh erganzt, dass in ihren aktuellen Kursen in Rissen und
Steilshoop im Vergleich zu den vorangegangenen Kursen ein hohes Niveau
vorherrsche. Die Teilnehmer seinen sehr vertraut mit den Themen und hétten
sich offensichtlich schon damit beschaftigt. Auch die Empathie mit Betroffenen
von Diskriminierung sei sehr hoch. Als Beispiel fligt sie an, dass auf die Frage ob
und wann sich Homosexuelle outen sollten, entgegnet wurde, warum sich
eigentlich Heterosexuelle nicht outen mussen. Im allgemeinen habe die
Beschaftigung der Teilnehmer mit den Themen eine neue Dimension.

Herr Barrientos fligt hinzu, dass es ihn Uberrascht habe, dass einige der Jungs
sich bereits im Vorfeld mit den eigenen Privilegien auseinandergesetzt haben und
z.B. Podcasts mit dieser Thematik gehort hatten. Er sdahe auch Parallelen zu
Jiridays for future” in dem Sinne, dass junge Menschen vermehrt interessiert und
engagiert seien. Es gabe aber auch nach wie vor uninformierte Teilnehmende.
Diese konnten in den Kursen von den Informierteren profitieren.

5. Riickblick comYOU!nity

Herr Nagel berichtet, dass das urspriingliche Datum der Veroffentlichung des
Songvideos, aufgrund von Qualitdtsproblemen vom 27.11.20 auf den 09.12.20
verschoben wurde. Der Link Zu dem Video lautet:
https://www.youtube.com/watch?v=nwaq5yc6s10 oder
https://www.youtube.com/watch?v=0lpxbOinDV4

Der Song wurde auf zwei Kanélen veréffentlicht, da einer der beteiligten Jungen
den Song unbedingt auf seinem Kanal vertffentlichen wollte. Herr Nagel
empfindet die Veroffentlichung auf zwei Kanélen als unglucklich, allerdings habe
der Song dadurch eine groRere Reichweite und bereits tiber 1000 Klicks.

Ein Beiratsmitglied findet den Song sehr gut und professionell produziert. Herr
Nagel erklart, dass der Produzent Moritz Etorena sehr professionell arbeite und
einen hohen Anspruch habe. AufRerdem sei das Filmteam ebenfalls sehr
professionell.

Herr Nagel fahrt fort, dass in Kooperation mit ,Rap fur Vielfalt* an einem zweiten
Song gearbeitet wird. Auch die Zusammenarbeit mit dem Filmteam soll fortgefiihrt
werden. So seien die ,Episoden fur Vielfalt* in der Beantragung. Bei diesen
filmischen Sequenzen soll es vorrangig um geschlechtliche Vielfalt und
Gleichberechtigung gehen und die herausragenden Teilnehmenden der aktuellen
Kurse eingebunden werden. Aul3erdem sei eine Fortbildung fur Lehrkrafte Gber
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den LI in Planung, bei der team'er z.B. durch die Vermittlung von bestimmten
Methoden beteiligt werden.

Ein Beiratsmitglied fragt nach dem Link zum Songvideo. Herr Nagel antwortet,
dass dieser im Chat von Jitsi, als auch im Protokoll geteilt werde.

Frau Tetteh merkt an, dass sich die Arbeit in comYOU!nity deutlich verbessert
habe.

Frau Felz findet die Ideen fir comYOU !nity durchweg gut, bringt aber auch selbst
konstruktive Vorschlage ein. So kénnten team!er auch in der offenen Jugendarbeit
ihre Erfahrungen an Andere weitergeben oder in SToP-Projekten mitwirken.

Ein Beiratsmitglied berichtet, dass sie Kontakte zu jungen Leuten habe, die Musik
und Filme produzieren und dass sie bei Bedarf eine Kooperation initiieren kénnte.

6. Sachbericht

Der Sachberichtes liegt allen Beiratsmitgliedern vor. Herr Nagel stellt ausgewahlte
Zahlen auf vier Folien vor und erklart, dass sich die Quote (Teilnehmer
Workshops zu Teilnehmer Ausbildung) verbessert habe und schliel3t daraus, dass
das Angebot sichtbarer und tGiberzeugender geworden ist.

Des Weiteren merkt Herr Nagel an, dass es in comYOU!nity zu Fluktuationen
gekommen sei. So sei beispielsweise die Songgruppe im Verlauf Kkleiner
geworden. Da eben genau der Teilnehmer abgesprungen sei, der fur die
Textpassage uUber Homophobie vorgesehen war, lasst vermuten, dass es fur
einen jungen Mann problematisch sein kann, mit einer solchen Botschaft
offentlich in Verbindung gebracht zu werden. Dieser junge Mann sei es seitens
seiner Mutter verboten worden, Musik zu machen. In dem kulturell religiosem
Kontext des Heimatlandes der Eltern sei musikalische Betéatigung nicht
erwinscht. Es wurde versucht positiv auf den jungen Mann einzuwirken,
allerdings ist noch nicht absehbar wie es sich weiterentwickeln wird.

Frau Felz fragt in diesem Kontext nach, ob derlei Konflikte mit den Eltern die
Ausnahme seien. Herr Nagel erwidert, dass es schon haufiger vorkommen kénne,
dass Eltern nicht damit einverstanden sein, dass sich ihre Kinder mit den
comMIT!ment-Themen auseinandersetzen wirden. Dies kdnnte der Grund sein
warum mache team!er ihre Eltern nicht zu der Ehrung mitnehmen. Allerdings géabe
es auch den umgekehrten Fall, wo beispielsweise ein team!er und Teilnehmer der
Songgruppe seine Mutter aktiv mit eingebunden habe. Diese sei Kinstlerin und
habe auf Initiative ihres Sohnes am Video mitgearbeitet. Allgemein lasst sich
feststellen, dass Themen wie Homophobie oder Gleichberechtigung der
Geschlechter in einigen Elternhausern problematisch seien und nicht besprochen
werden (durfen).

Ein Beiratsmitglied interessiert ob in den Elternhdusern die Tabuisierung dieser
Themen eher von den Muttern oder Vatern ausgeht. Herr Nagel antwortet, dass in
dem Fall der Songgruppe die Mutter das Verbot ausgesprochen habe.
Grundsatzlich kénne er aber keine allgemeingultige Aussage hierzu treffen. Herr
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Barrientos erganzt, dass diese Frage schwer zu beantworten sei, sich Jungs aber
oftmals eher auf ménnliche Familienmitglieder beziehen wirden. Diese Frage sei
jedenfalls spannend zu erforschen. Diese Frage sei natirlich auch gepragt vom
Familiensetting bzw. wer Uberhaupt in Erziehungsfragen zu Hause prasent sei.
Das Team konnte versuchen ofter zu erfragen, ob gewisse Aspekte von
bestimmten Familienmitgliedern gepragt wurden.

Ein Beiratsmitglied méchte wissen, in welcher Weise die Pandemie Auswirkungen
auf die Teilnehmer der Kurse hat, bezlglich Vorhandensein von Computern,
Internetverbindung, ruhigen Arbeitsplatz, etc. und alle Problematiken, die diese
mit sich bringen kénnen. Herr Nagel erwidert, dass es aktuell im Kurs Suderelbe
diesbeziglich am besten laufe, in der Pinneberg-Gruppe, die ausschlie3lich aus
Gefluichteten bestehe, sei es am schwierigsten. Frau Tetteh merkt an, dass direkt
mit der Umstellung auf virtuelle Treffen in fast allen Kursen ein Teil der
Teilnehmenden ,verloren* gegangen sei. Diese seien nicht mehr erreichbar.
Warum sie nicht mehr teilnehmen wirden, kénne aber nicht mit Sicherheit
beantwortet werden.

Ein Beiratsmitglied mochte wissen, ob in diesem Jahr eine Ehrung stattfinden
konne. Herr Nagel erwidert, dass er die Frage nicht beantworten kénne. Frau Felz
erganzt, dass fiirs erste als Ubergangslosung ein Begleitschreiben der Senatorin
den Urkunden zugefligt werde und dass man zukiinftig schauen werde wie sich
die Lage entwickelt. Eine Ehrung sei aber unter Bericksichtigung der
Risikominimierung nicht komplett ausgeschlossen.

7. Weiterentwicklung Beiratsstruktur

Herr Nagel unterbreitet den Vorschlag, dass zwei Wochen vor der néchsten
Beiratssitzung ein Bericht an alle Mitglieder versendet wird, verbunden mit
Fragestellungen zur Weiterentwicklung von comMIT!ment. Dadurch hatten die
Mitglieder die Mdglichkeit, sich auf die Sitzung vorzubereiten und der Berichtsteil
wirde nicht mehr so viel Zeit in Anspruch nehmen, wodurch schneller in die
Diskussion der einzelnen Themen eingestiegen werden kdnne. Alle Anwesenden
begrifRen den Vorschlag.

DarUber hinaus schlagt Herr Nagel vor, den Beirat um zwei Personen zu
erweitern. Dies kdnne zum einen eine Person mit Erfahrung im Bereich digitaler
Gewalt sein und zum anderen eine Person aus dem kinstlerischen Bereich mit
Expertise in 6ffentlichkeitswirksamen Aktionen um mit comYOU !nity eine breitere
Offentlichkeit erreichen zu kénnen. Ein Beiratsmitglied unterstiitzt die Idee und
schlagt vor eine Person aus dem Magnus-Hirschfeld-Zentrum in Betracht zu
ziehen. Auch Frau Felz unterstitzt den Vorschlag und fande es gut, wenn im
Bereich Musik und Video weitere Expertise hinzukommt. Auch das Thema digitale
Gewalt empfinde sie als wichtig und wiirde daher eine Erweiterung des Beirats in
diesen Bereichen begriuf3en.

Herr Nagel fragt im Anschluss, ob eine_r der Anwesenden Vorschlage zur
Erweiterung des Beirats habe. Ein Beiratsmitglied fragt ob im Bereich digitale
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Gewalt eine Kooperation mit Lovestorm moglich ware. Ein weiteres Mitglied merkt
an, dass eine Erweiterung des Beirates auch von der inhaltlichen Kompetenz in
den Bereichen Gender und kritischer Mannlichkeit abhangig gemacht werden
sollte und nicht ausschlie3lich auf Expertise in den Bereichen Kunst und Medien
beruhen sollte. Ein Beiratsmitglied stellt die Frage was mit der personellen
Erweiterung erreicht werden solle. Gehe es um die dazugewonnene Expertise,
um eine breitere Offentlichkeit zu erreichen oder um die konkrete Arbeit in den
Gruppen? Herr Nagel Nagel antwortet, dass es vorrangig um den Zugewinn an
Expertise in den genannten Bereichen gehe. Ein Beiratsmitglied schlagt den
Hamburger Filmemacher und Regisseur Fatih Akin als potenzielles
Beiratsmitglied vor. AbschlieRend halt Herr Nagel fest, dass versucht werde, zur
nachsten Sitzung passende Personen zu finden.

. Ausblick comMIT!ment und comYOU!nity im 1. Halbjahr 2021

Im Hinblick auf den baldigen Beginn des neuen Schulhalbjahres, berichtet Herr
Nagel, dass die Schulen nach wie vor sehr mit ihren eigenen internen Abléaufen
beschéftigt seinen und dass daher vieles noch ungewiss sei. Das comMIT !ment-
Team sei aber mit einigen Schulen in aussichtsreichen Gesprachen, unter
anderem STS Horn, Rissen, Altona und dem Gymnasium Suderelbe. Aul3erdem
bestehe Kontakt zu fordern&wohnen um gegebenenfalls Kurse flr junge
Gefliichtete anbieten zu kdnnen. Eine grof3e Frage bestehe auch darin in welcher
Form Workshops durchgefuihrt werden kdnnen. Das Team sei jedenfalls auch auf
die Durchfihrung von online Workshops vorbereitet. Der Kontaktaufbau und die
Beziehungsarbeit seien in virtuellem Format eine Herausforderung. Weiterhin
berichtet Herr Nagel, dass fur das virtuelle Format das Tool Jitsi genutzt werde
und dass das zukunftige Verhaltnis von moodle und Jitsi noch nicht abschliel3end
geklart sei. Des weiteren gabe es Gesprache mit der Behorde Uber eine
Ausweitung der Kapazitaten fir comYOU!nity. Diese kdonnte dadurch geschaffen
werden, indem zukutnftig nur noch drei comMIT!ment-Ausbildungen pro Halbjahr
in Hamburg durchgeftihrt werden.

. Verschiedenes

Frau Felz schlagt vor ein bis zwei Termine fir die nachste Beiratssitzung heute
schon festzulegen. Nachdem einige Terminvarianten durchgesprochen wurden,
einigen sich die Anwesenden auf den 21.06.21 fur die nachste Sitzung.

Ein Beiratsmitglied fragt noch einmal nach der Erweiterung des Beirates.Auch
Frau Felz mochte noch einmal wissen, was konkret die neuen Personen
mitbringen sollen. Herr Nagel antwortet, dass es vorrangig um Erfahrung und
Expertise gehe und das die Personen frische Ideen einbringen sollten. Frau Felz
mochte konkret fir den Bereich der digitalen Gewalt wissen ob sich die Expertise
auf die comMIT!ment-Themen beziehen solle. Ein anderes Beiratsmitglied
entgegnet mit dem Vergleich, dass es eher um ,Black Lifes Matter* als um
.Fridays For Future® gehen solle. Herr Barrientos erganzt, dass auch geschaut
werden misse, wie sich team!er gegen digitale Gewalt engagieren konnten ohne
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sich in der digitalen Welt zu verlieren. Daher wére zusatzliche Erfahrung was im
Netz alles moglich sei hilfreich. Daher kdnnten das Team in diesem grof3en neuen
Feld Unterstutzung gebrauchen.

Ein Beiratsmitglied stellt fest, dass Verschworungsdenken in der Pandemie stark
zugenommen hétte und dass sie interessieren wirde, inwieweit das bei
Jugendlichen ankdme und eine Rolle spiele.

Ein Beiratsmitglied mochte noch einmal im Bezug zur Beiratserweiterung wissen,
was mit dem Zugewinn einer Person mit Expertise in Offentlichkeitswirksamen
Aktionen erreicht werden soll. Herr Nagel mochte die Beantwortung der Frage in
Anbetracht der Zeit mit in die nachste Sitzung nehmen.

Alle Anwesenden verabschieden sich und Herr Nagel schlief3t die Sitzung.
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10.5. Fragebogen

Auf den folgenden Seiten ist unser aktueller Fragebogen =zu finden. Die
nachfolgenden Diagramme wurden aus den mit diesem Fragebogen erhobenen
Daten erstellt. Zur Datenerhebung wurde der Fragebogen sowohl zu Beginn als auch

zum Ende der jeweiligen Ausbildung ausgeteilt.
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Fragebogen fiir Teilnehmer des Projekts comMIT!ment

Datum

I. Informationen iiber Dich

Dein Alter

1. Ich und oder ein Elternteil von mir oder beide Eltern sind nicht in Deutschland geboren.

olJa o Nein o Keine Angabe

2. Bei mir Zuhause sprechen wir die folgende(n) Sprache(n) miteinander:

o Deutsch O eine andere Sprache

3. Ich fithle mich in der deutschen Gesellschaft als gleichberechtigt anerkannt.

o Deutsch und eine andere Sprache

olJa o Stimmt nur teilweise o Nein
Lb.
Was machst Du in deiner Freizeit? |Weniger als| Mindestens |Jede Woche |Normalerweise
1x/Monat 1x/Monat jeden Tag
Sport
Lesen

Mit Freunden Zeit verbringen

Hausaufgaben

Im Haushalt helfen

Engagement in religidser Einrichtung

Ich bin aktiv in einem Verein

Nebenjob

L.c. Bei der fiir dich wichtigen Personen bitte ein ,, X" machen.

Welches sind die wichtigsten Ménner in deinem Leben?

Vater/ Opa |Onkel |Bruder |Freund |Lehrer

Stiefvater

Trainer | Pastor/ Imam/

Rabbiner/ Religiose
Fiihrer

Anderer | Keiner

Welches sind die wichtigsten Frauen in deinem Leben?

Mutter/ Oma | Tante |Schwes | Freundi| Lehreri

Stiefmutt ter n
er

n

Trainer | Pastorin / Rabinerin
in Religiose

Fihrerin

Andere |Keine
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I1. Meinungen zur Migrationsgesellschaft

Feststellung stimmt stimmt stimmt stimmt
vollkommen | teilweise nicht ganz | gar nicht

1. Menschen ausldndischer Herkunft sind
in  Deutschland gleichberechtigt und
anerkannt.

2. Menschen ausldndischer Herkunft
sollten sich mehr fiir ihre Rechte und gegen
Diskriminierung einsetzen

3. Menschen auslindischer Herkunft
sollten sich den Regeln und
demokratischen Grundwerte der
Gesellschaft anpassen

4. Menschen auslindischer Herkunft oder
ithre Kinder wollen sich in die deutsche
Gesellschaft integrieren, wissen aber nicht
wie

5. Menschen ausldndischer Herkunft haben
in Deutschland die gleiche Chance genauso
wie Deutsche

6. Ich setze mich dafiir ein, dass Menschen
ausldndischer Herkunft in meinem Umfeld
nicht abgelehnt werden

lll. Aufgabenverteilung Zuhause

Feststellung stimmt stimmt stimmt stimmt
vollkommen | teilweise nicht ganz | gar nicht

7. Frauen sollten die Hausarbeit erledigen
und sich fiir die Familie/Kinder kiimmern

8. Es st fiir Frauen wichtig, eine
Ausbildung und ein eigenes Einkommen
zu haben

9. Minner sollten Dinge im Haushalt
reparieren

10. Maénner sind hauptsidchlich verant-
wortlich fiir das Familieneinkommen

11. Wichtigen Entscheidungen
sollten Ménner und Frauen gemeinsam
treffen
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IV. Korperlicher Gewalt in der Familie und oder in der Partnerschaft

Feststellung

stimmt
vollkommen

stimmt
teilweise

stimmt
nicht ganz

stimmt
gar nicht

12. Eltern sollten ihre Kinder nicht schlagen

13. Es gibt Situationen, in denen Ménner Frauen
schlagen sollten

14. Es gibt Situationen, in denen Frauen Méinner
schlagen sollten

15. Eine Frau sollte Gewalt ertragen, um die
Familie zusammen zu halten

16. Ich werde aktiv, falls eine Frau von Gewalt
betroffen ist

V. Sexualitat

Feststellung

stimmt
vollkommen

stimmt
teilweise

stimmt
nicht ganz

stimmt
gar nicht

17. Frauen haben mehr Lust auf Sex als Ménner

18. Ménner sind berechtigt Sex zu erzwingen, auch
wenn ihre Partnerin das nicht mochte

19. Frauen kénnen Druck auf Méanner ausiiben, um
Sex zu haben

20. Es liegt in der Verantwortung der Frau nicht
schwanger zu werden

21. Uber die Verhiitung sollten Minner und Frauen
gemeinsam entscheiden

VI. Fragen zur sexuellen Orientierung

Feststellung

stimmt
vollkommen

stimmt
teilweise

stimmt
nicht ganz

stimmt
gar nicht

22. Heterosexualitét ist natiirlich

23. Homosexualitit ist auch natiirlich

24. Ich wirde meine homosexuelle Freundin
unterstiitzen
25. Ich wirde meinen homosexuellen Freund

unterstiitzen

26. Ich wiirde meinen homosexuellen Sohn bzw.
meine Tochter unterstiitzen

27. Ich befurworte, dass homosexuelle Paare heiraten
diirfen

28. Ich bin fiir mehr Rechte und Offenheit fiir
homosexuelle Menschen
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VII. Gleichberechtigung

Feststellung stimmt stimmt stimmt stimmt
vollkommen | teilweise nicht ganz | gar nicht

29. Die Gleichberechtigung von Ménnern
und von Frauen ist wichtig

30. Wenn Frauen mehr Rechte haben, heif3t
das, dass Manner weniger Rechte haben

31. Wenn Minner zu Hause bleiben sind
sie keine wirklichen Méanner

VIII. Haltung zu Diskriminierung

Feststellung stimmt stimmt stimmt stimmt
vollkommen | teilweise nicht ganz | gar nicht

32. Das Thema Diskriminierung wird in
der Gesellschaft ausreichend diskutiert

33. Ich habe wiederholt Situation von
Diskriminierung beobachtet

34. Ich habe wiederholt Situation von
Diskriminierung selber erlebt

35. Ich weil3 wie man andere Menschen im
Falle von Diskriminierung unterstiitzen
kann

36. Ich wiinsche mir mehr Informationen
was man gegen Diskriminierung tun kann
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10.6. Statistische Daten der internen Evaluation

Auf den folgenden Seiten befindet sich die Auswertung der statistischen Daten von
drei Ausbildungen, die im Berichtsjahr abgeschlossen wurden. Pandemiebedingt

konnten — wie oben beschrieben — nur drei Ausbildungen abgeschlossen werden.
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1. Menschen auslandischer Herkunft sind in Deutschland gleichberechtigt und anerkannt.
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2. Menschen auslandischer Herkunft sollten sich mehr fir ihre Rechte und gegen Diskriminierung einsetzen
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3. Menschen auslandischer Herkunft sollten sich den Regeln und demokratischen Grundwerten der Gesellschaft anpassen.
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4. Menschen auslandischer Herkunft oder ihre Kinder wollen sich in die deutsche Gesellschaft integrieren, wissen aber
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5. Menschen auslandischer Herkunft haben in Deutschland die gleichen Chancen genauso wie Deutsche
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6. Ich setze mich dafiir ein, dass Menschen auslandischer Herkunft in meinem Umfeld nicht abgelehnt werden
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7. Frauen sollten die Hausarbeit erledigen und sich um die Familie/Kinder kimmern

5
> Keine Angabe
W Stimmt gar nicht
Stimmt nicht ganz
I l B Stimmt teilweise
- B Stimmt vollkommen
P & QX &
A\’ W N\ Q
&Q’ \\\) Q)Q . 696
S &’ & &
2 Ry <& 2
xS \él' &(9 @&
o\"o @) ()
S &
7 N
\ NAS
&

Seite 53



16

14

12

10

8. Es ist fur Frauen wichtig, eine Ausbildung und ein eigenes Einkommen zu haben
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9. Méanner sollten Dinge im Haushalt reparieren
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10. Manner sind hauptsachlich verantwortlich fir das Familieneinkommen
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11. Wichtige Entscheidungen sollten Manner und Frauen gemeinsam treffen
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12. Eltern sollten ihre Kinder nicht schlagen
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13. Es gibt Situationen, in denen Manner Frauen schlagen sollten
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14. Es gibt Situationen, in denen Frauen Manner schlagen sollten

1
1
1
Q A Q
Q\é\ (\66 é_,\é\
&F N &F
N\ < A\ A
O W& O
& N4 &
¥ o 2
> 2 o
Q& 6\{:\ 0\6
) & &
& &
] &
& O
& +

Seite 60

Keine Angabe
W Stimmt gar nicht
Stimmt nicht ganz
B Stimmt teilweise
W Stimmt vollkommen



16

14

12

10

15. Eine Frau sollte Gewalt ertragen, um die Familie zusammen zu halten
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16. Ich werde aktiv, falls eine Frau von Gewalt betroffen ist
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17. Frauen haben mehr Lust auf Sex als Manner
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18. Manner sind berechtigt Sex zu erzwingen, auch wenn ihre Partnerin das nicht mochte
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19. Frauen kdnnen Druck auf Manner austiben, um Sex zu haben
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20. Es liegt in der Verantwortung der Frau nicht schwanger zu werden
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21. Uber Verhiitung sollten Manner und Frauen gemeinsam entscheiden
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22. Heterosexualitat ist naturlich
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23. Homosexualitat ist auch nattrlich
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24. Ich wirde meine homosexuelle Freundin unterstiutzen
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25. Ich wirde meinen homosexuellen Freund unterstitzen
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26. Ich wirde meinem homosexuellen Sohn bzw. meine Tochter unterstitzen
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27. Ich befUrworte, dass homosexuelle Paare heiraten durfen
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28. Ich bin fur mehr Rechte und Offenheit fur homosexuelle Menschen
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29. Die Gleichberechtigung von Mannern und Frauen ist wichtig
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30. Wenn Frauen mehr Rechte haben, heil3t das, dass Manner weniger Rechte haben
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31. Wenn Manner zu Hause bleiben sind sie keine wirklichen Manner
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32. Das Thema Diskriminierung wird in der Gesellschaft ausreichend diskutiert
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33. Ich habe wiederholt Situationen von Diskriminierung beobachtet
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34. Ich habe wiederholt Situationen von Diskrminierung selber erlebt
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35. Ich weil3 wie man andere Menschen im Falle von Diskriminierung unterstitzen kann
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36. Ich wiinsche mir mehr Informationen was man gegen Diskriminierung tun kann

16
14
4
12 4
10
8 1
6
Keine Angabe
4 W Stimmt gar nicht
Stimmt nicht ganz
2 2 B Stimmt teilweise
0 - - B Stimmt vollkommen
S 2 S o Q &
&\o & Q\é\ & Q\é\ F
© @ (%) @ o) @
Q Q &
Q/\ @Q Q,\ &Q’ 0\ &
> N > R g &2
& & Z & <&
TN o & < S
& ) > 2)
& ©

Seite 82



4, Sachbericht

10.7. Dokumentation der Instagramaktivitiaten

Auf den folgenden Seiten dokumentieren wir unser Instagramaktiviataten durch

Screenshot. Zu finden sind wir unter_https://instagram.com/projekt.commitment.
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me"t  Hamburg, Germany

<™l projekt.commitment Augen-Auf-
me®t  Runde:

Nicht mal ein Drittel der
Abgeordnete’n im aktuellen
Bundestag sind Frauen.

Nun wird die Giltigkeit der Wahl von
2017, von Verfechter'innen einer
Geschlechtergoute bezweifelt.

Die Beschwerde richiet sich gegen die
Verteilung ungleicher Mandate, die als
strukturelles Problem kritisiert wird.
Der geringe Frauenanteil im
Bundestag sei von vornherein

Qv N

« (Gefallt clippo_lohbruegge und boberg
und 4 weitere Personen
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LETZTE l*;;'m., projekt.commitment Augen-Auf-
INSTANZ
Am 29.01.21 wurde in der Talkshow

"Die letzte Instanz” mit den vier
Gasten: Thomas Gottschalk, Janine
Kunze, Jirgen Milski und Micky
Beisenherz unter anderen lber das
Thema Rassismus diskutiert.

Das Ergebnis war erschreckend!

o Fragen wie z.b.: "Ist es gerechtfertigt,
das man die Zigeunersolte umbenannt
hat?"

Die letzte Instanz - S
Der Mei n u ngsta I k meinte damit dicht diskriminierendes.
mit Steffen

Blme lrRmemdan ta minbht allaa jomefeAdoee

®QV N

e Gefallt wellengang.hamburg und
5 weitere Personen
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l‘;,“ﬂ\ El;oj:kt.commiﬁnent Augen-Auf-
" nde:

29.& 30.01.21 findet auf der Seite der
HS Osnabriick ein:

*Diskursfestival - "unboxing:
masculinities™. - (online) statt.

Ausgerichtet vom Abschluss
Semesters Theaterpadagogik.

Masculinities steht fiir Mannlichkeiten,
die damit verbundenen Frage: "was
bedeutet s ein Mann zu sein und hat
Mannlichkeit wirklich nur was mit
Mannern zu tun?"

Ein Thema das dort im Kontext der

mletvimllmm Pinbkatbea rime T cnen i nd camal

QY .

. Gefallt kiezlaeufer_innen.muemmel und
€ weitere Personen
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ﬁ'm'l projekt.commitment -

me™  Hamburg, Germany

l;“ff‘rl_l, projekt.commitment Zum heutigen
="' Gedenktag an die Opfer des
Holocaust.

Vor 76 Jahren wurde das
Konzentrationslager Auschwitz befreit.
Mehr als 1 Million Menschen sind dort
gestorben.

Am 27.01. Eines jeden Jahres erinnert
der Gedenktag an die Opfer des
Nationalsozialismus!

Die Stolpersteine habe ich in
Winterhude entdecki. Den ersten vor
dem Haus, welches auf dem Foto

abgebildet ist.
Dort wohnte Martha Hildesheim,
Arrmnetimrt AMA T mnakbh Thoaeosiooemnd osl$

O Q N

’5@; Gefallt jungenaktionstag und
6 weitere Personen

7. JANUAR

@ Kommentar hinzufiigen ..




lﬁft};ﬁ projekt.commitment

lﬁ{’;’l_l, projekt.commitment Augen-Auf-

=™ Runde:
Heute ist der "Feiere-das-Leben-Tag”

Dieser Tag soll dem "Leben" gewidmet
sein und dessen Dankbarkeit dariiber.

Einen Tag lang oder auch vielleicht nur
einen Moment um sich fir das zu
freuen was da ist "unserer Leben".

Inne zu halten, bei der Fiille an
verunsicherten Nachrichten,
Unterdriickung, Krankheiten,
Spaltungen von Landern und Kulturen,
und mal ganz bei sich zu sein.
Dankbarkeit. Ein kleines Wort mit sehr

el ne Fhadediamm

QY N

= Gefallt jungenaktionstag und
5 weitere Personen




\wiTs!  projekt.commitment

<=7\,  projekt.commitment Augen-Auf-
ment  Runde:

Der "Black History Month" ist jedes
Jahr vom 01. Februar bis 01. Marz.

Weliweit wird dieser Monat von
schwarzen Menschen gefeiert.
Ursprunglich hiel der "Black History
Month", "Megro History Week". Diese
Tradition wurde von Historiker Carter
G.Woodsen ins Leben gerufen und

QY N

= Gefallt jungenaktionstag und
- 4 weitere Personen

18. JANUAR
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- ol projekt.commitment

mett  Hamburg, Germany

l@;‘ﬁ’l_., projekt.commitment In dem Kurs
met  kommen wir trotz der Umstellung von
analog zur digitalen Sitzung gut voran.
Unsere Teilnehmer sind weiterhin sehr
engagiert und machen super mit. So
neigt sich der Kurs langsam dem Ende
zu. Wir haben noch 2 Sitzungen!

Thematisch sind wir beim letzten
Thema angelangt:

"Gewaltfreie Kommunikation™ nach
Rosenberg.

Kurz gefasst, geht es bei
M.Rosenberg um einen Ansatz, der
einen Konflikt idealerweise |8st.

Dueser lautet:

A Manlhaskiim-

Qv N

1 Gefallt stop phoenixviertel und
3 weitere Personen
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c<=ml,  projekt.commitment
e Hamburg, Germany

=7\, projekt.commitment Augen-Auf-
==**  Runde:

Heute empfehlen wir ein Buch:

"Sei kein Mann - Warum Mannlichkeit
ein Alptraum fur Jungs ist”

Der in Kongo geborene Aktivist und
Autor JJ Bola stellt fest das in Zeiten
von Trumpf, #MeToo und Attentater in
Halle, der Begriff "Mannlichkeit", kein
positiver ist. Auf der Suche nach
einem Ausweg aus der Krise,
betrachtet er die Einflisse aus
nichtwestlichen Traditionen, Popkultur,
und LGBTQ+ Community und zeigt
auf, wie vielfaltig Mannlichkeit sein

lrmwn

Qv N

“ Gefallt jungenaktionstag und
13 weitere Personen
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f“um-,l projekt.commitment =

mer'  Hamburg, Germany

<y projekt.commitment Augen-Auf-

=" Dunde:

Im Dezember wurde die Frage schon
mal aufgeworfen, wie gerecht der
Impfstoff gegen Corona weltweit
verteilt ist.

Wir wollen noch mal darauf
aufmerksam machen.

Die westliche Lander, gerade mal 14%
der Weltbevalkerung haben ca. 50%
des aktuell verfigbaren Impfstoffes
bestellt.

Gerade einkommensschwache Lander
haben das Machsehen.

Die Prognose:

Fant alem VWhamtal dae VAlalibh m i Bl men i

QY A

«= Gefallt clippo_lohbruegge_und_boberg
und 7 weitere Personen
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hﬁ.mr"-ﬁ projekt.commitment

mer  Hamburg, Germany

l‘;;',"-}l, projekt.commitment Augen-Auf-
me**  Runde:

Gestern hat die Bundesregierung,
nach jahrelangen Debatten einen
Gesetzesentwurf Uber eine

S Frauenquote fiir Vorstande gebilligt.
Der Finanzminister Scholz sagte, dass

-__*-:-" ? die Zeit, der freiwilligen Mallnahme
a2 & o : ok gk
A5 _-__"3,- jetzt endgliltig vorbei sei.
[ s —
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) H ﬁ -.-l - Gefallt clippo_lohbruegge und_boberg
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i:mh projekt.commitment
i‘mﬂ"" Hamburg, Germany

l‘;m’l_., projekt.commitment Wir haben
w=rt  gestern im homeoffice mit einem
Meeting unsere 1. Arbeitswoche
dieses Jahr begonnen.
Alle Kurse werden bis auf weiteres
erstmal weiter online stattfinden.

Wir freuen uns, dass die Schulen uns
weiter im Lehrplan beriicksichtigen,
neben allen Umstrukiurierungen.

#safetyfirst #wirbleibenzuhause
#homeoffice #5chule #Hamburg
#Coronazeit #Jahresbeginn #digital

QY N

& Gefallt wellengang.hamburg und
2 weitere Personen

- @ Kommentar hinzufigen




=om},  projekt.commitment
mem  Hamburg, Germany

‘ﬁ{!‘,'l_,_ projekt.commitment Wir winschen
me®  allen ein Frohes neues Jahr 2021 und
hoffen alle sind gut und gesund rein
gekommen. g§ -

Wir sind gespannt was das neue Jahr
fiir uns bereit halt, welche Wege wir
gehen? Was ist maglich? In welche
Richtung schauen wir?

Ein ist klar, wir freuen uns auf das was

Qv N

= Gefallt jungenaktionstag und
3 weitere Personen




cord projekt.commitment
lml"" Hamburg, Germany

ll';;’{!‘rl_ projekt.commitment Wir
=**'  yerabschieden uns in die
Weihnachtspause.
Die letzten Tage seid der Ferien haben
wir noch konzeptuell genutzt. Alles
virtuell.

Wir hoffen ihr bleibt alle gesund,
Verbringt entspannte Feiertage und
konnt dem neuen Jahr hoffnungsvoll

Qv N

# Gefallt jungenaktionstag und
6 weitere Personen

23. DEFEMBER 2020

@ Kommentar hinzufugen ...




o™}, projekt.commitment
mett  Hamburg, Germany

<™,  projekt.commitment Wir freuen uns
«=**  das unser wochentliches Kursangebot
auch in der letzten Schulwoche nicht
ausfallen musste.
Wir missten zwar auf digitale
umsteigen aber so sind die Zeiten
gerade.
"Safety first"

Thematisch haben wir uns heute mit
Feminismus und Hausliche Gewalt
beschaftigt. Was der Feminismus fiir
Rechte hervor gebracht hat, wo
Manner Frauenrechte unterstitzen
konnen. Was ist Feminismus?

Eine Frage die ein Teilnehmer heute
stellte:

Qv A

1 Gefallt stop phoenixviertel und
9 weitere Personen

FZEMBER 2021
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«m},  projekt.commitment
mert  Hamburg, Germany

f““"l_ projekt.commitment "Together free!”
Der erste comYOU!nity song &% &=

Together free!, den Diskriminierung
hat keinen Platz in unserer
Gesellschaft und muss bekampft
werden. Deshalb haben Youssef, King,
Sheriffo sich entschieden, einen Song
Zu machen. Denn Menschen sind alle
gleich und wenn wir uns alle lieben,
ware die Welt o.k. - Together free!

Link: https://youtu.be/nwagbycésl0

Wir bedanken uns bei der
Sozialbehfirde Hamburg, die das
Projekt comMIT!ment firdert und bei
der Hamburg Ahoi Stiftung, die den

AR dmmdenb flommm—in b i

QY N

= Gefallt jungenaktionstag und
17 weitere Personen
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ﬁ."?}!\ projekt.commitment ik

met  Hamburg, Germany

l;":"}h projekt.commitment Heute hatten wir
=" in einem Kurs, den Themeneinstieg:
"Gewalt gegen Frauen”
Zuerst haben wir uns unterschiedliche
Gewaltformen angeschaut.

Im Positionsbarometers wurde dann
folgender starker Satz genannt:

"Das was Mannern gefallt, da flielit
das meiste Geld hin"

Ein einfacher Satz, der so viel (iber
unsere Gesellschaft aussagt!

#keinegewalt

Hlrainamawaltrananfranan

Qv A

o Gefallt jungenaktionstag und
2 weitere Personen

3. DEZEMBER 2020
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comy

{7 projekt.commitment

L

ﬁ;‘m, projekt.commitment Augen-Auf-

me®t  Runde :

Der Bundesminister Seehofer
verbietet die rechtsextreme
Gruppierung

"Sturmbrigade 44" Die Gruppierung
bekampft die Grundwerte der
Demokratie und strebt die
Wiederemichtung eines
nationalsozialistischen Staates an.
Die Zahl 44, die die Gruppe nutzt, hat
in diesem Fall die Bedeutung eines
Code.

Dieser steht fir eine Division der
Waffen-S5, welche im 2. Weltkrieg
zahlreiche Kriegsverbrechen vertibt
hat.

G Q'Y N
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com},  projekt.commitment
mett  Hamburg, Germany

=7\,  projekt.commitment Hier sieht man

== die Teilnehmenden heute bei unserer
"Gruppenabung”. Es war sehr lustig.
Sie waren in jleingruppen nur mit
einem Strohhalm zwischen zwei
Teilnehmenden verbunden und
mussten sich damit im Raum
bewegen.

Inhaltlich ging es heute auch in
diesem Kurs um Klischees von
Manner und Frauen. Wer uns pragt
und wodurch.

#Klischees #Geschlechterrollen
#unterbewusst #Pragung

HO e T s i L e e HEO mba ol

Qv A

@ Gefallt filiz.demirel.73 und
3 weitere Personen
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=7\, projekt.commitment
me™  Hamburg, Germany

t’;‘;',"'f’l,tl, F|§|n‘1r|:-}{1:~ltrtt.i::n:ln'tmitrrlve.-rlt Auen-Auf-
el unde:

Digitale Gewalt, Hausliche Gewalt,
Folgen der Gewalt
Gewalt im Alltag ist nach wie vor

gangig.
AB 8_ 30 U H R Wir wollen auf den morgigen
B Livestream aufmerksam machen.
LIVESTR EAM Um 8:30 startet morgen ein
Livestream zum Thema: "Gewalt im
Alltag”

Schaut euch das Programm an und
schaltet euch morgen dazu.

FORUM ZUM THEMA

B e o S SPEAEREA S

© Q

& Gefallt wellengang.hamburg und
2 weitere Personen

NOWVEMBER 2021
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'.,c':‘m‘l"' projekt.commitment s

me?t  Hamburg, Germany

fr:m" projekt.commitment Am
=" internationalen Tag: "Gegen Gewalt an
Frauen" ein Zeichen setzen.

"Orange your City"

#keinegewaltgegenfrauen
#keinegewalt #solidarisch
#Engagement #orangeyourcity

10 Wio

QY A

& Gefallt wellengang.hamburg und
7 weitere Personen

25, NOVEMBER 2020

@ Kommentar hinzufliigen




fr:m‘l projekt.commitment S

ment

Was meint ihr?

#Gendersternchen #gender #Vielfalt
#Engagement #divers
#genderbewusst
#gendersensiblesprache #nonbinar

10 Wo.

Qv A

& Gefallt wellengang.hamburg und
4 weitere Personen

24. NOWEMBER 2020
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{m7=!  projekt.commitment e

‘*;;’F}l_, projekt.commitment Augen-Auf-
me™*  Runde:

Zum Gedenktag:
"Transgender Day of Remembrance”

Ist ein Gedenktag fur die Opfer von
Transphobie.

& Gefallt wellengang.hamburg und
6 weitere Personen

NOVEMBER 20:20
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n_muf"-* projekt.commitment

=T\, projekt.commitment Auch der Spalt
darf nicht fehlen in unseren Kursen.
Zwischen den Diskussionen und
inhaltlichen Input, machen wir immer
wieder Spiele, die die Gruppe starken,
um sich besser kennen zu lemen und
Gechicklichkeit bewiesen werden
kann.

¢ Gefallt wellengang.hamburg und
3 weitere Personen
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coml, projekt.commitment
meft  Hamburg, Germany

ﬁ'ﬁl;., projekt.commitment Augen-Auf-
me™  Runde:

"Wir brechen das Schweigen!”
Gewalt gegen Frauen wird noch
immer oft geleugnet, bagatellisiert
oder nicht emst genommen.

Hilfetelefon: 0800 116 016

Am 25.11.20 ist der internationaler Tag
gegen Gewalt an Frauen.

) HILFETELEFON

4 GEWALT GEGEN FRAUEN

08000116 016

fischweigenbrechen

#schweigenbrechen
#keinegewaltgegenfrauen #solidarisch

B sl Sl IS N L S

QY A

1 Gefallt stop_phoenixviertel und
14 weitere Personen
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ﬁ;‘m., projekt.commitment

me®  Hambung, Germany

'.:"c".m" projekt.commitment Heute in
mett  Siiderelbe war die Gruppe sehr klein
mit zwei Teilnehmenden.
Dort ist das Thema Gender heute

begonnen worden.

Mit Hilfe des "Genderbread” haben wir
die verschiedenen Bereiche: Attraktion
{Begehren) ldentity, Sex (biologisches
Geschlecht), Expression
(Ausdruck)vorgestellt.

Mit der Frage: "Woran erkenne ich im
affentlichen Raum das Gechlecht von
einer Person?"

Welche Klischees, Geschlechterrollen
die uns gepragt haben, kulturelle und
religiose Einfliisse.

Qv A

& Gefallt wellengang.hamburg und
4 weitere Personen

16: MOVEMBER 2020
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lﬂlr;i_ﬁ projekt.commitment

mer  Hamburg, Germany

catly  projekt.commitment Wir haben heute
=e®in einem Kurs einige Filmsequnezen
zum Thema Homeophobie aus dem

Film:

"Human, Die zwei Seiten der
Menschheit" geschaut.

In diesem Film werden Menschen aus
verschiedenen Landern und Kulturen
zu unterschiedlichen Themen und
deren persdnlichen Erfahrungen
befragt.

Wir sind weiter im Thema
Homophohie.

Nach den heute gezeigten
Filmsequenzen trat eine emotionale

A alisrmenl fmm Tlmcima = f Miis

i TR N

— Gefallt jungenaktionstag und
8 weitere Personen




ol projekt.commitment

mett  Hamburg, Germany

ﬁ;'{f['t_., projekt.commitment Augen-Auf-
me®  Runde:

Heute vor 82 Jahren war die
Reichsprogromnacht, in der
Synagogen brannten, judische
Geschafte geplindert wurden.

So etwas darf nie wieder passieren.
Es darf nicht vergessen werden.

Qv

=] Geféllt stop_phoenixviertel und
10 weitere Personen




com

w1l projekt.commitment

r'.:ni

..i;ﬂ'l,., projekt.commitment Heute hatten wir
==**  den Einstieg in die Themen: Sexuelle
Orientierung und Homophobie.

Anhand eines Positionsbarometers
haben die Teilnehmenden bestimmten
Aussagen "zu gestimmt"” oder
"abgelehnt".

Es war wieder eine sehr ehrliche
Kurseiheit in der wir Uber Vorurteile,
Unsicherheiten, Meinungen,
Standpunkte zu hinterfragen in
Diskussion gekommen sind.

#gibhomophobiekeinechance
#sexuellevielfalt #sexuelleorientierung
#prasenzkurs #Schule

CaAWw N

== Gefallt clippo_lohbruegge und boberg
und 3 weitere Personen

@ Kemmentar hinzufligen




Eﬁi\ projekt.commitment

f;:'.‘,l\ projekt.commitment Auch fir uns

me"*  gpitzt sich gerade die Lage wieder zu.
Zwar sind die Schulen noch offen,
aber wir bieten auch schon einen Kurs
online an. Da es in Schulen auch
vermehrt Corona Falle gibt.
Wir hoffen das die Prasenkurse noch
weiter stattfinden kdnnen.
ComMIT!ment lebt von der analogen
Frasenz der Teilnehmer und das
miteinander. Aber unsere aller
Gesundheit hat abscolute Prioritat!

#Coronazeit #Hamburg #Schule
#bleibtgesund #solidarisch #Solidaritat
#Corona

Qv N

. Gefallt jungenaktionstag und
6 weitere Personen

2. NOVEMEER 2020
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['EE&‘I projekt.commitment “or

T
== \Welche Mannerbilder haben uns

beispielweise aus den Medien
gepragt?

Hier sind einige Beispiele:
Spongebob (Kinderserie)

Christiano Ronaldo (Fussballspieler)
Jacky Chan (Schauspieler)

'meh projekt.commitment Kurs Rissen:

#Mannlichkeiten #\Vorbilder
#Mannerbilder #Vielfait

14 W

Qv N

Gefallt jungenaktionstag und
4 weitere Personen
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imﬂ‘-':l projekt.commitment e

="\, projekt.commitment Auen-Auf-
@' Runde:

Papst Franziskus spricht sich fur den
Schutz gleichgeschlechtlicher Paare
aus. Niemand diirfe aufgrund seine
sexuellen Orientierung ausgegrenzt
werden!

Er unterstutze auch Forderungen nach
einer rechtlichen Anerkennung.

#Vielfalt #katholischekirche
#gibhomophobiekeinechance
#homosexualitat #homosexuell
#Papstfranziskus #Gleichberechtigung
#Engagement #solidarisch

QY A

= (efallt clippo lohbruegge und boberg
und 4 weitere Personen
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cm},  projekt.commitment
meft  Hamburg, Germany

f“”"l projekt.commitment Heute im Kurs
me®*  Rissen haben wir mit den

Teilnehmernn Uber
geschlechtspezifische Pragungen
gesprochen. Wer hat uns im Leben
gepragt und womit?
Was macht es mit einem wenn man
den Rollen Vorstellungen vom "Mann
sein”, die die Familie, Freunde,
Gesellschaft hat, nicht entspricht?

Die Antworten: Frustatration, Isolation,
Angst, Wut, Trauer, Einsamkeit bis hin
zur Depression, um einige genannt zu
haben.

Danke fir die offene, vertrauensvolle
Kommunikation.

donv N

- Gefallt jungenaktionstag und
- 12 weitere Personen




o™y, projekt.commitment
me?t  Hamburg, Germany

'I."-“t"l'mT"" projekt.commitment Heute hatten die

Teilnehmenden im Kurs Steilshoop
eine witzige |dee. Sie haben die
Stihle "gemischt” gestapelt mit dem
Wortlaut: "Vielfaltig wie bei
comMIT!ment".

Wir haben heute das erste Mal in dem
Kurs Forumtheater gemacht zu dem
Thema: Rassismus Betroffenheit. Das
stellte die Teilnehmenden nicht nur
thematisch sondern auch logistisch mit
6 Teilnehmenden vor
Herausforderungen.

#Forumtheater #noracism

Lo rmaminmemm i imlemim mnb e s

‘oavy A

& Gefallt wellengang.hamburg und
6 weitere Personen



only projekt.commitment
"'mﬂ‘ Hamburg, Germany

G:{‘}\ul projekt.commitment Heute haben wir

==**  einen Entwicklungstag innerhalb
unseres Vereins zu dem Thema
Gender gehabt. Es ging unter
anderem um eine gemeinsame
Haltung, Klarung einer gemeinsamen
Schreibweise, aufdecken blinder
Flecken. Wir sind weitere im Prozess.

#genderbewusst
#gendersensiblesarbeiten
#gendersensibel #Engagement
#Weiterbildung #gender

15 Wo.
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& Gefallt wellengang.hamburg und
6 weitere Personen

9. OKTOBER 2020

@ Kemmentar hinzufiigen ...




ﬁ::"f'-"l projekt.commitment e

ment

i';:{!}h projekt.commitment In der letzten
mett  Feit war es recht still von uns, hier auf
Instagram.
Es gab einige Veranderungen,
Elternzeit, Personalwechsel, Urlaub
und nun sind Ferien!

Ein Kollege besucht eine "Crosswork”
{Arbeiten mit dem anderen Gechlecht)
Fortbildung. lch habe letztes Jahr an
der Forthildung teilgenommen.
Vereinzelt nehmen junge Fraurn an
unserer teamler Ausbildung teil.

Crosswork als

Arbeit in Bezug auf das Geschlecht
sollten allen bekannt sein, die in der
"Crosswork" Arbeit tatig sind.

Qv N

@& Gefallt wellengang.hamburg und
5 weitere Personen
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‘ﬁi‘l projekt.commitment one

ﬁ'{‘.}h projekt.commitment Augen-Auf

me®™  Dunde:

In Barmbek hat eine kleine nette Bar
aufgemacht.

Das tolle es gibt hier keine getrennte
Toiletten {m/w/d). Zwei Toiletten far
alle Geschlechter. Kein sich zuordnen
mussen. Wir finden das wundervoll!

Leider haben wir erfahren das es viele
Gaste nicht so sehen. Sie wollen eine
Trennung. Was sagt ihr dazu?

Ist Hamburg Barmbek bereit filr diesen
Schritt?

A N alfalt Hentmtmmnem e BT s s oo b

QY N
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4 weitere Personen
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fﬁ?rl\ projekt.commitment “ee

;“m projekt.commitment Auf dem Weg

==* 71 unserem heutigen Rissen Kurs,
hatten wir einen selten gesehenen
Fahrgast, in der $1. Sie muss in
Blankenese eingestiegen sein. Wie
selbstverstandlich lief die Taube durch
den Gang, vermutlich auf der Suche
nach etwas Essbaren und stieg
|serbrook wieder aus! Es wirkie so, als
ware es nicht ihre 1. Fahrt.

Na dann allen eine gute Fahrt und
einen entspannten Tag. @

#Hamburg #5chule #5bahnfahren
#Tauben

QY N

<= Geféllt clippo_lohbruegge_und_boberg
und 5 weitere Personen
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o}, projekt.commitment
me®  Hamburg, Germany

<l projekt.commitment Der Kurs in
==**  Rissen ist erfolgreich gestartet!

14 neue team!er werden in den
nachsten 6 Monaten in Rissen
ausgebildet. Wir beschaftigen uns
gerade mit dem Thema Rassismus
und haben gestern das erste mal mit
der Gruppe, im Forumtheater
Handlungsmaglichkeiten fir eine
Solidarisierung von Rassismus
betroffenen Menschen erarbeitet.

#Engagement #noracism

#Opferschutz
#solidarisch #Solidaritat #5chule

PV

= Geféllt jungenaktionstag und
8 weitere Personen
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ﬁ:ﬁ&ﬁ projekt.commitment

R

\ .f-'-{_' ﬁ;‘{?r’l_., projekt.commitment Am 28.08.20
I @

m-nli

war der letzte Drehtag vom Videodreh
" TOGETHER FREE".

Der letzte von, insgesamt 4 Drehorten,
war in Neuwiedethal.

Die Freude ist grol, Gber das
abgeschlossene Projekt.
Sobald das Video fertig geschnitten

Qv N

« (5efallt clippo_lohbruegge und_boberg
und 12 weitere Personen
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f&&i&ﬁ projekt.commitment

ONLINE—STUDIE .;'ﬁl_., projekt.commitment Augen - Auf
@™ Runde:

Schaut euch das mal an!

Du bist zwischen |
14 und 17Jahre alt? igz:&?—iesk:ﬁﬂ#.iugendliche

Dann mach mit bei dieser Studie zu
Unterstitzung in Befragung nach
Gewalterfahrung:

QY
~ap WWW.soscisurvey.de/Rapporttechniken ¢ RSt =Awiahi
Y PP

: ... Psychologische

B Hochschule Berlin @ Kommentar hinzufligen




WeiBsein erleben - eine kritische Begegnung mit einem Privileg

Der Warkshop richtet sich an Weile Menschen,

am 14.08.2020 von 09.00 bis 17.00 Uhr
Im Stadttellkulturzentrum Brakula (groBer Saal) \
Bramfelder Chausses 265 .1“11.\
22177 Hamburg

Rassismus ist eine weltweite Einstellungs-, Denk- und Handlungsweize seit
lahrhunderten. Rassismus st nicht nur eine Erfabrong auf  personlicher,
individueller Ebene, sondern auch auf struktureller und gesellschaftlicher Ebene
und er pragt das Zusammenieben aller Menschen,

In dem eintdgigen Waorkshop, soll es darum gehen das Konzept Critical Whiteness,
des kritischen Weillseins, kemnenzulernem wnd sich mit folgenden Fragen
auseinanderzusetzen:

* Was ist Rassismus in der Vergangenheit und Gegenwart und welche
Auswirkungen hat er fir unsere Gesellschaft?

+  'Was bedeutet Weilsein und was ist meine Rolle in unserer Gesellschaft als
Weile™r?

* 'Was kann jeder / jede Einzelne tun und was kann verandert werden?
Referent: Tsepo Andreas Bollwinkel, Referent und Trainer zu Schwarzer Identitat,

Anti-Rassismus, Critical Whiteness, Intersektionalitat und SOGI Themen in der
Entwickiungszusammenarbeit.

Anmeldung per E-Mall (bis zum 10.08.2020) an:
alexandra.weldmann@wandsbek.hamburg.da

Sollten Sie kurefristig scht teiimebeen kinnen, Bt se um recstavitige Alisege, Bl Ricklsagen kisanen Sl
sich geme an Mexandra Weldmans, Bepikzamt Wandsbek unter der oben genannien E-Maill oder waber 040/
4FBE1 FEES wenden.

Crganiiet wird die Yerarstaltung derch den Bedrk Wandshek und der Lokalen Parinerschaft i Demoloratie
irs Wsndsbek wndd wird vom Bundesfamiienministedum im Rihmen des Basdesprogramms: "Ddmokrnagie
Erbeen™ i vam Bezirk WandsDek gefénden.

17 AUGL
LOKALE
PARTHERSCHAFTEN C
Bt gt PR DEMOKRATIE T Desoknite £ gt
Hamburg | summie. WANDSBER

projekt.commitment
Hamburg, Germany

projekt.commitment Am Freitag den
14.08.20 waren zwei Mitarbeiter aus
unserem Team auf einem Workshop:
"Weilisein erleben - eine kritische
Begegnung mit einem Privileg".

Rassismus ist in unserer Gesellschaft
ein grofies Thema. Um eine gute
Arbeit zu leisten, ist es wichtig, eine
reflektierte Haltung zu entwickeln, bei
zu behalten,

"blinden Flecken" sichtbar zu machen
und zu hinterfragen. Unsere Kurse
besuchen Menschen mit und chne
Migrationsgeschichte.

1 Gefallt stop_phoenixviertel und
4 weitere Personen

BT 2020

@ Kommentar hinzufligen ..
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«<Tl, projekt.commitment
me"t  Hamburg, Germany

.{;‘ﬁlﬂ projekt.commitment Augen -Auf
me™®  Runde:

"Frauen in deutschen Groflistadten”
hiel? der Bericht, der gestern unter
anderem auf Tagesschau.de, zu lesen
war. Dabei geht es um eine aktuelle
Umfrage "Safe in the city” vom
Kinderhilfswerk Plan.

Die Umfrage veranschaulicht das
Madchen und Frauen taglich verfolgt,
bedroht, beleidigt und sexuell belastigt
werden. Es wurden insgesamt 1000
Madchen und Frauen im Alter von 16 -
71 Jahren befragt, mit dem Ergebnis,
dass jede 5 Teilnehmerin schon mal
Opfer von Bedrohung, Gewalt oder
Verfolgung war. Mit Abstand am

nnnnnnnnn e Filaldme aiab Aa

QY N

= Gefalit jungenaktionstag und
6 weitere Personen
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oy, projekt.commitment
mef*  Hamburg, Germany

l*;;'m., projekt.commitment Yeah! a:

Heute hatten wir die ersten beiden
analogen Workshops in der intensiven
Coronazeit an der @sts_rissen.

Drei team'er aus der letzten
Ausbildung haben unsere Workshops
bereichert und den Interessenten von
ihren Erfahrungen bei comMIT!ment
erzahit.

Qv N

¢ Gefallt wellengang.hamburg und
3 weitere Personen




ﬁ:ﬁ&ﬁ projekt.commitment e

ﬁ‘{}’l_l, projekt.commitment Augen - Auf

™' Bunde

Heute ist der internationaler Tag der
Jugend!

Die Vereinten Nationen machen auf
die Interessen und die politische
Beteiligung junger Menschen
aufmerksam.

e oQv A

— S e e e e & Gefallt wellengang.hamburg und
R ST e e " e e 6 weitere Personen
— : P -.;:'.-__:'?:-_-.

@ Kommentar hinzuflgen .




corl,  projekt.commitment
mett  Rathaus Hamburg

l*;;‘,"}'l_., projekt.commitment Einmal News
m=*  yom Videodreh!

Der erste Teil vom Videodreh fir den
Song "Together Free!" wurde am
08.08.20 im Hamburger Rathaus
gedreht.

Alle hatten viel Spalt und waren
engagiert bei der Sache. Wir sind sehr
dankbar, dass wir eine
Drehgenehmigung im Rathaus
bekommen haben.

Vielen Dank an alle Verantwortlichen!!!

Der zweite Drehtermin in der Schanze
steht noch nicht fest. Wir werden

B L ST B SN

Qv A

" Gefallt jungenaktionstag und
26 weitere Personen

@ Kommentar hinzufiigen
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projekt.commitment
Hamburg, Germany

projekt.commitment Am 13.05.20
haben wir einen Ausschnitt aus dem
comMIT!ment Song gepostest.

Die Jungs haben weiter gearbeitet,
den dreh eines Videos geplant. Heute
gab es die Info, das jetzt exklusiv ein
T-shirt in den Druck geht mit dem Titel
vom Song.

"Together free!”
Das Video zum Song wird nachste
Woche in Hamburg gedreht.

Bleibt gespannt .... Wir werden weiter
berichten.

bbb e AT e i e i b

Gefallt jungenaktionstag und
B weitere Personen
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i projekt.commitment
.‘mﬂ"‘ Hamburg, Germany

'kim"t" projekt.commitment Augen - Auf
me™t Runde:
Wie versprochen noch mal ein paar
Infos zur morgigen CSD
Fahrraddemo. Fir alle die bis jetzt
noch nichts davon gehort, gelesen
haben oder auch noch mal zur

Erinnerung! =
01.08.20, 12 Uhr, Rathausmarkt.

Seid mit dabei und unterstutzt den
CSD und das 40 jahrige Bestehen,
dieser Veranstaltung.

#Prideweek #CSD # Fahrraddemo

UM emmimnmbhamanflamme H laanb e

Qv N

Gefallt stop.neuwiedenthal und
10 weitere Personen

01.08.2020, 12 b ;e
[TREFFPUNKT| MWAHMHUIWBHEBEHEME @ Kommentar hinzufiigen




lﬁmﬁ projekt.commitment -

me?t  Hamburg, Germany

lc':ﬁ’l_., projekt.commitment Augen-Auf
me®*  Runde:

Seit gestern weht am Hamburger
Rathaus wieder die
Regenbogenfiagge.
Die Sozialsenatorin
@leonhardmelanie , zZweite
Birgerschaftsprasidentin Caroline Veit
{beide SPD) und die zweite
Birgermeisterin Katharina Fegebank

Qv N

~ Gefallt jungenaktionstag und
21 weitere Personen
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-“.:I*%h projekt.commitment
"'m""”' Winterhude, Hamburg, Germany

ﬁm\ projekt.commitment Forthildung:
m=*t  "Hausliche Gewalt unter Covid-19 mit
Schwerpunkt auf Pravention
sexualisierter Gewalt gegen Kinder
und Jugendliche”
In dem Sommerferien bietet es sich
auch an, die Zeit zu nutzen um sich
fortzubilden. So habe ich heute die
Chance genutzt.
Das Thema ist prasent, wenn auch
nicht immer gleich sichtbar.
Es war interessant und ich habe zu
der Auffrischung, einiges neues
gelemt.

#gibgewaltkeinechance #keinegewalt

Homrrimlial acta s airmlb H e cme b

QY A

1 Geféllt stop_phoenixviertel und
- 3 weitere Personen

220 JULE2020
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coml, projekt.commitment
mef*  Hamburg, Germany

l*'-l;',".‘,tl, projekt.commitment Augen-Auf
me®  Runde

Heute beginnt der Gerichtsprozess flr
den 28 jahrigen, rechisextremen
Stephan B. Im Oktober 2019
versuchte er eine Synagoge in Halle
zu stirmen und die dort anwesenden
Menschen zu téten. Die Tir hielt
stand, daraufhin erschoss er eine Frau
auf der Stralle und einen jungen Mann
in einem Doner Imbiss. Seine Taten
filmte Stephan B. Und stellte sie ins
Internet.
Die Anklager fordern die Hochststrafe
mit anschlieliender
Sicherheitsverwahrung.
Es sind 18 Prozesstage angesetzt,
weitere sind nicht ausgeschlossen.

Qv N

== Gefallt bisexualitaetundschule und
2 weitere Personen




com

\mT=! projekt.commitment

.1";;'?4_".1 projekt.commitment Augen - Auf
="' Runde:

Im vergangenem Jahr wurde in
Thiringen von der SPD, den Griinen
und der Linkspartei, das
Paritatsgesetz beschlossen. Dies
beinhaltet, das die Parteien die gleiche
Anzahl von Mannern und Frauen auf

die Wahlliste setzen missen.

Qv N

« (Gefallt clippo_lohbruegge und_boberg
und 2 weitere Personen
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ﬁ'ﬁ‘-ﬁ projekt.commitment e

meft  Ragionales Berufsbildungszentrum |12

ﬁ:’m, projekt.commitment In Steinburg
=e**  hatten wir einen comMIT!ment

Intensivkurs vom 29.06.- 02.07.20
Hier ein kleiner Ausschnitt zum
Themenblock "Gewalt gern Frauen”.
Wir kénnten emeinsam einige
Losungen erarbeiten, was Manner
geendet die Gewalt von Frauen tun
konnen.

#keinegewaltanfrauen #keinegewalt
#Engagement #Mannlichkeiten

_ : IS #Gleichberechtigung #solidarisch
= 2.* e E"'":?"‘ : #Solidaritat

aF ._'d ;I'.':'-"'__-: 'E.L"-._-t_
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- Gefallt stop_phoenixviertel und
9 weitere Personen
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ﬁaﬁ&‘l projekt.commitment aee

ﬁ'ﬁh projekt.commitment Heute haben wir
=t ynseren Intensivkurs in Pinneberg
- e B £ erfolgreich beendet.
Be H[" Ll ‘fﬂ IC E"B @ Ia Ein Dankeschén an die team'er, fiir
' ol T o e _ , die geteilten Gedanken, Diskussionen,
1ﬂ ) F{f’ = BT e den Spal und die Bereitschaft sich mit
te'} ALY "I B S g Al den verschiedenen Themen
' auseinander zu setzen.
Es war der erste Intensivkurs (ber drei
Tage.
Wir sind stolz auf euch und freuen uns
euch bei der Zertifikatsverleihung
wieder zu sehen! &

#Engagement #5olidaritat #solidarisch
#noracism #gibrassismuskeinechance

B e fa T N e LTy

Qv N

r@ Gefallt jungenaktionstag und
3 weitere Personen

24, JUM1 2020
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l"“T‘"' projekt.commitment

=\,  projekt.commitment "Augen - Auf
me™  Runde"
Heute ist "Juneteenth”
Der alteste Gedenktag zur Erinnerung
an die Sklavenbefreiung in den
Vereinigten Staaten.
Viele Leute kennen dieses
ehrwirdigen Tag nicht, daher mochten
wir heute auf ihn aufmerksam
machen.
Am 19.06.1865 wurde in Texas die
Proklamation {amtliche Verkindung)
von General Gordon Granger
verlesen, dass alle versklavten
Afrikaner frei sind.
In New York und Virginia wurde der

19.06. Diese Woche zum Feiertag
s AY & Geféllt wellengang.hamburg und

NO TORACISM

@ Kommentar hinzufigen .




1? 1 ,dl 23% . G;*:.}LH projekt.commitment

mem  Hamburg, Germany

<=7\, projekt.commitment Wir freuen uns

me™*  sehr dass wir mit den
Prasensveranstaltungen wieder
beginnen konnten.
Der laufenden Kurs des
@gysuegymnasium ist als 1. Kurs von
digital auf analog wieder umgestelit.
Da unser Projekt davon lebt mit den
Schulern "face to face" zu arbeiten,
genielien wir alle die Zeit, trotz der
veranderten Rahmenbedingungen,
wie z.b. Hygieneauflagen.

MNachste Woche starten wir dann in
Pinneberg mit einem Intensivkurs und
danach geht es nach Steinburg.

Qv N

& Gefallt wellengang.hamburg und
6 weitere Personen

17, JUMI2020
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ln;m\ projekt.commitment

ment  Hamburg, Germany

,{';;;‘}11, projekt.commitment INFO:

me*  Dieses Jahr findet das #Gelande20
online statt.
Vom 29.06 - 03.07.20 finden unter
anderem 12 Workshops statt.
Meldet euch rechizeitig an, da die
Teilnehmenden Zahlen fir die
Workshops begrenzt sind.
Es gibt aulter den Workshops noch
weiter Programmpunkte.

Qv A

Q Gefallt jungenaktionstag und
5 weitere Personen

16, JUMI 2020
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Pravention von und Schutz vor hauslicher Gewalt
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Pravention ist ein wirksames Mittel, um Gewalt zu beenden oder gar nicht erst entstehen zu
lassen, Die bisher geférderten Projekte ,comMIT!ment" und ,StoP" werden daher fortgefiihrt.
Weiterhin setzen wir auf die erfolgreiche Arbeit von wohnortnahen Peer to Peer-Projekten und
wollen diese ausweiten. Hamburg wird zur Bekdmpfung der Gewalt gegen Frauen die
Kampagne Hamburg — Stadt ohne Partnergewalt” fortsetzen.
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projekt.commitment

projekt.commitment Wir méchten
uns heute herzlich bei @spdhamburg
und den @gruene_hamburg
bedanken, dass wir mit unserem
Projekt im Koaliationsvertrag stehen,
Das bietet uns auch weiterhin die
Maglichkeit mehr team!er auszubilden,
comYOUnity auszubauen und damit
Multiplikatoren fUr die Pravention zur
Bekampfung von Gewalt an Frauen zu
gewinnen.

Diese Art der Anerkennung und
Wertschatzung unserer Arbeit, freut
uns sehr!

Wir freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit,

N

== Gefallt clippo_lohbruegge_und_boberg
und 5 weitere Personen

16: JUN] 2020
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“;[‘1"1_5 projekt.commitment

@™t Hamburg, Germany

<\,  projekt.commitment "Augen - Auf

tMIT I.lI L
:.) pe Runde"

Heute ist internationaler Tag gegen
Kinderarbeit.

Wir haben einen Bericht zum Thema
in der "Tagesschau" gefunden, der
uber Kinderarbeit in Westafrika
berichtet.

Qv N

= « (efallt clippo_lohbruegge _und_boberg
\ ’ und 6 weitere Personen
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omi, projekt.commitment

meft  Hamburg, Germany

com

qle‘-ﬁ projekt.commitment "Augen-Auf
mett  Runde"
Heute vor 20 Jahren wurde Alberto
Adriano, aus Mosambik stammend,
von Neonazis so schwer verietzt, das
er wenig spater an den Folgen
verstarb. Im Juni des gleichen Jahres
hat die NSU ihr erstes Todesopfer,
Enver Simsek erschossen. Es folgten
9 weitere Menschen, die von der

Qv A

& Gefallt wellengang.hamburg und
3 weitere Personen
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p‘mf!'l projekt.commitment

ment

G;‘ﬁ \, projekt.commitment Am 25.05.20
="' starb der afroamerikanische George

Floyd, in Minneapolis durch brutale
Polizeigewalt.
Seit diesem Tag, ist viel passiert. In
Amerika und Oberall auf der Welt
erheben sich die Menschen die
Menschen zu Protesten.
Fassismus ist aber kein
amerikanischen Problem. Wir missen
uns weiter mit dem Thema Rassismus
auseindersetzen, auch wenn es weh
tut!

Unter dem Link:
Ehttps/f'www.youtube.comiwatch?

v=5wlvwwH-gJFk
seht ihr: "Der Kebekus-Brennpunkt

QY N

© . Gefallt jungenaktionstag und
7 weitere Personen
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mert Hamburg, Germany

!'.1_ \ k
h . :
catly  projekt.commitment News!!!

Vers Wir arbeiten fleibig an unserer
Onlineprasens flr Schulen weiter, falls
uns die Corona Pandemie auch im
nachsten Schulhalbjahr dazu zwingt,
auf Prasensveranstaltungen zu
verzichten.
Wir haben heute ein Vorstellungsvideo
zu unseren Kursen gedreht. Dieses
wird nun in den nachsten Tagen
geschnitten und vollendet. .

LV |
==}, projekt.commitment

#Coronazeit #5chule #Pandemie
¥Engagement #Video #0nlineprasens
#ocomMITIment

:uuusumtu;ﬂr;@

Qv N

# Gefallt wellengang.hamburg und
5 weitere Personen

@ Informationen zum Coronavirus (COVID-19) findest du hier:
bundesgesundheitsministerium.de. @



cordy projekt.commitment
"'m'l""' Hamburg, Germany

ﬁm\ projekt.commitment Am 13.05.20
me®'  kam das Video
"Mannerwelten” von Yoko und Klaas
online, nach dem sie 15 "Freiminuten”
erneut bei pro 7 gewonnen haben.
In dem Video geht es um Sexismus
Frauen gegeniber. Die Kritiken die an
die beiden gerichtet wird, finden wir
durchaus berechtigt. Die Aktion, mit
der sie einem so wichtigen Thema

QY N

== Gefallt clippo_lohbruegge und_boberg
und 18 weitere Personen

27 MALZ2020
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ment

lﬁ{;’lﬂ projekt.commitment "Augenauf-
me™*  Runde"

Heute, am 26.05. Ist der "Diversity
Day". Dieser Tag steht flr
Chancengleichheit und soll darauf
aufmerksam machen, dass Menschen
diskriminiert werden.
Es gab heute interessante Artikel und
Interviews zu dem Thema:
Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt.
Wir mochten nicht nur heute auf das
Thema aufmerksam machen.
Wir stehen fur Vielfalt! .

#Diversity #Toleranz #Aktzeptanz
#divers #Chancengleichheit #Vielfalt
#miteinander #Engagement

B s L T Homm e R

Qv N

g Gefallt wellengang.hamburg und
5 weitere Personen




f-ra:?:;"l projekt.commitment

G;‘ﬁ \, projekt.commitment Heute mal
="' etwas von comYOU!nity

Einige ausgebildeten team!emn hatten
Lust einen Rap Song aufzunehmen
und da es die Maglichkeit mit einem
Musikpadagogen mit eigener
Raperfahrung gab,
wurde die Idee in die Tag umgesetzt.
Hier konnt ihr den Refrain sehen.

Sobald der Song geteilt werden darf,

QY A

-~ (efallt clippo_lohbruegge und_boberg
und 5 weitere Personen
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‘..“I‘%‘:\ projekt.commitment

meft  Hamburg, Germany

;::_‘;‘;1, projekt.commitment Heute vor 75

=e**  Jahren, hat der 2.Weltkrieg geendet.
Seit dem ist der 08.05. Ein
antifaschistischer Gedenktag. In
diesem Jahr gibt es eine
Besonderheit: Das Bundesland Berlin
hat in diesem Jahr, den Gedenkiag
einmalig auch zu einem Feiertag
gemacht und es wird diskutiert, ob der
Tag dauerhaft ein Feiertag sein sollte.
Dieser Tag bedeutet das Ende von
Konzentrations- und Arbeitslagem und
Befreiung fir alle verfolgten
Menschen, die nicht in die rassistische
und menschenfeindliche |deologie von
Nazideutschiand passten. Ein Grund
zu feiern und zugleich ein Moment an
die Opfer des der

s s aefaln Al sl e ldaalamin Ao

Qv N

- Geféllt clippo_lohbruegge und_boberg
und 7 weitere Personen

8. Mal 2020
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. lﬁm , projekt.commitment

mett  Hamburg Barmbek-Mord

f;;‘;'l_., projekt.commitment Heute ein Mal
me"*  einen kleinen Einblick in unser recht

leeres comMIT!memt Biro.
Hier sitzen wor sonst zu finft, jetzt
sind fast alle im homeoffice.
Wie ihr seht, |adt der leere
Schreibtisch zu kreativen Gedanken
ein, die dann in Kunst umgesetzt
werden.
Normalerweise benutzen wir die
Wascheklammern fir eines unserer
WUPs (warm up), namens
"Klammerklau”, in den Kursen. .

#Coro nazeit #homeoffice #5chule
#Hkreativ

@dv N

g Gefallt wellengang.hamburg und
3 weitere Personen

@ Kommentar hinzufigen



=om},  projekt.commitment
mem  Hamburg, Germany

=T\, projekt.commitment Nun leben wir

Vs schon einige Wochen mit dem Corona
Virus und deutlich wird die Ungeduld
und Lockerungen von
gesellschaftichen Bereichen treten
ein. Zusatzlich drangen
Verschworungstheorien und
vielzuweitgehende Forderungen nach
schnellen Lockerungen in vielen
Bereichen des offentlichen Lebens an
die Offentlichkeit.
Auf der anderen Seite ist es wichtig,
dass Vorsichtsmalinahmen weiter
eingehalten werden. In Hamburg
haben wir seit 1,5 Wochen die
Maskenpflichi.
Die unklare Lage durch all die
Informationen und Unklarheiten

I R B e R Tt ]

Qv N

= Gefallt jungenaktionstag und
~ 6 weitere Personen




projekt.commitment
mert  Hamburg, Germany

G:{‘f;.h projekt.commitment Zum
== Wochenstart etwas aus unserer

"Augenauf - Runde™
In dem Konigreich Saudi-Arabien gilt
ein autoritdres Strafrecht. Die
Todesstrafe wird z.b. bei
Drogenstraftaten und Terrorvorwirfen
verhangt. Dabei spielte das Alter eine
untergeordnete Rolle. Das ist jetzt
vorbei!
Das Konigreich Saudi-Arabien hat die
Todesstrafe flir minderjahrige
abgeschafft.Die staatlich gepriifte
Menschenrechtskommission erklarte,
das diese Entscheidung, zu einem
modernen Strafrecht beitrage. Die
Todesstrafen werden in Haftstrafen bis
max.10 Jahren Haft, in einem

himmmdmnmfimmemia s mninsmm Al Aaead
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@ Gefalit wellengang.hamburg und
8 weitere Personen
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i.w'lfi;'l projekt.commitment

=7\, projekt.commitment Zu Beginn des

me™  Ramadan wiinschen wir allen unseren
muslimischen Team!ern,
Kolleg*innen, ihren Familien und
Freund*innen eine entspannte und
besinnliche Zeit.
Wir hoffen ihr bleibt alle gesund und
wir kiinnen uns schon bald unter
anderen Rahmenbedingungen
wiedersehen! .

#Ramadan # Vielfalt #5chule
#Achtsamkeit #Coronazeit

Qv N

- (Gefallt clippo_lohbruegge und boberg
und 8 weitere Personen
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B Gefallt jungenaktionstag und
8 weitere Personen

projekt.commitment
Hamburg, Germany

projekt.commitment Wir haben Spaly
miteinander!

Wir arbeiten mit den Jugendlichen an
Emsten und oft fordernden Thema. Es
ist wichtig immer wieder die "Schwerg"
aufzulockern. Mit dem hier
abgebildeten Spiel kann man das
"angenehme mit dem nitzlichen"
Verbinden. o

Wie beim klassischen activity gibt es
verschiedene Kategorien. .

#Spalt #5chule #Achisamkeit #
wieistmann

PR
4 Wi

2, APRIL 202(
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coml,  projekt.commitment
mett  Hamburg, Germany

ﬁ;'ml, projekt.commitment \Wir winschen
me**  allen einen guten Wochenstart und

haben diesbeziiglich wieder ginen
Buchtip fur euch.
Passend zu unserem 1. Online Modul
Thema. In dem Buch "exit RACISM"
geht es um das Erlernen von
rassismuskritischen Denken. Wie tief
der Alltagsrassismus in Deutschland
verwurzelt ist und oft nicht mehr
wahrgenommen wird.
Leseempfehlung! .

#Rassismus #S5chule
#Gleichberechtigung

11 Wo

QY A

& Gefallt wellengang.hamburg und
12 weitere Personen
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omy,  projekt.commitment
meft  Hamburg, Germany

lc;{!}'l_., projekt.commitment Die Sonne

mett seheint, genielt die Zeit!
Ein Eis zu zweit, ein Spaziergang im
Park,
Lasst es euch im Rahmen der
Maglichkeiten gut gehen!
In diesen Sinne, winschen wir allen
ein schines Wochenende! .

#Achtsamkeit #5chule #positiv

i1 Wo

Qv

& Gefallt wellengang.hamburg und
5 weitere Personen

@ Kommentar hinzufigen .




=™}, projekt.commitment
mert  Hamburg, Germany

l\ projekt.commitment ComMIT!ment
==t jetzt als online -Kurs!

Mach einer Erprobungsphase sind wir
seit letzter Woche auf unserer

; : Arbeitsplattform mit unserem 1. Modul
‘M online.

Die Schiiler des laufenden Kurses
vom @Gymnasium Siiderelbe sind die
Ersten, die unsere Online Plattform
nutzen.

Wir sind froh euch auf diesem Wege
begleiten zu kiinnen und der Kurs
nicht ausfallen muss. Im ersten Modul

Rﬂ ss is m u s geht es um das Thema Rassismus.

Die Kursteilnehmer nahern sich dem
Thema erst alleine und dann in der

erken nen Gruppe. Neben der

Wissensvermittiung gehen wir mit den

L L 2 e e e A N e 1

QY N

== Gefallt bisexualitaetundschule und
10 weitere Personen
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cm},  projekt.commitment
meft  Hamburg, Germany

.:"”"l_ projekt.commitment Viele erinnemn
me®*  sich bei dem Wort Moria an den Film

"Herr der Ringe".
Der heutige Beitrag widmet sich dem
gleichnamigen Flichtlingslager auf der
griechischen Insel Lesbos und den
dortigen menschenunwiirdigen
Zustanden.
Durch die Coronakrise sind die ohne
hin schon schlechten
Lebensbedingungen noch weiter
verscharft. Aktuell leben in Moria ca.
15.000 Menschen,
Deutschland hat aktuell zugesagt
lediglich 50 unbegleitete Kinder und
Jugendiiche aufzunehmen. Diese
Anzahl finden wir viel zu wenig.
Wir haben mehr Platz in Deutschland,

TAlA meiwe Fhe CO W ddeme i amal

Qv N

& Gefallt wellengang.hamburg und
9 weitere Personen
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f.;'mﬁ projekt.commitment

meft  Hamburg, Germany

‘ﬁm., projekt.commitment Heute ist der
=***  |nternationaler Tag des Sports. Der

Sport férdert nicht nur unsere
Gesundheit, sondern auch die
Gemeinschaft und Frieden. Der
Welttag des Sports und die
olympischen Spiele stehen unter
anderem auch als Symbol fur eine
friedliche Welt, Fairness, Solidaritat,
Freundschaft ohne jegliche Form von
Diskriminierung und die Gleichstellung
aller Geschlechter.
In diesem Sinne auf zum Sport, im
Freien oder zu Hause, nur bitte alleine
in dieser Zeit! @

& Gefallt wellengang.hamburg und
4 weitere Personen

B APRIL 2020




o}, projekt.commitment
meft  Hamburg, Germany

<l  projekt.commitment StoP!

==*  Partnergewalt ist keine Privatsache.
In diesen Zeiten kommt
Nachbar*innen eine besondere
Bedeutung zu. Eine gute Vernetzung
untereinander konnen Konflikte bei
#Gewalt in Familien und Beziehungen
schon im Vorfeld entscharfen. .

#Engagement#Opferschutz#Achtsamk
eit

43 Wao

I " simataralutz Ein sehr guter Post
und Gewalt an Kindern sollte
auch umgehend gemeldet

un'_\rﬂ.nn

©QY A

= Gefallt jungenaktionstag und
8 weitere Personen
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o}, projekt.commitment
meft  Hamburg, Germany

.;ﬂ'l_., projekt.commitment In den letzten
Wochen wurden uns viele negative
Nachrichten durch die Corona-Krise
zugetragen, daher heute etwas
positives!

Seit heute kdnnen obdachlose
Menschen die Duschen des Hallenbad
St.Pauli von Baderland nutzen. Dieses
Angebot gilt vorerst nur fir die Corona
Zeit. An drei Tagen in der Woche (Mo.,
Mittw. Und Sa.) sind die Duschen von
10-14 Uhr gedffnet.
#Engagement#hamburghilf#Wirde#G
leichberechtigung

Qv A

& Gefallt arimatribe und 5 weitere Personen




'.ﬁm‘ projekt.commitment .

met  Hamburg, Germany

l’;:ﬁi_l, projekt.commitment Hurra! Heute
=e**  sind die 41 Urkunden fir unsere

teamler der letzten Ausbildungen in
Hamburg mit einem Begleitschreiben
der Senatorin @leonhardmelanie in
die Post gegangen. s
An folgenden Schulen haben wir
ausgebildet: Gyula Trebitsch Schule
Tonndorf, STS Horn, Ida-Ehre Schule,
{@sts_rissen
Da in Zeiten von Corona "safety first"
gilt, Ehren wir euch in
Gedanken!Bleibt weiter engagiert und
gesund.
#5chule#Engagement#projekicomitme
nt#Coronazeit

TR
Lo L A0

Qv A

* . Geféllt jungenaktionstag und
6 weitere Personen
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uqﬁumf"-;l projekt.commitment
man

comMIT!ment und
corona

Kurse

Solange die Schulen zu sind, werden wir
auch keine Kurse machen.

l‘ﬁﬂh projekt.commitment Trotz Corona —

m="*  wir machen weiter!

A6 Wo

Aber wir machen trotzdem weiter
und treffen uns im Virutellen:

Chatte und diskutiere mit uns auf
facebook.com/projekt.commitment

Ehrung
Die Ehrung der neuen team!er am 23.03.
muss leider auch ausfallen.

Qv A

6 Gefallt arimatribe und 4 weitere Personen

@ Kommentar hinzufigen



'q"“”!ll' projekt.commitment

<07l projekt.commitment Am v

ment 95 02.2020 haben 15 junge
Manner aus den Kreisen
Pinneberg und Steinburg feierlich
ihre comMIT!ment-Zertifikate
erhalten. Es war eine sehr schone
Veranstaltung. Vielen Dank an
alle, die diese Veranstaltung
moglich gemacht haben,
insbesondere an Frau
Birgermeisterin Steinberg
@urte.steinberg, die stellv.
Kreisprasidention Elke Schreiber
{@elkeanneschreiber311 und
Kreisprasident Labendowicz
sowie die Stabstelle Intergration
Kreis Pinneberg und die
Koordinnierungstelle Integration

IFfemin Cdmimbhsrm oo o e B

QY N

= Gefdllt berlingegengewalt und
7 weitere Personen
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af ;E“EEH projekt.commitment
STEINBURG
SCHULE

ITZEHOE ﬁ'ﬁ%., projekt.commitment Auch in Itzehoe
=% =" ist die 1.Ausbildung der der Team!er

BERUFSORIENTIERUNG zu Ende gegangen. Wir bedanken uns
Kacpeeston, T
e e e Kooperation.

- ot e g S #Berufsschule#Steinburg#ltzehoe
A

32 Wo

| O Q'Y A

ﬁ Gefallt filiz.demirel.73 und
2 weitere Personen

31 JAMUAR J02L
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c:r;l.l projekt.commitment -
"mﬂ‘“ Wachtelstraiie

f;‘ﬂll, projekt.commitment Gedenken der
mett  Opfer des Nationalsozialismus

#Stolpersteine#Gedenktag#Auschwitz
#Engagement

3 Wo.

I;HEE' WD ANTE

ROBERT 'ABSHAGEN
SR ) o 1#‘“‘;# o

“ NeriaeteT fo42,.
-fHTERSUBHUHES¢FKHEEIS.

L'e];wm#u.z;;“‘

Qv A

= Gefallt bisexualitaetundschule und
5 weitere Personen
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c:r;l.l projekt.commitment -
"mﬂ‘“ Wachtelstraiie

f;‘ﬂll, projekt.commitment Gedenken der
mett  Opfer des Nationalsozialismus

#Stolpersteine#Gedenktag#Auschwitz
#Engagement

3 Wo.

I;HEE' WD ANTE

ROBERT 'ABSHAGEN
SR ) o 1#‘“‘;# o

“ NeriaeteT fo42,.
-fHTERSUBHUHES¢FKHEEIS.

L'e];wm#u.z;;“‘

Qv A

= Gefallt bisexualitaetundschule und
5 weitere Personen
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p‘ﬁmﬁ projekt.commitment

n-.nni.

lﬁm" projekt.commitment Wir winschen
=" allen ein frohes neues Jahr und hoffen
ihr habt den Jahreswechsel alle
gesund und munter dberstanden. s:
B
Auch in 2020 wollen wir gemeinsam
wachsen

#neuesJahr#2020#motiviert

zUusdamm
sl QY A
wachsen e

@ Kommentar hinzufiigen




ﬁﬂ".ﬁ projekt.commitment

mue nt

ﬁ‘ﬁ}!, projekt.commitment Heute machen
=" wir Workshops an der Stadtteilschule
Julius - Leber - Schule

#Schule#Workshop#Hamburg#
Engagement

B2 Wo:

JULIUS-LEBER-SCHULE

STADTTEILSCHULE

QY N

"_" Gefallt jungenaktionstag und
6 weitere Personen

25 NOVEMBER 2014

@ Kommentar hinzufligen .




{E{Eﬁ\ projekt.commitment "ee

ll';_l"{‘}l,‘\ projekt.commitment Unser Team

me™  hatte am 18.11.19 eine
Theaterfortbildung. Wir arbeiten in den
Kursen unter anderem mit
Forumtheater.
#Theater#AugustoBoal#Spali#Fortbild
ung

53 Wo.

©QY A

20 MOVEMBER 20149

@ Kommentar hinzufligen ...




cD""'!

o) projekt.commitment
"m-“‘ Hamburg, Germany

ﬁ'ml, projekt.commitment Wir machen
nicht nur Kurse. Hier waren wir am
26.09.19 auf dem Fachtag "Gender
und Schule” des LI mit unseren Stand
und einem interessanten Workshop
Angebot fur Fachkrafte aus Schulen.
#Genderundschule#Workshop

70 Wo.

QY N

‘i_-f Gefallt jungenaktionstag und
10 weitere Personen
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coml,  projekt.commitment
mett  Hamburg, Germany

ﬁm'i_l, projekt.commitment Hallo Leute,

ab heute sind wir auch hier vertreten
und wollen euch Gber News aus
comMIT!ment und comYou!nity
berichten

Qv N

= Gefallt bisexualitaetundschule und
1 weiteren Person




e} projekt.commitment
mett  Hamburg, Germany

l;m!tl, projekt.commitment Augen-Auf-
™" Runde:

Ein ehemaliger Wachmann des
Konzentrationslagers Sachsenhausen
ist nach Informationen des NDR wegen
Beihilfe zum Mord. in 3518 Fallen
angeklagt.

Der heute 100 jahrige Mann, ist laut der
Staatsanwaltschaft in Neuruppin

Qv N

« (Gefallt clippo_lohbruegge und boberg
und 3 weitere Personen
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ﬁ:r‘}"' projekt.commitment an

ment  Hamburg, Germany

<aml,  projekt.commitment Die Bedeutung

mart des Geschlecht spielt in vielfaitiger
Weise. in unserer Gesellschaft eine
Zentrale Rolle.

Geschlecht wird genutzt um
Unterdrickung, Hierachien,
Ungleichheit und Benachteiligung, auf
verschiedens Art und Weise zu
schaffen.

cQav W

— Gefallt stop_phoenixviertel und
7 weitere Personen

). FEBRUAR
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caml  projekt.commitment
we®  Hamburg, Germany

'ﬂh:{‘.}!., projekt.commitment Augen-Auf-
* Runde:

Studie: PARTNER 5

Die Hochschule Merseburg fliihrt eine
wissenschaftliche Untersuchung zu
verschiedene Lebensbereichen durch.

Der Schwerpunkt Partner®innenschaft
und Sexualitat.

Leider gibt es in dem Bereich nicht nur
schone Erlebnisse, sondern es kommt
auch zu Grenzverletzungen und
Gewalterfahrungen.

Die Studie richtet sich an Jugendliche
im Alter von 16-18 Jahren.

Mimmae O alusmem il ademe C4oidia iad

Qv N

Sei der/die Erste, dem das geféllt
12 FEBRUAR
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f‘: =1, projekt.commitment o

matt  Hamburg, Germany

cam

Mﬁ!., projekt.commitment omMIT!ment so
m™  heiBt unser Projekt.

In einer Ausbildung die wir an Schulen
anbieten haben Schiiler*, die
Méglichkeit sich zu engagieren.

Wir arbeiten in Hamburg, vorrangig an
Stadtteilschulen.

Die Ausbildung geht 6 Monate (1
Schulhalbjahr), findet 1x wichentlich,
far 1.5 Sid. statt.

Im geschiitzten Rahmen von max.15
Teilnehmern® arbeiten wir an den unten
aufgefithrten Themen.

Ein Bestandteil unsere Methoden ist
das Forumtheater.
Dabei geht darum einen anderen

e SRt ERpiEwh - LoEh petong, o) FRRLILSEIEATSLTRe, SR Sy St s L T e it
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=== (Gefillt bisexualitaetundschule und

" 6 weitere Personen
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HI‘"AU = =

EINE NAC E FOLGEN
I

Hanau - Eine Nacht und ihre

Folgen

19.02.2021 - Doku & Reportage - hr-
fernsehen

®

projekt.commitment

projekt.commitment Augen-Auf-
Runde:

Am 19.02.20 hat ein 43-jahriger
Attentater 9 Menschen, aus
rassistischen Motiven ermordet.

In und vor Shisha - Bars erschieft er
die Opfer. Alle davon haben eine
Migrationsgeschichte.

Weitere 6 Menschen werden verletzt.

Die Polizei findet den Attentater und
seine Mutter spéter tot, in deren
Wohnung.

"Hanau - Eine Nacht und ihre Folgen”

Die Doku, ist ab heute bis zum

AF ARoAd I oo S I . L

O QY

Gefallt jungenaktionstag und
7 weitere Personen
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Y wlflt'l projekt.commitment -

G:{‘.}!tl, projekt.commitment Augen-Auf-
mé™  Runde:

"Hamburgs starke Frauen” - Judinnen
im Nationalsozialismus

Diese Lesung mit Konzert findet heute
um 19-21 Uhr, online statt. Die
Veranstaltung ist eine Kooperation
zwischen der Volkshochschule
MNoderstedt und der Stadtblcherei
MNoderstedt,

Es werden 30 Frauen aus vier
Jahrhunderten portratiert.

AN (Keine bezahlte Werbung).
3 -.‘_!'. Haben es beim durch klicken im

AT SNEIIERES AP SRR S TR SRRl [ | JESCETECSTT TR [

oQvY A

| i = Gefallt jiz_ hamburg und
] 4 weitere Personen

15 FEBRLAR




Wir trauernum

Ferhat Gdkhan Hamza
Unvar Gililtekin Kurtovié

@

Said Nesar Mercedes Sedat
Hashemi Kierpacz Gurblz
3‘9'
Kalojan Vili Viarel Fatih
Velkov Paun Saracoglu

#5ayTheirNames 25aglihreMaman SHanau19Feb

QY

projekt.commitment
Hamburg, Germany

projekt.commitment Heute vor einem
Jahr, wurden neun Menschen bei
einem rassistischen Anschlag
ermordet. Zum Gedenken an die Opfer
finden heute in Deutschland viele
Solidaritdtskundgebungen statt.

Auch hier in Hamburg.

"Unsere Solidaritat von Hamburg nach
Hanau!”

Unter anderen an diesen Standorten:
Arrivati Park, Rindermarkthalle,
Glashiittenstralle um 17 Uhr,

Hanau ist kein Einzelfall!

W

# Gefallt queerevernetzung und
10 weitere Personen

®
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projekt.commitment
Hamburg, Germany

projekt.commitment Augen-Auf-
Runde:

Gesten erbffnete der Bundesprasident
Steinmeier in der Kélner Synagoge das
Jubilaumsjahr,

Seit 1700 Jahren ist jlidisches Leben in
Deutschland dokumentiert. Das
Judentum ist ein fester Bestandteil der
deutschen Geschichte.

In den kommenden Monaten sind tber
1000 Veranstaltungen und Projekte
geplant. Sie sollen auch dem
Antisemitismus entgegen wirken, der in
Deutschland weiterhin zu nimmt.

Qv A

& #. Gefallt queerevernetzung und

L 5 weitere Personen
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_ ﬁ:ln;.l projekt.commitment

=&t Hamburg, Germany

car}

T projekt.commitment Augen-Auf-
™= Runde:

Im Nepal versucht die Regierung einen
Gesetzesentwurf auf den Weg zu
bringen, bei dem die Reisefreiheit von
jiingeren Frauen beschrankt werden
saoll.

Genauer geht es darum. dass Frauen
unter 40 Jahren, nicht ohne das
Einverstandnis der Familie ins Ausland
reisen sollen.

Qv N

@ Gefallt filiz.demirel.73 und
5 weitere Personen




qlwf%ﬁ projekt.commitment e

<a®l,  projekt.commitment Augen-Auf-
=™ Runde:

Am 07.01.21 berichteten wir Uber den
gebilligten Gesetzesentwurf der
Bundesregierung, eine feststehende
Frauenqoute in Vorstanden zu fordern.

Am 25.02. ging es im Bundestag um
Argumente daflir und dagegen.

Das Gesetz besagt, das ein
bérsennotiertes Unternehmen ab drei
Vorstanden, mindestens eine Frau
dabei sein muss. Auch mindestens ein
Mann muss sich im Vorstand finden
lassen.

Gegen dieses Gesetz sind FDP und
AFD.

Qv N
o Getallt 1 Mal

26, FEBRUAR
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'IF‘: ~1, projekt.commitment .
™

="t Hamburg, Germany

ca “"1

\mTsd

projekt.commitment Heute ist der Tag
gegen Diskriminierung 01.03.

*Zero Discrimination Day™

So schén wie auf diesem Bild zu sehen
ist, Natur ist vielfaltig. Auf dem Bild sind
Baumstdmme zu sehen. Keiner gleicht
dem anderen. Ich finde diese
Inspiration immer wieder schon. Die
Matur sich zum Vorbild nehmen. Denn
wir Menschen sind "natiirlich™ vielfaltig.

Mo discrimination

Daher *Mo filter® fir das Bild.

LAV N

— Geféallt stop_phoenixviertel und
7 weitere Personen
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'L“F'}:}" projekt.commitment e
e

=}, projekt.commitment Am Montag ist
= der internationale Weltfrauentag!

Ich bin jetzt seit 2 Jahren im Team des
Projekt comMIT!ment und war bis
September 2020 die einzige Frau in
ginem Team von Mannern. Unser
Team bei comMIT!ment ist recht klein
mit aktuell 5 Personen.

Was bedeutet das fiir mich und meine
Kollegen? Welche Herausforderungen
stellen sich? Arbeiten wir wirklich
gleichberechitigt? Sind wir flr unsere
eigenen blinden Flecken sensibel
genug?

Wie empfinden die meist mannlich™

Il SIS ST St U | W BT S

Qv A

“fé Geféllt jungenaktionstag und
8 weitere Personen

5. MARZ

®




Qv

projekt.commitment
Hamburg, Germany

projekt.commitment Internationaler
Weltfrauentag, Frauenkampftag,
feministischer Kampftag!

Viele Namen, die Bedeutung ist gleich.
Es geht um die Gleichberechtigung von
Frauen. Einiges wurde durch die
feministische Arbeit erreicht, seit dem
19.03.1911, dem ersten Frauentag.
Z.b. das Wahlrecht fir Frauen, arbeiten
gehen zu kdnnen, ohne die Erlaubnis
des Mannes einzuholen, ein eigenes
Konto flhren zu kénnen.

Und viele strukiurelle Machtstrukturen
zur Unterdrickung von Frauen sind
geblieben. Z.b. Gender Pay Gap,
fehlende Frauenin

Miibheismanmaaitinmaem = senemia bhin cawe

* Gefallt jungenaktionstag und
10 weitere Personen
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ww‘d projekt.commitment Fo

mant
ﬁ; 1, projekt.commitment Augen-Auf-
=™ Runde:

Wor 10 Monaten wurde der
Afroamerikaner George Floyd, bei
einem Polizeieinsatz von dem weilien
Polizisten Derek Chauvin gewaltsam
ermordet.

Gestern begann der Prozess des
mittlerweile Ex-Polizisten in
Minneapolis.

Chauvin wird wegen Mord 2 Grades
angeklagt. Darauf stehen bis zu 40
Jahre Haft.

Das Hauptverfahren soll Ende Marz
beginnen.

Qv A

— Gefalit stop_phoenixviertel und
14 weitere Personen




projekt.commitment
Hamburg, Germany

LR

projekt.commitment Augen-Auf-
Runde:

Viele meinen: Es ist doch
selbstverstandlich, dass eine Frau nach
einer Vergewaltigung oder Inzest sich
dafiir entscheiden kann ob sie die
Schwangerschaft abbricht oder nicht!

Weit gefehit!

Im US- Bundesstaat Arkansas sollen
Schwangerschaftsabriiche aus den
oben genannten Griinden verboten
werden. Der Gouverneur Asa
Hutchinson unterzeichnete das
Schwangerschaftsabriiche nur noch
erlaubt sind, wenn das Leben der

L L I T R

Qv N

#. Gefallt queerevernetzung und
- 2 weitere Personen
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cart},  projekt.commitment
=att Hamburg, Germany

=}, projekt.commitment Augen-Aui-
mert Runde:

Gewalt gegen Frauen in Afghanistan.

Das afghanische Bildungsministerium
hat beschlossen, das Madchen ab 12
Jahren und junge Frauen in der
Offentlichkeit nicht mehr singen diirfen.
Desweiteren verbietet die Anordnung
das die Betroffenen von ménnlichen
Musiklehrern unterrichten werden
diirfen.

Qv N

Sei der/die Erste, dem das gefallt
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<am},  projeki.commitment
ment  Hamburg, Germany

projekt.commitment Augen-Aui-
=™ Runde:

Im Australien sind heute zehntausende
Frauen aus mehr als 40 Stadten und
Gemeinden unter dem Motto
"#march4justice " auf die StraBe
gegangen. Sie protestieren gegen die
sexuelle Gewalt an Frauen.

Mehrere Frauen haben
Vergewaltigungsvorwiirfe aus dem
Umfeld der Regierung vorgebracht.

Die australische Regierung ist in den
letzten Jahren mehrfach von
Mobbingskandalen und sexueller
Belastigung von Frauen negativ

SR JUEREEN Ju |
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= Gefallt bisexualitaetundschule und
7 weitere Personen
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camy,  projekt.commitment
ment  Hamburg, Germany

projekt.commitment Die nationalen

Wochen gegen Rassismus sind noch
bis zum 28.03.21

Wir haben 3 Aussteliungen in Hamburg
gefunden, die thematisch passen und
wir werden mindestens 1 davon mit
den teamlern besuchen.

Kennt ihr weitere Ausstellungen in

QY N

0 Gefallt filiz.demirel.73 und
3 weitere Personen
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\miTsl  projekt.commitment ses

projekt.commitment Heute ist der
internationaler Tag gegen Rassismus!

Rassismus ist wirklich verbreitet. Das
strukiurelle Problem wird oft nach wie
oft nicht wahrgenommen oder herunt
ergespielt, dass dieser dicj garnicht
mehr existiere.

Doch er ist da! Manchmal sehr offen,
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+F Gefallt jiz_hamburg und
6 weitere Personen
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=}, projekt.commitment Augen-Auf-
me Runde:

Heute beginnt das Hauptverfahren, um
den Mordprozess von George Floyd,
gegen Derek Chauvin.

9 min. Lang hat Chauvin sein Knie in
George Floyd Macken positioniert und
ihn in dieser Position auf den Boden
gedrickt.

George bekam keine Luft mehr und
starb, eine anschlieende Autopsie
bestatigte die Todesursache durch die
gewaltvolle Handlung.

Die Verteidigung will ein anderes Bild
zeichnen. Die Methode, die Chauvin
bei der Festnahme anwendete sei
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e Gefalit wellengang.hamburg und
3 weitere Personen
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mett  Hamburg, Germany

l{ﬁ{’.}%ﬁ projekt.commitment Augen Auf
™™ Runde:

In 136 Jahren kdnnen Frauen in
Deutschland auf eine Gleichstellung
hoffen!

Das ist ein krasses Statement und wir
mussten erst mal schlucken.

Dieses Ergebnis hat eine
Untersuchung des
Weltwirtschaftsforum (WEF) ergeben.
So war 2019 das Ergebnis der WEF
noch bei "hoffnungsvollen” 85 Jahren.

Durch Corona fiel Deutschland von
Platz 10 auf den 11 Platz im
internationalen Vergleich. 2016 lag
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_g Gefallt jiz_hamburg und
1 weiteren Person
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