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5. Sachbericht

1. Einleitung

Der vorliegende, finfte Sachbericht des Projekts comMIT!ment unterscheidet sich in
einem wesentlichen Punkt von den Vorangegangen. Bedingt durch die COIVD-19
Pandemie konnte der bewéhrte und sich in den anderen Berichten wiederfindende
Ablauf sowie das halbjahrige Aufeinanderfolgen von Ausbildungen nicht aufrecht
erhalten werden. Diverse Schutzmallhahmen wie das Aussetzen des
Prasenzunterrichts, Kontaktbeschrankungen, Zugangsverbote fir Externe zu
Schulen, Hygienevorschriften und &hnlichem, erschwerten auch im flnften

Berichtsjahr unserer Arbeit und den Zugang zu unserer Zielgruppe.

Neben der Durchfihrung von Workshops, Kursen und comYOU!nity haben wir
unsere Arbeitszeit fur Verbesserung unserer Ablaufplane der einzelnen Module, fur
die Weiterentwicklung unseres Konzepts der Offentlichkeitsarbeit, fir die Vertiefung
unserer Haltung zu Crosswork und fir die Entwicklung von Auswertungsbégen zur

Qualitatssicherung verwendet.

Nach diesem kurzen Uberblick mdchten wir nun vertieften in einzelne Bereiche von
comMIT!ment einsteigen. Hierzu werden wir zundchst auf die von uns
durchgefuhrten Workshops und dann auf die Ausbildungen eingehen, welche im
funften Forderjahr abgeschlossen wurden. Die begonnen Ausbildungen, welche im

Marz 2022 noch nicht abgeschlossen waren, werden im Abschnitt Ubersicht der

Ausbildungen' in der Tabelle Begonnene Ausbildungen nur kurz erwéhnt. Die

Auswertung dieser Ausbildungen wird im 6. Sachbericht erfolgen.

1 Dieses Dokument verfugt Uber eine Vielzahl verschiedener Links, welche sowohl zu anderen
Stellen dieses Dokuments filhren, als auch zu Dokumenten au3erhalb dieses Berichts, die sich im
Internet befinden. Dadurch wollen wir das gezielte Auffinden von Informationen erleichtern.

Sollten Sie einen Ausdruck dieses Berichts in lhren Handen halten und die Links verwenden
mochten, kénnen Sie sich die PDF unter

https://jungenarbeit.info/downloads/pdf/5._Sachbericht comMIT!ment.pdf herunterladen.

commitment@jungenarbeit.info Seite 2 von 128



mailto:commitment@jungenarbeit.info
https://jungenarbeit.info/downloads/pdf/6._Sachbericht_comMIT!ment.pdf
https://jungenarbeit.info/downloads/pdf/5._Sachbericht_comMIT!ment.pdf

5. Sachbericht

Im vierten Abschnitt berichten fur Gber Zertifikatsverleihungen, die pandemiebedingt

ausfallen mussten und stellen anschlielRend die Arbeit in comYOU!nity vor. Kapitel
sechs beschéftigt sich mit unserer Netzwerkarbeit, wahrend im nachsten Kapitel auf

unseren Fachbereirat und dessen Arbeit eingegangen wird. In Abschnitt 8 stellen wir

dar, wie wir Jungen und Madchen an dem Projekt beteiligen.

Das Fazit bildet den Abschluss und liefert einen zusammenfassenden Uberblick

sowie einen Ausblick. Im Anhang sind schlie3lich die im weiteren Text erwahnten und

verlinkten Anlagen zu finden.

Das comMIT!ment-Team wuinscht viel Spal3 beim Lesen und steht flir Ruckfragen

gerne unter der in der Ful3zeile genannten E-Mailadresse zur Verfiigung.

2. Workshops

Mit dem Angebot von Workshops verfolgen wir weiterhin drei Ziele. Zum einen
sensibilisieren wir die Teilnehmenden fur die mit patriarchalen Strukturen
verbundenen und aus einem Mangel an Gleichberechtigung resultierenden
Problematiken und zum anderen erarbeiten und erproben wir Verhaltens- und

Handlungsoptionen, um diesen Problematiken begegnen zu kdnnen.

Das dritte Ziel ist die Gewinnung von interessierten und motivierten Jungen und jun-
gen Mannern fir die Ausbildung zum team!er?. Dabei bewerben wir nicht nur die In-
halte der Ausbildung, sondern punkten auch Uber die Art und Weise der Bearbeitung

dieser Inhalte.

Im flnften Berichtsjahr wurden insgesamt 10 Workshops durchgefiihrt, an denen
insgesamt 166 junge Manner teilnahmen. 105 von ihnen haben eine Mi-
grationsgeschichte. Die Workshops an der Ida Ehre Schule und an der Erich Kastner
Schule fuhrten zu keinen Ausbildungskursen. Aus den anderen 7 Workshop, an

denen insgesamt 123 junge Manner teilnahmen, begannen 31 eine comMIT!ment -

2 Mit dem Begriff team!er bezeichnen wir die Jungen und jungen Manner, die die unter Kapitel 3 be-
schriebene Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben. Das Ausrufezeichen im Wort dient der
Herstellung eines Bezugs zum Logo von comMIT!ment und wird nicht als L mitgesprochen.
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Ausbildung, was 25,20% der Workshopteilnehmer sind. Diese Prozentzahl ist um
rund 7 Prozentpunkte geringer, als im vorherigen Berichtsjahr, was im wesentlichen
darauf zurtickzuflhren ist, dass ein Teil der Ausbildungen nicht in der Unterrichtszeit

angeboten werden konnten.

In den Workshops konnten sich die Teilnehmer einen Eindruck tber die Arbeitsweise
von comMIT!ment verschaffen. Bei der methodischen Gestaltung wurde auf die
Abwechselung zwischen theoretischen Bausteinen und bewegungsintensiven
Ubungen viel Wert gelegt. Die Theorieteile bauten auf Gruppendiskussion mit der

Grol3gruppe auf.

Alle zeitlichen Formate der Workshops, die Kooperationseinrichtungen, mit deren
Hilfe wir die Workshops anbieten konnten, die Termine, an denen sie stattfanden

sowie die Anzahl der Teilnehmer dieser Workshops kénnen der Tabelle im Anhang

enthommen werden.

3. comMIT!ment-Ausbildungen

Das fluinfte Berichtsjahr war im hohem Mal3e von der Corona-Pandemie gepragt. So
wurden entgegen unserem ublichen Turnus die bereits im Sommer 2020 begonnen
und wegen der Pandemie pausierten Ausbildungen am Gymnasium Suderelbe und

im HdJ Steilshoop erst zum Sommer 2021 abgeschlossen.

Die Ausbildung in Kooperation mit dem HdJ Steilshoop konnten wir am 09.06.21
abschlieBen. Zu der Abschlussveranstaltung erschien auch ein junger Mann*, der
den Kurs aufgrund eines Schulwechsels verlassen musste, was uns sehr freute, well
es uns nicht nur seine Verbundenheit mit dem comMIT!ment-Projekt zeigt, sondern
von uns als Beleg fur die uns gut gelingende Beziehungsarbeit gewertet wird. Der
Abschluss des Silderelbe-Kurses fand am 21.06.21 statt.

Da es uns im Februar 2021 aufgrund der angespannten Situation an den Hamburger
Schulen leider nicht mdglich, neue Ausbildungen zu starten und sich abzeichnete,

dass uns unsere bisherigen Kooperationsschulen nicht die Mdglichkeit ertffneten
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konnten, neue Ausbildungen zu starten, nahmen wir Gesprache mit neuen,
potenziellen Kooperationspartner*innen auf. Diese Gesprache filhrten jedoch auch
nicht zu der von uns erhofften Mdglichkeit, mit Schilern* in Kontakt zukommen, um

neue, virtuelle Kurse zu starten.

Stattdessen entstehen auf diese Weise neue Kooperationen, welche mittelfristig zu
neuen Kursen fuhrten. Es wurde der Wunsch geéulRert an der STS Bahrenfeld und
die Erich-Kastner-Schule nach den Sommerferien 2021 je einen Kurs an der Schule
zu haben. Auch die Geschwister-Scholl Schule und die STS Eulenfelde haben
Interesse bekundet. Mit der Stadteilschule Altona und der Gyula-Trebitsch-Schule
waren zwei Aaltere Kooperationspartner*innen mit uns Uber Kurse nach den

Sommerferien im Gesprach.

Als Folge der Pandemie und dem damit verbunden Rickstand im Lernstoff bekamen
wir weder an der STS Bahrenfeld noch an der STS Altona Zeitfenster in der
Schulzeit. Die Schulen meldeten uns zurlck, sie seien zu sehr mit dem
Regelunterricht und der Vorbereitung auf die Abschliisse beschéftigt. Und unsere
Kontaktpersonen konnten die Tutor*innen/Klassenlehrer*innen nicht berzeugen, uns

Unterrichtszeit zu geben.

Deshalb versuchten wir mit den Kursen in die Freizeit der Schuler* auszuweichen,
was auch nicht einfach war. Die Schuler* fihlten sich schulisch sehr gefordert und
waren bereits in diverse Freizeitaktivitaten eingebunden, weshalb es schwierig war,

einen gemeinsamen Termin in der Freizeit zu finden.

Andere Schulen vertrosteten uns gleich aufs néchste Schulhalbjahr 2022 oder
berichteten, dass die Kommunikation innerhalb der Schule gerade schwierig sei.
Bspw. wollte die Koordinatorin an der STS Alter Teichweg gerne einen comMIT!ment-

Kurs anbieten, bekam aber keine Ruckmeldung von den Lehrer*innen.

Auch die Zusammenarbeit mit dem HdJ Steilshoop gestaltete sich nicht einfach, da

in den letzten Monaten nicht so viel altere Jugendliche in der Einrichtung waren.
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Diese Situation scheint in allen Hausern der Jugend ahnlich zu sein. Die

Besucher*innen kdmen erst langsam zuriick, wurde uns berichtet.

SchlielBlich gelang es uns dennoch zwei kleine Gruppen an der Stadteilschule
Bahrenfeld und an der Stadteilschule Altona zu etablieren. Die Gruppe in Bahrenfeld
wird am Dienstag Abend im Jugendzentrum Bahrenfeld (JuBa) angeboten und
umfasste zu Beginn vier junge Mannern*. Die Gruppe an der STS Altona war mit drei
jungen Mannern* noch kleiner und fand im Anschluss an den Schulunterricht in

Raumen der Schule statt.

Nachdem im Dezember 2021 zwei junge Manner* den Altona-Kurs abbrachen,
entschied sich der verbleibende Teilnehmer*, sich dem Bahrendfeld-Kurs
anzuschlieRen, so dass dieser Kurs aktuell funf junge Méanner* umfasst und der

Altona-Kurs leider nicht mehr existent ist.

So schlossen im aktuellen Berichtsjahr mit 14 jungen Manner vergleichsweise wenig
team!er die Ausbildung ab. Jedoch befinden sich Stand 31.03.2022 15 zuklnftige
team!er in einer der drei laufenden Ausbildungen, die zu den Sommerferien 2022

abgeschlossen sein werden.

Die abgeschlossenen Ausbildungen haben in drei Gruppen mit einer
unterschiedlichen Anzahl von Treffen an verschiedenen Orten stattgefunden. Weitere

Details konnen den Ubersichten im Anhang entnommen werden.

Da sich uber die Praxis der Gruppenarbeit keine Pauschalaussagen treffen lassen,
mochten wir im Folgenden auf einzelne Aspekte exemplarisch eingehen.

3.1. Ausbildung Gymnasium Siiderelbe

Zum zweiten Mal fand ein Ausbildungsdurchlauf am Gymnasium Siderelbe statt. Die
Schnupperworkshop wurden schon vor den Sommerferien 2020 durchgefuhrt, so war
es spannend, wer an der Ausbildung teilnehmen wirde. In der Schule wurden wir
von der Kooperationspartnerin und Beratungslehrerin angesprochen, ob es auch

moglich ist, dass zwei junge Frauen teilnehmen konnten. In einem Gesprach mit den
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beiden jungen Frauen und folgend mit der Gruppe wurde besprochen, was die
Teilnahme von Frauen an dem comMIT!ment Kurse bedeuten wirde und welche
Risiken bei der Bearbeitung von Sexismus entstehen konnten. Die Gruppe
beschloss, dass dennoch die beiden motivierten Frauen an dem Kurs teilnehmen

kdénnten.

Zu Beginn waren somit 10 Teilnehmende im Haus der Jugend, bei zwei folgenden
Treffen kamen noch vier weitere Personen vom Gymnasium Harburg dazu. Hier
bemerkte das Trainer*innenteam, dass die Etablierung einer festen Gruppe wichtig
ist und somit wurde vorgegeben, dass eine regelmallige Teilnahme zu den
vergebenen Zeiten wichtig ist. Daraufhin zeigte sich, dass nun 8 Teilnehmende sich

konzentriert auf den Kurs festlegen wollten.

In der Schule wurde die Ausbildung mit einem lockeren Kennenlerntreffen begonnen.
Es wurde diskutiert, ob der Ort Schule geeignet ist oder erneut auf das
nahegelegene Haus der Jugend Neuwiedenthal ausgewichen wird. Die Gruppe
wollte das HdJ kennenlernen und nach dem zweiten Mal im HdJ wurde beschlossen,
dass der Kurs auch weiter im HdJ stattfinden soll. Grund fir diese Entscheidung ist

der wohltuende Ortswechsel und das offene Ambiente im HdJ.

Die Gruppe zeigte sich Uberaus motiviert und reflektiert zu den Schwerpunktthemen
von comMIT!ment. Schnell konnte ein vertrauensvoller Rahmen geschaffen werden,
in dem Raum fiur Fragen und eigene Meinungen war. Auch zeigte sich friih, dass ein
engagierter Schuler, ebenfalls Schulsprecher an der Schule, schon personlich zu
toxischer Mannlichkeit und kritischen Weisssein gearbeitet hat. Diese Kenntnisse
brachte er ein und stieR auf wertschatzende Rickmeldung von den weiteren
Kursteilnehmenden. Hervorzuheben sind die Einheiten des Forumtheaters, da hier
offen fir solidarische Perspektiven bei der Transformation der Gewaltaspekte in den
bearbeiteten Konflikten des Theaterstiickes eingegangen wurde. Das Miteinander
war sehr gepragt von Respekt und Offenheit und auch die Perspektiven der jungen
Frauen wurde in Begleitung der Trainer*innen entsprechend wahrgenommen und

eingeordnet, um nicht weitere Betroffenheit zu erzeugen.

commitment@jungenarbeit.info Seite 7 von 128



mailto:commitment@jungenarbeit.info

5. Sachbericht

Herausfordernd war die Zeit des Homeschooling, da nun die persénlichen Treffen ins
virtuelle gelegt wurde. Hier wurde zurtickgemeldet, dass es den Teilnehmenden
schwerféllt, die Anforderung von Schule zu Hause zu erflllen. Seit dieser Zeit gab es
keinen weiteren Kontakt zu einem Teilnehmer und zu einer der jungen Frauen, die
beide leider nicht wieder erschienen. Auch auf vermehrte Anrufversuche wurde von
den beiden Schulern*innen nicht reagiert. Im Abschlussfeedback wurde wiederholt
mitgeteilt, welch schwere Zeit die Schiler*innen hatten.

Virtuell kam es leider nur selten zu einem regen Austausch und zu Diskussionen,
auch konnte in diesem Raum kein Forumtheater durchgefuhrt werden. Zwar konnten
die Themenschwerpunkte durch Videos und kurze Prasentationen inhaltlich
bearbeitet werden, doch fehlte ein persodnlicher Austausch dazu. Der Kurs wurde
virtuell im Februar 2021 beendet, im Juni fand noch einem reales Anschlusstreffen
statt. Hier wurde intensiv im Sinne von comYOU!nity gearbeitet. Es entstanden
Ideen, die Botschaften der Teilnehmenden aus dem Kurs in der Schule sichtbarer zu
machen. Dies soll Uber das Schulsprecher*innenteam und das Prefect-team,
welches flur Projekte der Schiler*innen zustandig ist, erreicht werden. Alle
Teilnehmer, die zum Ende im comMIT!ment Kurse waren, engagieren sich nun im

Prefect-team.

3.2. Ausbildung Haus der Jugend Steilshoop

Die Gruppe in Steilshoop umfasste zu Beginn 6 Teilnehmer*innen, von denen eine
eine junge Frau war. Ein Junge kam sehr unregelmalig, circa alle zwei Wochen. Der

Kurs fand freitags nach der Schule in den Raumlichkeiten des HdJ Steilshoop statt.

Zu Beginn gab es nur einen Jungen und eine junge Frau mit Migrationsgeschichte,
was gerade bei Thema Rassismus schwierig war: Als wir Uber Situationen sprachen,
in denen Menschen von Rassismus betroffen sind, wurden keine konkreten Beispiele
genannt. Die Gruppe tat sich mit dem Thema ,sehr schwer”. Deshalb ist an dieser
Stelle auch unklar geblieben, inwieweit verstanden wurde, was wir in Bezug auf

Macht, Unterdrickung, strukturelle Benachteiligung vermitteln wollten.
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Es hat sich auch gezeigt, dass es sinnvoll ist, die eigenen Methoden gerade kleinen
und unruhigen Gruppen zu Uberarbeiten, um die Teilnehmer* noch besser zu
erreichen. Unsere Bitte, sich nicht gegenseitig zu bewerten, kénnte die Gruppe sehr

schnell und nachhaltig umsetzen.

Im Laufe der Ausbildung ist die Gruppe kleiner geworden. Von den anfanglichen 6
Teilnehmer*innen sind 3 Ubrig geblieben. Die junge Frau hat aus privaten Griunden
aufgehort. Ein anderer Schiler hat auf eine Produktionsschule gewechselt. Er war
danach fir uns noch erreichbar, signalisierte auch sein Interesse, fand aber keine
Moglichkeit, weiter an unseren Treffen teilzunehmen. Seit dem wir wegen der
verscharften Coronamaflnahmen unsere Veranstaltungen auf online umstellen
mussten, ist ein weiterer Teilnehmer nicht mehr gekommen und war flr uns auch

nicht mehr telefonisch erreichbar.

Den Wechsel zwischen analog und digital haben die verbleibenden Schiler* gut hin
bekommen. Sie waren regelmallig dabei. Da das Arbeiten im gewohnten
padagogischen Setting jedoch nicht moglich war, kamen Forumtheater und
Korperarbeit in dieser Zeit zu kurz. Es war auch zu beobachten, dass die

Teilnehmenden deutlich abgelenkter waren.

Um dem zu begegnen, haben wir unsere Inhalte bestmdglich angepasst und
vermehrt mit Videos gearbeitet, um Diskussionen anzuregen und zusatzliche Pausen
eingebaut. Mit den Inhalten kamen wir, trotz der geringen Teilnehmerzahl, die ja auch
einen intensiveren Austausch hatte ermdglichen kdnnen, teilweise nur schleppend

voran.

Im letzten Drittel des Kurses gab es einen Personalwechsel auf der Padagog*innen-
Ebene, den die Teilnehmenden gut mitgemacht haben, so dass es keinen

Unterschied in der Bereitschaft teilzunehmen gab.

Als Sternstunden sind die Erkenntnisse auf Seiten der Teilnehmer* festzuhalten, dass
es Frauenhauser gibt und dass es welche braucht, sowie dass Manner* das Privileg

haben, nicht zu wissen, dass sie privilegiert sind.
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3.3. Ausbildung Stadteilschule Altona

Mit der Kurt Tucholsky Schule Altona wurde zum Schuljahresbeginn der Kontakt in
den Beratungsdienst gelegt, um die Kooperation institutionell an der Schule zu
verankern. Schnell konnten in den Klassen der Stufe 10 Schnupperworkshops
umgesetzt werden. Eine Gruppe von 11 interessierten Jungen* wurde in die Liste

aufgenommen.

Leider konnte im Folgenden kein Zeitfenster fur den Kurs im Regelunterricht der
Schule gefunden werden. Beim Versuch einen Termin in der Freizeit, nach der
Schule zu finden, gestaltete sich schwierig und es zeigte sich, dass jeweils einzelne
nicht konnten und mitteilten, ,nach® der Schule ware es ihnen nicht moglich, da sie
fur lhren Schulabschluss lernen mussten. Generell deutete sich an, dass nach dem
Lockdown zum einen die Lehrenden inhaltlich aufholen mussten und die Schuler*
das Gefuhl hatten nicht mitzukommen. Weiter zeigte sich aufgrund der strengen
Regelungen an der Schule, dass die Raumnutzung auch schwierig war und wir mit
dem Jugendclub hinter der Schule zusammenarbeiteten mussten, um die ersten

Kurse dort umzusetzen.

Hier kamen zu Beginn nur zwei Personen an, wobei die eine Person dann auch
aufgrund der geringen Teilnahme anderer Schiler* folgend absagte. Mit der
Beratungslehrerin wurde vereinbart, dass die verbleibende und motivierte letzte
Person in den Kurs Bahrenfeld am Nachmittag ging. Weiter wurde uberlegt zum
kommenden Schuljahr die gleiche Gruppe (dann aber in Stufe 11 bei einer
Oberstufenprogronose) und weitere anzufragen, um dann den Kurs im

Regelunterricht durchzufuhren.

3.4. Ausbildung Stadtteilschule Bahrenfeld

Nach einigen Vorgesprachen konnten eine Kooperation mit der STS Bahrenfeld
aufgebaut werden. Das Interesse seitens der Schule resultierte aus homofeindlichen

Ubergriffe unter Schilerinnen. Der Beratungsdienst und die verantwortlichen
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Lehrenden aus den Arbeitsbereich Diversitat und Vielfalt an Schule befiirwortete

unser Projekt und gaben deshalb die Info an die Tutor*innen der Stufe 10 weiter.

Leider gab keine Ruckmeldungen zu der Frage, ob wir Workshops innerhalb des
Regelunterrichts durchfiihren kénnen, da der Druck hoch war, fehlende Lerninhalte
nach den Lockdown nachzuholen und die Schuler* nicht extra belastet werden sollte.
Es wurde somit vereinbart, dass ,freiwillige“ Schuler* sich nach der Schule zu einem
Schnupperworkshop treffen konnten. Hier kam am ersten Termin eine Person, beim
zweiten insgesamt drei. Die geringe Teilnahme am Schnupperworkshop zeigte das
strukturelle Problem Uberhaupt mit den Schulern* in Kontakt zu kommen, um fir die
Ausbildung zu werben. Durch intensives Nachfragen wurde in Stufe 11 noch eine
interessierte Person gefunden und auch stieg die Zahl der Schuler* in Stufe 10 auf 4

Personen.

Diese 5 Personen erklarten sich bereit, die Ausbildung mitzumachen — jedoch war es
nicht einfach, ein gemeinsames Zeitfenster in ihren Freizeitbereich zu finden. Es
zeigte sich, dass nur der Dienstag Abend moglich war, wo die Schule schon
geschlossen ist. Somit wurde als alternativer Ort das Jugend- und Freizeitzentrum
Bahrenfeld (JuBa) gewonnen. Die Gruppe war dort sehr zufrieden und ihre
Motivation, zu den Themen zu arbeiten, zeigte sich deutlich. Leider gab es aufgrund
von Quarantane immer wieder Fehlzeiten, die extra aufgearbeitet werden mussten.
Nach einem Drittel der Kurszeit konnte der einzelne Schiler* der STS Altona
erfolgreich in die Gruppe integriert werden. Das Miteinander war sehr angenehm.
Auch wurde aus der Gruppe heraus ehrlich mitgeteilt, dass die Schulbelastung fur
den Abschluss 10 Klasse sehr hoch ist und sie unter Druck stehen die Leistungen zu
erbringen. Die Gruppe zeigte sich untereinander mehr hohem Mitgefuhl. Aufgrund
von Fehlzeiten und Ausfallen wurde der Kurs um vier Wochen verlangert und endete
am 1.3.2022.
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3.5. Ausgewahlte Ergebnisse der internen Evaluation

Diese inhaltlichen Beobachtungen koénnen durch statistische Daten untermauert
werden, da das comMIT!ment-Konzept eine inhaltliche Befragung der Ausbildungs-
teilnehmer zu Beginn und zum Ende der Ausbildung vorsieht. Dieser Fragebogen
wird zu beiden Zeitpunkten eingesetzt, so dass Veranderungen in den Einstellungen

und Haltungen der team'er darstellbar sind.

Die Abbildung 1 zeigt, dass wir vom 01.04.2021 bis zum 31.03.2022 insgesamt 166
junge Manner durch comMIT!ment erreicht haben. Im Vergleich zum vorherigen
Berichtszeitraum, in dem wir bereits mit der COVID-19-Pandemie und ihren Folgen
zu tun hatten, sind das zwar 16 junge Manner mehr, jedoch ist die Zahl derer, die
nach dem Workshop eine Ausbildung begannen deutlich geringer.

Im aktuellen Berichtsjahr war es nur 18,7% der uber die Workshops erreichten
jungen Mannern* mdoglich, an einer Ausbildung teilzunehmen. Im vorherigen
Berichtszeitraum waren noch 42,00% gewesen. Das ist im Wesentlichen mit zwei
Faktoren zu erklaren. Zum Einen sind in der vorherigen Statistik noch Teilnehmer
erfasst, die ihre Ausbildung noch vor dem Beginn der Pandemie begangen, als uns
noch bessere Quoten moglich waren und zum Anderen haben sich mit der
Pandemie, wie bereits beschrieben, die Rahmenbedingungen fir comMIT!ment
verschlechtert: Dadurch, dass oftmals Termine auf3erhalb der Schulzeit gefunden
werden mussten, war es aufgrund von Terminkollisionen nicht allen Interessierten
maoglich an einer Ausbildung teilzunehmen. Wahrend sich also die Gesamtzahl der
erreichten jungen Manner verbessert, ist die Quote deren, denen die Teilnahme an
einer Ausbildung mdoglich ist, noch nicht auf dem Vor-Pandemie-Nivieau

angekommen.
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Abbildung 1 / Fragestellung:

Anzahl der erreichten Jungen und jungen Manner April 2021 - Marz 2022

m Workshops
m Workshop und Ausbildung
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Die Abbildung 2 zeigt, dass 58,33 Prozent unserer Zielgruppe entweder selber nicht

in Deutschland geboren sind oder ein beziehungsweise beide Elternteile nicht in

Deutschland geboren sind. Die restlichen 41,67 Prozent sind aus der unmittelbaren

Peergroup der Ersteren. Damit erreichen wir unsere definierte Zielgruppe mit beiden

Anteilen, wobei unsere priméare Zielgruppe Uberdurchschnittlich reprasentiert ist.

Abbildung 2 / Fragestellung:

Ich und | oder ein Elternteil von mir oder beide Eltern sind nicht in

Deutschland geboren.

N

w

()
N

=
N

Gym. Suderelbe HdJ Steilshoop

Keine Angabe
B Nein
HJa

Bahrenfeld
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Die Fragestellungen 12 bis 16 (siehe Anhang) zeigen, dass die Jungen und jungen
Mannern Gewalt Uberwiegend ablehnend gegentiber stehen. Abbildung 3 zeigt, dass
der grof3te Teil der Teilnehmer auch aktiv werden wirde, wenn eine Frau von Gewalt

betroffen ist.

Abbildung 3 / Fragestellung:

16. Ich werde aktiv, falls eine Frau von Gewalt betroffen ist

7
6
52
4
3
1
2 Keine Angabe
1 1 B stimmt gar nicht

1 M stimmt nicht ganz

I I 1 stimmt teilweise
0 B stimmt vollkommen

Gym. Siderelbe HdJ Steilshoop Bahrenfeld

Hinweis: Die linke S&ule reprasentiert den Wert zu Beginn der Ausbildung, die rechte den Wert zum
Ende der Ausbildung.
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Die Abbildung 4 zeigt, dass den Teilnehmer Gleichberechtigung schon zu Beginn der
Ausbildung wichtig ist, was unsere These weiterhin starkt, dass eine gewisse

Themenaffinitat zur Teilnahme am comMIT!ment-Kurs beitragt.

Abbildung 4 / Fragestellung:
29. Die Gleichberechtigung von Mdannern und Frauen ist wichtig
7
6
1
5
4
3
2 Keine Angabe
1 W stimmt gar nicht
1 M stimmt nicht ganz
l l stimmt teilweise
0 B stimmt vollkommen
Gym. Suderelbe Hdj Steilshoop Bahrenfeld
Hinweis: Die linke S&ule reprasentiert den Wert zu Beginn der Ausbildung, die rechte den Wert zum
Ende der Ausbildung.
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Die Abbildung 5 macht nicht nur deutlich, dass die Teilnehmern schon zu Beginn der
Ausbildung sensibel fir Diskriminierungen sind, sondern zeigt auch, dass Sensibilitat
prozentual zum Ende der Ausbildung gestiegen ist, was durch eine Zunahme an
Bewusstsein fir verschiedene Formen und Auspragungen von Diskriminierungen
erklart werden kann.

Abbildung 5 / Fragestellung:

32. Das Thema Diskriminierung wird in der Gesellschaft ausreichend
diskutiert

7

6

1
5
1
4
3
1 Keine Angabe
2 2 M stimmt gar nicht
i ® stimmt nicht ganz

1 2 2 q q stimmt teilweise

0 M stimmt vollkommen
Gym. Siderelbe Hdj Steilshoop Bahrenfeld

Hinweis: Die linke Sé&ule reprasentiert den Wert zu Beginn der Ausbildung, die rechte den Wert zum
Ende der Ausbildung.
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4. Zertifikatsverleihungen

Im Berichtsjahr hatten turnusgemafd zwei Zertifikatsverleihungen mit der Senatorin
Frau Dr. Leonhard stattfinden sollen, auf denen die ausgebildete team!er*innen ihre

Zertifikate hatten erhalten sollen.

Aufgrund der COVID-19-Pandemie konnte jedoch keine Ehrung stattfinden, so dass
die 9 team!er der zweiten Stderelbe-Ausbildung und des Kurse im Haus der Jugend
Steilshoop zusammen mit 17 team!ern, die bereits im vorherigen Berichtszeitraum
ihre Ausbildung abgeschlossen hatten, ihre Zertifikate im August 2021 zusammen mit

einem Gratulationsschreiben von Senatorin Frau Dr. Leonhard per Post erhielten.

Der Versand weiterer funf Zertifikate fur die team!er des aufgrund der
SchulschlielBungen fur Externe sehr kleinen Kurses der Stadteilschule Bahrenfeld,
wird im Sommer 2022 zusammen mit den drei zur Zeit noch laufenden Ausbildungen

erfolgen.

Fir die Zeit nach der Pandemie ist angedacht, alle team'er, die bis dahin ihr Zertifikat
nur per Post erhalten konnten, zur nachsten wieder stattfindenden Ehrung

einzuladen.

5. comYOU!nity

Da comYOU!nity — ebenso wie comMIT!ment — vom personlichen Kontakt lebt und
geplante Aktionen aufgrund der Pandemie ausfallen mussten, mussten wir auch hier

hinter unseren Planen zurlickbleiben.

Da auch gerade die Arbeit im Rahmen von comYOU!nity durch die Pandemie
malfigeblich erschwert ist, organisierten wir uns team-intern neu, definierten neue
Aufgaben und verteilten sie, was zu einer tragfahigen comYOU !nity-Struktur fiihrte,

auf die wir in Zukunft aufbauen konnten.
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Konkrete wurden ein Videoprojekt zum Thema Mannlichkeiten, ein Fotospaziergang,
ein Graffitiprojekt als comYOU!nity-Projekte konzipiert und ein team!er des ersten
Kurses an der STS Altona von uns begleitet, an dem Musikprojekt "Rap fur Vielfalt"
teilzunehmen und an der Entstehung von zwei Songs mitzuwirken. Ein geplanter
Besuch der Ausstellung ,Hey Hamburg, kennst du Duala Manga Bell*?, musste

aufgrund der Kontaktbeschrankungen abgesagt werden.

Insbesondere in Zeiten von Lockdowns nutzen wir instagram, um sichtbar zu bleiben,

auf Internationale Tage hinzuweisen und Denkanstol3e zu setzen.

Uns gelang es auch einen team!er flr sehr lesenswertes Interview zu gewinnen,
welches Offentlichkeitswirksam im Rahmen des Engagement-Botschaften-
Newsletters der Sozialbehorde verdffentlicht werden konnte und unter
https://www.hamburg.de/forum-fluechtlingshilfe/15063944/nl-eb-2021-02-commitment/ zu finden

ist. Auch das Fortbildungsangebot, welche wir zusammen mit dem LI und zwei
team!ern des Gymnasiums Suderelbe konzipieren, wurde weiterentwickelt. Ebenfalls
am Gymnasium Suderelbe wurde ein team'er bei der Durchfiihrung eines Workshops

gegen Sexismus von uns begleitet.

Anfang Dezember konzipierten wir einen monatlichen comYOU !nity-Treff fir unser
team!er und begannen mit der Suche nach einer geeigneten Raumlichkeit. Es
wurden Raume im Haus der Familie in Altona und im JUKZ am Stintfang auf ihre
Eignung gepruft. Die Entscheidung fiel schlieBlich auf das JUKS, in dem der
comYOU!nity-Treff im April 2022 starten wird.

Fur den 25.11.2021 war eine oOffentlichkeitswirksame Aktion inklusive filmischer
Dokumentation geplant. Wir wollten an diesem Tag die Aktion des StoP-Projekts
Steilshoop bei der Aufstellung der orangefarbenen Lichter unterstitzen und die
team!er zum Thema Partnerfinnen-Gewalt interviewen. Leider konnten wir aus

verschiedenen Griinden keine team!er fur diese Aktion gewinnen.

AulRerdem konnten wir vier team'er der STS Rissen fur ein Projektwochenangebot

an ihrer Schule im Mai 2022 gewinnen. In der Projektwoche werden sie zusammen
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mit uns fur die sechsten Klassen Workshops zum Themenfeld Méannlichkeiten und

Geschlechterrollen anbieten.

Ein team!er war an der Griindung des Vereins "ASFA International e.V." beteiligt und
wird von uns bei der Projektentwicklung beraten, um Geschlechtergerechtigkeit als

Querschnittsaufgabe der Empowermentarbeit mit Jugendlichen zu implementieren.

6. Netzwerkarbeit

Durch die COVID-19-Pandemie konnte die Netzwerkarbeit nicht im gewohnten
Umfang stattfinden. Diverse Treffen fanden virtuell statt. Nicht desto trotz nehmen wir
regelmafig am ,Runden Tisch gegen hausliche (Manner-)Gewalt" teil. Aul3erdem ist
comMIT!ment bei der LAG Jungenarbeit S.-H. und im Bundesnetzwerk
,Mannlichkeiten Migration Mehrfachzugehdorigkeiten® vertreten. Im Jahr 2021 nahm
comMIT!ment an den vier Fachdialogen zu ,Digitaler Gewalt” teil. Ein Teilnahme an

dem Fachdialog Pravention im Méarz 2022 war krankheitsbedingt leider nicht mdglich.

Uber unseren Fachbeirat, welchen wir im Folgenden beschreiben mochten, sind wir
mit dem Landesinstitut fur Lehrer_innenbildung und Schulentwicklung, Abteilung
Beratung — Vielfalt, Gesundheit und Préavention, mit den interkulturellen
Beratungsstellen i.bera-verikom und LALE, mit Allerleirauh e.V., der ju:an® -
Praxisstelle der Amadeu Antonio Stiftung sowie der Arbeitsgruppe Psychosoziale

Migrationsforschung des UKE vernetzt.

7. Fachbeirat

Am 21.06.2021 und 17.01.2022 fanden die neunte und zehnte Beiratssitzung
pandemiebedingt online mit Hilfe der Plattform Jitsi statt. Als Teil unserer
Netzwerkarbeit lieferten die Sitzungen durch die vertretenen Expert_innen erneut
wertvolle Impulse fur die inhaltliche Weiterentwicklung von comMIT!ment. Um mehr

Zeit fur diesen wichtigen Austausch zu haben, wurden erstmalig Berichte zur
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Vorbereitung auf die Sitzung verschickt, so dass der Berichtsteil kirzer als bisher

ausfallen konnte.

In der neunte Sitzung konnte deshalb die AuRenwirkung von comMIT!ment diskutiert
werden. Nach einem Austausch zur Weiterentwicklung der Beiratsstruktur und der
Abstimmung weiterer Sitzungstermine, gab es noch einen Ausblick auf comMIT!ment
und comYOU!nity fur das zweite Halbjahr 2021.

Nachdem Fragen zum Stand der Umsetzung von comMIT!ment und comYOU!nity
gestellt werden konnten, wurde Uber Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit mit
Schulen berichtet und Moéglichkeiten eines besseren Zielgruppenzugangs diskutiert.
Auf einen Austausch zur Weiterentwicklung der Beiratsstruktur folgte ein Ausblick auf
das erste Halbjahr 2022 sowie die geplanten Ausbildungen und comYOU!nity-
Aktivitaten.

Die Ergebnisse beider Sitzungen in Form der Protokolle der neunten und zehnten
Sitzung sowie eine Ubersicht Uber die aktuelle Besetzung des Fachbeirates

befinden sich im Anhang dieses Berichts.
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8. Beteiligung

Die Beteiligung von Madchen und Jungen erfolgt auf unterschiedliche Art und Weise.
In dem oben genannten Fachbeirat sind Frauenprojekte vertreten, die comMIT!ment
aus fachlicher Perspektive hinsichtlich seiner Wirksamkeit beurteilen und in dieser
Weise die Beteiligung von Madchen und Frauen gewahrleisten.

Die jungen Manner, die an den Ausbildungen teilnehmen, kbénnen tber die am Ende
eines jeden Treffens angebotene Feedbackmdglichkeiten direkt sowohl auf die
inhaltliche Schwerpunktsetzung als auch auf die methodische Umsetzung der
vorgesehenen Inhalte im Rahmen der von uns gebotenen Mdglichkeiten Einfluss

nehmen.

Bei der Planung von Exkursionen und vor allem im Rahmen von comYOU !nity-
Angeboten werden ihnen stets unterschiedliche Optionen vorgeschlagen, so dass
auch in diesem Punkt eine Beteiligung stattfindet. Und auch beim Einsatz der
ausgebildeten team'er ist eine Beteiligung in Bezug auf die Art und Weise sowie die

Intensitat des Einsatzes gegeben.

9. Fazit und Ausblick

Die COVID-19-Pandemie hat uns weiterhin vor die Herausforderung gestellt, die
comMIT!ment-Angebote an die aktuellen Gegebenheiten anzupassen, um den
notwendigen Corona-Schutzmalinahmen gerecht zu werden. Die Tatsache, dass —
trotz der schwierigen Umstdnde — 10 Workshops und finf Ausbildungen
abgeschlossen bzw. begonnen werden konnten, zeigt nicht nur, dass wir dieser
Herausforderung gerecht geworden sind und das Beste aus den schwierigen

Umstanden gemacht.

Im Zeitraum vom April 2021 bis Marz 2022 konnten trotz der Pandemie 166 Jungen
und junge Manner an Workshops teilnehmen. 105 von ihnen haben eine Mi-

grationsgeschichte.
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In drei Ausbildungen an drei Kooperationsschulen schlossen 14 teamler ihre
Ausbildung erfolgreich ab, von denen 6 Migrationsgeschichte haben. Im Februar
2022 wurden zwei neue Ausbildungen begonnen, welche bis zu den Sommerferien

des zweiten Schulhalbjahr 2021/2022 abgeschlossen sein werden.

Und auch wenn die Ergebnisse der internen Evaluation und das Feedback der
jungen Manner uns den Erfolg unserer Arbeit ein Stlick weit bestatigen, musste
comMIT!ment in diesem Berichtsjahrs wieder pandemiebedingt weit hinter seinen

Maoglichkeiten zurlckbleiben.

Nach vorne blickend hoffen wir flirs das nachste Berichtsjahr, dass es uns trotz der
wohl andauernden Pandemie moglich ist, unser Angebot wieder in der gewohnten

Quantitat durchfihren.
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10. Anhang

Auf den folgenden Seiten sind die im Sachbericht erwahnten Anlagen zu finden. Das

sind folgende Dokumente:

10.1.  Ubersicht der WOrKSNOPS. .......c.eeiveeireecieecreecteecteeete et sve e eraeesaeesennas 25
10.2.  Ubersicht der AUSDIIAUNGEN.........coocieieeeeee ettt ans 26
10.3. Aktuelle Besetzung des Fachbeirates...........cccooiiiiii 28
10.4. Protokolle des Fachbeirates.........cccccvvvviiiiiiiiiiiiieeee e 29
IO TR T = 1o 1= o1 T 1T o TP 38
10.6. Statistische Daten der internen Evaluation............cccccccoviiiiiiininieeeeeeeeee 43
10.7. Dokumentation der Instagramaktivitaten............cccooee 44
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10.1. Ubersicht der Workshops

Lfd.
Nr.

Datum

Dauer

in Std.

Kooperationspartner /
Ort

Anzahl TN
Gesamt

Anzahl TN
Migrationsg.

1

17.06.21

1,5

Stadtteilschule Altona,
Eckernforder Str. 70,
22769 Hamburg

13

12

17.06.21

1,5

Stadtteilschule Altona,
Eckernférder Str. 70,
22769 Hamburg

15

14

19.01.22

1,5

Stadtteilschule Rissen,
VoRRhagen 15,
22559 Hamburg

22

26.01.22

15

Erich Kastner Schule,
Hermelinweg 10,
22159 Hamburg

18

10

01.02.22

15

Stadteilschule Horn,
Snitgerreihe 2,
22111 Hamburg

17

17

02.03.22

15

Stadtteilschule Rissen,
VoRRhagen 15,
22559 Hamburg

10

02.03.22

15

Ida Ehre Schule,
Lehmweg 14,
20251 Hamburg

14

03.03.22

15

Ida Ehre Schule,
Lehmweg 14,
20251 Hamburg

11

22.03.22

1,5

Otto-Hahn-Schule,
Jenfelder Allee 53,
22043 Hamburg

20

12

10

22.03.22

1,5

Otto-Hahn-Schule,
Jenfelder Allee 53,

22043 Hamburg

26

21
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10.2. Ubersicht der Ausbildungen

Im Berichtsjahr konnten wir zwei Ausbildungen abschlielen, die wir bereits im
vorherigen Berichtsjahr begonnen haben. Pandemiebedingt gelang es uns im
Anschluss nur zwei weitere Ausbildungen zu beginnen, von denen die Gruppe der
STS Altona mit 3 Teilnehmer sehr gleich war und nicht zu Ende geflhrt werden
konnte. Ein Teilnehmer dieser Gruppe konnte in die Bahrenfeld-Gruppe integriert

werden.

Im Februar 2022 starten wir schlie8lich zwei weitere Ausbildungen, die zum Ende
des Berichtszeitraum noch nicht abgeschlossen waren. Eine Ubersicht uber

abgeschlossene und begonnene Ausbildungen liefern in den folgenden Tabellen.

Abgeschlossene Ausbildungen

Lfd.| Datum  Kooperationspartner / Alter /| |Anzahl TN| Anzahl TN
NI, Ort Klasse Gesamt |Migrationsg.
1. |19.08.20 — Gymnasium Suderelbe, 10. Klasse 6 4

21.06.'21 | Falkenbergsweg 5,
21149 Hamburg
2. 04.09.'20 —|HdJ Steilshoop, 10. Klasse 3 2
‘ Gropiusring 43 a,
09.06.21 22309 Hamburg
3. 25.08.’21 —| Stadtteilschule Bahrenfeld, | 10./11. 4 1
‘ RegerstralRe 21-25, Klasse
01.03.22 22761 Hamburg
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Begonnene Ausbildungen

Lfd. Datum Kooperationspartner Alter/ | Anzahl TN | Anzahl TN
N, I Ort Klasse Gesamt | Migrationsg.
1. |Start: Stadtteilschule Rissen, |11. Klasse 5 1
16.02.:22 VoR3hagen 15,
22559 Hamburg
2. |Start: Stadteilschule Horn, 10. Klasse 10 10
10.02.22 Snitgerreihe 2,

22111 Hamburg
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10.3. Aktuelle

Besetzung des Fachbeirates

Name

Funktion / Profession | Einrichtung

Martina Felz

Sozialbehdrde / Referat Opferschutz

Ayhan Tasdemir

BSB/LI Abteilung Beratung - Vielfalt, Gesundheit und
Pravention

Susanna Lange

Vargas

interkulturellen Beratungsstelle i.bera-verikom

Suzana Kamperidis

interkulturellen Beratungsstelle LALE in der IKB e.V.

Petra Wietholter

Allerleirauh e.V.

Dr. Rosa Fava

Ju:an” - Praxisstelle Amadeu Antonio Stiftung

Dr. Mike Mdsko

Leiter Arbeitsgruppe Psychosoziale Migrationsforschung

N.N.

Soorum / Magnus-Hirschfeld-Centrum
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10.4. Protokolle des Fachbeirates

Protokoll der 9. Sitzung des comMIT!ment-Beirates
online am 21.06.2021

Anwesend:

« Jan Barrientos (comMIT!ment),

* Dr. Rosa Fava (,ju:an“ - Praxisstelle Amadeu Antonio Stiftung),
« Bjorn Nagel (comMIT!ment),

* Cynthia Tetteh (comMIT!ment),

« Suzana Kamperidis (LALE in der IKB e.V.)

» Stefan Wehr (comMIT!ment)

* Martina Felz (BASFI).

Entschuldigt:

« Beate Proll (LI Hamburg),

« Dr. Mike Mdsko (Psychosoziale Migrationsforschung UKE),
* Ayhan Tasdemir (LI Hamburg)

» Saskia Ellermeier (comMIT!ment)

* Petra Wiethdlter (Allerleirauh e.V.)

* Cemile Yildirim (i.bera-verikom),

* Marcus Thieme (LI Hamburg).

Protokoll: Jan Barrientos (comMIT!ment)

Tagesordnungspunkte:

Begrif3ung

Ruckmeldung Protokoll 8. Beiratssitzung

Fragen zum Bericht comMIT!ment und comYOU!nity 1. Halbjahr 2021
Fragestellungen zur AuRenwirkung von comMIT!ment
Weiterentwicklung der Beiratsstruktur

Weiterentwicklung der Beiratsstruktur

Ausblick comMIT!ment und comYOU!nity 2. Halbjahr 2021
Verschiedenes

NG AWNE
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. BegrifBung

Herr Nagel begrif3t die anwesenden Beiratsmitglieder im digitalen Format auf der
Plattform Jitsi und entschuldigt die abwesenden Beiratsmitglieder.

Weiter wird der Ablauf vorgestellt, es gibt keine Erg&nzungen.

. Rickmeldung Protokoll 8. Beiratssitzung

Es gibt keine Anmerkung und das Protokoll der 8. Sitzung wird verabschiedet.
. Fragen zum Bericht comMIT!ment und comYOU!nity 1. Halbjahr 2021

Den mit der Einladung verschickte Bericht haben die Teilnehmende erhalten. Kurz
stellt Herr Nagel den Inhalt zusammenfassend dar und fragt die Teilnehmende
nach Anmerkungen. Es wird sich bedankt, weiter gibt es keine Nachfragen.

. Fragestellungen zur AuRenwirkung von comMIT!ment

Herr Nagel fuhrt an, dass comMIT!ment die Flyer tberarbeiten wird. Zudem steht
im Fokus, ein Imagevideo zu produzieren.

Herr Nagel bittet die Teilnehmenden um Ihre Perspektiven auf die von
comMIT!ment gestellte Fragen zur Projektentwicklung:

Ist comMIT!ment in Hamburg ausreichend vernetzt? Bzw. wo gibt es Verbesse-
rungsbedarf, wo kbnnen Synergien erzielt werden?

Ein Beiratsmitglied teilt mit, dass auch ihr Trager sich ebenfalls in der Reflexion
zur AuRenwirkung befinden wiirde. Bei LALE wiirde vermehrt Instagram genutzt.
Aus Zeichnungen werden Filme gemacht. Videos werden eher geteilt und gehen
viral. Auch gehe LALE den Schritt mit einer Regisseurin einen Imagefilm zu dre-
hen, um eine erweiterte Sichtbarkeit zu erlangen.

Frau Felz schlief3t sich an und erganzt mit einer Nachfrage, fur welche Kooperati-
on die Sichtbarkeit erweitert werden solle? Wesentlich sei die Zielgruppe. Auch
bestehe die Gefahr, angegriffen zu werden. Da sollte der Tréager sich vernetzten,
um bei digitaler Gewalt Unterstlitzung zu erhalten.

Herr Nagel konkretisiert, dass bei Instagram die Zielgruppe jungen Menschen und
Menschen aus der Politik seien. Zudem solle die Vernetzung generell fir Bera-
tungs- und Hilfsangebote gestarkt werden.

Herr Wehr teilt die Information tber das Projekt ,Save in der der City“ zu Unsi-
cherheitsorte der Frauen in der Stadt. Diese Orte wirden digital markiert werden
und waren ein weiterer Bildungsaspekt fir die Kurse und um eine Kooperation zu
entwickeln.

Ein Beiratsmitglied teilt mit, dass es erst durch das Protokoll von dem Interview
mit einem Jugendlichen mitbekam. Bei kleinen Projekten mit wenig Ressourcen
sei es wichtig Uber andere Veranstaltungen und Trager sich bekannt zu machen
und die Projektidee zu streuen (z.B. Fachtag an der FH Kiel). Zu dem Nutzen des
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Flyers bemerkte das Beiratsmitglied, dass neben einer digitalen Form auch Men-
schen eine parallele und subtile Form in Papier ansprechend finden kdnnten.

Hier erganzt Herr Nagel, dass Menschen weiterhin etwas zum Anfassen benoti-
gen.

Ein Beiratsmitglied schlussfolgert, dass beides wichtig sei. Zudem erganzt sie zu
der Idee von Herrn Wehr, dass PLAN International dieses Projekt zu Unsicher-
heitsorten in verschiedenen Stadten Deutschlands durchfiihrte.

Herr Nagel stellt nun die folgende Frage in die Runde:
Wie wird unsere Offentlichkeitsarbeit wahrgenommen?

Frau Felz hat die Nachfrage, ob es Rickmeldungen zu dem Interview gab und
wie es wahrgenommen wurde.

Frau Tetteh berichtet, dass es nur wenige Likes zu dem Interview gab. Generell
sei Instagram fur sie eine geheimnisvolle Welt — wann welche Menschen auf et-
was reagieren, sei sehr unklar. Mdglicherweise sei fir eine strategische Nutzung
von Instagram eine Weiterbildung nétig.

Herr Nagel erganzt, dass Instagram von Bildern lebt und ein Interview in diesem
Kontext schwer bekannt zu machen sei, insbesondere, weil der Jugendliche aus
dem Interviews selber nicht mit einem Bild gezeigt werden wollte.

5. Weiterentwicklung der Beiratsstruktur

Herr Nagel stellt dar, dass comMIT!ment sich fir den Abbau von Homo- und
Transfeindlichkeit und dem Projektfokus auf sexuelle Vielfalt mit dem Magnus
Hirschfeld Zentrum in Verbindung setzen will. Da gibt es schon einen Kontakt. Es
ware winschenswert, eine Person vom MHZ fur den Beirat zu gewinnen.

Ein zweiter Aspekt ist, in Bezug auf den Aspekt der Offentlichkeitsarbeit eine Ko-
operation mit den ,Neuen deutschen Medienmacher*innen* aufzubauen und
ebenfalls hier ein Person fiir den Beirat zu gewinnen.

Der dritte Aspekt wéare eine Kooperation mit einem kinstlerischen Fokus mit
Kampnagel.

Frau Felz bestétigt die Notwendigkeit diesen Weg zu gehen. Auch findet sie die
Vorschlage gut und die bisherigen Kontakte sei hier nutzlich. Sie fragt nach, wie
konkret die Kommunikation mit den Institutionen nun sei, ob es schon eine Anfra-
ge geben wirde.

Herr Nagel teilt mit, dass heute dies hier abschliel3end besprochen werden sollte
und anschlieBend der Prozess beginnen wirde, sich mit den genannten Institutio-
nen in Kontakt zu setzen.

Ein Beiratsmitglied teilt mit, dass es auch die Ideen gut fande und speziell der Be-
reich der Kulturschaffenden/Kunst gut fir Videos sei.
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Auch Frau Tetteh bestétigt, dass Kampnagel Uber Instagram als Schnittstelle ge-
nutzt werden kdnne, um das Projekt bekannter zu machen.

Jan Barrientos fragt nach, ob es moglich sei, Gber die Behérde fir Soziales einen
Kontakt zur Kulturbehdrde zu bekommen, um dort Projekte aus Bildung und Kul-
tur kennenzulernen und mdoglicherweise mit ihnen zu kooperieren. Frau Felz bie-
tet an, in ihrer Behérde nachzufragen, wo es Kontakte gabe.

Ein Beiratsmitglied stellt dar, dass die Intendantin auch als Botschafterin/Stellver-
treterin offentlich aktiv sein konnte, um auf das Projekt aufmerksam zu machen.

Frau Felz erganzt, dass Kampnagel eher direkt angefragt werden sollte. Sie kennt
auch Schulen, die dort Theater gemacht hatten. Dies ware zielfuhrender, als der
Weg uber die Behérdenstrukturen.

Ein Beiratsmitglied fragt nach, ob es eine Idee gabe, wie mehr Offentlichkeit tiber
Social Media geschaffen werden kbnnte und weil3t darauf hin, dass Hatespeech
dabei eine mogliche Gefahr darstelle, so dass bei moglichen Ubergriffen entspre-
chend reagiert und moderierend eingegriffen werden musse.

Herr Nagel antwortet, dass der Dialog zu Schwerpunkthemen Uber das Portal
Youtube gesucht werde. Es seine kleine Videos zu Mannlichkeitsfragen geplant.
Instagram sei aber ebenso gut geeignet.

Ein Beiratsmitglied bestatigt das Risiko von Hass-Kommentaren in Social Media.
Wichtig sei eine Vorbereitung auf die Themen und Reaktionen bei der Nutzung
von Social Media, um entsprechend vorbereitet reagieren zu kénnen. Der Arbeits-
aufwand misse berechnet werden und der Bereich durfe nicht vernachlassigt
werden.

Herr Nagel teilt mit, dass dies Teil der Bildungsarbeit des Projekts sei und somit
Geld dafur bereit stehen wirde.

6. Terminvorschléage fiir die 10. bis 12. Sitzung

DHerr Nagel unterbreitet mogliche Terminvorschlage fir die kommenden
Sitzungen. Es gibt den Vorschlag, den Termin von Juni auf August zu
verschieben, weil der Jahresbericht dann vorliegen wirde.

Ein Beiratsmitglied meldet zurtick, dass im August teilweise noch Ferienzeit ist
und somit moglicherweise einzelne Mitglieder*innen nicht anwesend sein kénn-
ten.

Herr Nagel versichert, dass ein Termin aufRerhalb der Ferienzeit gewahlt werden
wirde und schlagt folgende Termin vor, die vom Beirat angekommen werden:
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Wann? Was?

Montag, 17.01.2022, 10:00 bis 12:00Uhr |10. Sitzung des Beirates

Montag, 22.08.2022, 10:00 bis 12:00Uhr |11. Sitzung des Beirates

Montag, 16.01.2023, 10:00 bis 12:00Uhr  |12. Sitzung des Beirates

7. Ausblick comMIT!ment und comYOU'!nity 2. Halbjahr 2021

8.

Herr Nagel weil3t darauf hin, dass das Projekt auf des Risikos von weiteren
Infektionswellen bei der Umsetzung weiterhin flexibel sein misse. Ideal wére es,
wenn die Kurse in Prasenzform beginnen kénnten und dann notfalls ins Digitale
wechseln konnten.

Weiter sei eine Fortbildung im LI mit zwei team!ern geplant. Laut Zuwendungsbe-
scheid mussten pro Halbjahr drei Ausbildungen angeboten werden, was ausrei-
chend Ressourcen schaffe, um das comYOU!nity-Angebot auszubauen.

Wann es eine Ehrung mit Uberreichung aller Zertifikate, die in der Vergangenheit
per Post verschickt werden mussten, geben kénne, sei aktuell nicht planbar.

Frau Felz teilt mit, dass die Zertifikate aufgrund der Pandemie aktuell nur mit ei-
nem Begleitschrieben der Senatorin Frau Dr. Leonhard verschickt werden kon-
nen. Die Senatorin sei aktuell intensiv im Gesundheitsbereich beschaftigt. Herr
Nagel teilt mit, dass die Zertifikate zeitnah verschickt werden wirden.

Herr Wehr erganzt, dass die in comYOU!nity stattfindenden Aktionen dann uber
Instagram offentlich wirksam verschickt werden.

Verschiedenes

Herr Nagel fragt den Beirat, ob es noch weitere Themen oder Fragen gabe. Aus
der Gruppe gibt es keine weiteren Anmerkungen.

Darauf hin schlie3t Herr Nagel die Sitzung und alle Anwesenden verabschieden
sich.
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Protokoll der 10. Sitzung des comMIT!ment-Beirates
online am 18.01.2021

Anwesend:
« Jan Barrientos (comMIT!ment),
« Bjorn Nagel (comMIT!ment),
* Cynthia Tetteh (comMIT!ment),
* Marcus Thieme (LI Hamburg),
» Stefan Wehr (comMIT!ment),
* Petra Wiethdlter (Allerleirauh e.V.),
« Martina Felz (BASFI),
+ Suzana Kamperidis (LALE in der IKB e.V.).

Entschuldigt:
* Beate Proll (LI Hamburg),
* Dr. Rosa Fava (,ju:an” - Praxisstelle Amadeu Antonio Stiftung),
* Dr. Mike M6sko (Psychosoziale Migrationsforschung UKE),
* Cemile Yildirim (i.bera-verikom).

Protokoll: Stefan Wehr

Tagesordnungspunkte:

BegrufRung

Protokoll und Organisatorisches

Fragen zum Bericht comMIT!ment und comYOU!nity 2. Halbjahr 2021
Diskussion der Fragestellung zum Zielgruppenzugang
Weiterentwicklung der Beiratsstruktur

Ausblick comMIT!ment und comYOU!nity 1. Halbjahr 2022
Verschiedenes

NoOohkwNE
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1. BegriiBung

Herr Nagel begrif3t die anwesenden Beiratsmitglieder im neuen Format auf der
Plattform Jitsi und entschuldigt die abwesenden Beiratsmitglieder.

Weiter wird der Ablauf vorgestellt, es gibt keine Erg&nzungen.

. Protokoll und Organisatorisches

Es gibt keine Anmerkungen und das Protokoll der 9. Sitzung wird verabschiedet.
. Fragen zum Bericht comMIT!ment und comYOU/!nity 2. Halbjahr 2021

Die Beiratsmitglieder haben keine Fragen zu dem vorher verschickten Bericht zu
comMIT!ment und comYOU!nity im 2. Halbjahr 2021.

4. Diskussion der Fragestellung zum Zielgruppenzugang

Herr Nagel berichtet von Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit mit Schulen und
dem Problem des Zielgruppenzugangs unter den pandemischen Bedingungen.
Herr Nagel stellt die offene Frage, ob es ein Umdenken in diesem Kontext geben
misse und ob es seitens des Beirates Vorschlage gabe, wie dieses Problem
behandelt werden konne.

Ein Beiratsmitglied erwidert, dass ganz davon abhange, ob Schulen das Projekt
wirklich wollen bzw. einen Gewinn fir sich darin sehen. Weiter berichtet das
Beiratsmitglied, dass auch Kurse vom LI von dieser Entwicklung betroffen seien
und diese zurzeit nur online durchgefihrt werden kénnen. Man musse hartnackig
bleiben.

Ein Beiratsmitglied erwidert, dass ganz davon abhange, ob Schulen das Projekt
wirklich wollen bzw. einen Gewinn fir sich darin sehen. Weiter berichtet das
Beiratsmitglied, dass auch Kurse vom LI von dieser Entwicklung betroffen seien
und diese zurzeit nur online durchgefihrt werden kénnen. Man musse hartnackig
bleiben.

Ein anderes Beiratsmitglied berichtet von &hnlichen Erfahrungen mit Schulen in
der aktuellen Situation. Es gabe keine konkrete Idee, wie es weitergehen kdnne.
Es sei aktuell eine schwer greifbare Gemengelage. So sei es auch ungewiss, wie
es mit Praventionsveranstaltungen dieses Jahr weitergehen kénne. Schulen
wiurden sich erst melden, wenn es konkrete Vorfalle gabe.

Ein weiteres Beiratsmitglied berichtet, dass bei Lale ebenfalls Schwierigkeiten
gébe junge Menschen zu erreichen. In vielen Bereichen sei der Zugang
erschwert. Wenn Angebote stattfinden, wirden wiederum viele Menschen dort
landen, fur die das Angebot nicht gedacht war. Sie wirden dort von anderen
Stellen hingeschickt werden.

Ein Beiratsmitglied erganzt, dass das aktuelle Geschehen sehr dynamisch sei
und es mit Konzepten schwierig sei darauf zu reagieren. Die Situation misse
einfach ausgehalten werden.
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Frau Felz erganzt, dass sie sich auch Gedanken gemacht habe und frage sich,
ob es auch andere Zugangswege zu jungen Menschen gabe. Sie wirde gerne
von den anderen Anwesenden wissen, ob sie Erfahrungen mit anderen
Zugangswegen hatten.

Herr Nagel antwortet, dass es bereits Uber Hauser der Jugend versucht werde
und Werbung gemacht wurde. Ein Problem sei aber, dass dort die Zielgruppe der
alteren Jugendlichen nicht so haufig anzutreffen sei. AulRerdem sei die
Erwartungshaltung der Jugendlichen in Hausern der Jugend eine andere, da
diese dort in Regel nicht fur Bildungsangebote hingehen wirden. Des Weiteren
sei es schwierig in Hausern der Jugend geeignete freie Zeitfenster oder Termine
zu finden.

Herr Barrientos erganzt, dass bereits auf Raumlichkeiten von Hausern der
Jugend ausgewichen wurde. Allerdings mit Schilern die im Vorfeld in Schulen
akquiriert wurden. Jugendliche seien auch einfach aktuell viel mit Schule
beschéftigt. Allgemein sei Werbung im Moment schwierig, weil Jugendliche nicht
angetroffen werden. Menschen seien wegen hohen Infektionszahlen vorsichtig.
Es werde Unterstlitzung von Schulen benétigt, um Interessierte gewinnen zu
konnen. Eine Idee sei sowohl in Schulen als auch H&ausern der Jugend zu
werben.

Herr Nagel merkt an, dass es aber so sehen wirde, als wenn sich die Situation
an Schulen bessern wirde. Es seien einige Workshops in Planung. Vielleicht
brauchte es keine neuen Zugangswege, da es aktuell positive Signale aus den
Schulen géabe.

5. Weiterentwicklung der Beiratsstruktur

Herr Nagel verweist noch einmal auf die Idee, den Beirat um neue Mitglieder zu
erweitern. Diese sollen bei der Umsetzung von comYQOU !nity beraten. Es wurde
bereits Kontakt zum Markus-Hirschfeld-Zentrum und zu den neuen
Medienmachern aufgenommen. Diese Bemuhungen waren allerdings noch nicht
erfolgreich. Er schliel3t die Frage an, ob Verikom mit einer Nachfolgerin fir Frau
Yildirim wieder im Beirat vertreten seien solle.

Frau Felz fragt, ob bereits bei Verikom nachgefragt wurde.
Herr Nagel antwortet, dass dies noch nicht erfolgt sei.

Frau Felz ist der Meinung, dass Verikom als Institution im Beirat vertreten sein
sollte.

Ein Beiratsmitglied erklart, dass es einen groRen personellen Umbruch bei
Verikom gegeben habe. Es sollte aber nachgefragt werden.
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6. Ausblick comMIT!ment und comYOU!nity 1. Halbjahr 2022

Herr Nagel berichtet, dass in diesem Halbjahr 4 comMIT!ment Ausbildungen
geplant seien, da es letztes Halbjahr nur 2 bzw. 1 Ausbildung gegeben habe. Fir
comYOU'nity sei ein regelmalig stattfindendes Café im Haus der Familie geplant.
Ab Februar kdnne es losgehen. Es sind mehrere Songs in Arbeit, bei denen ein
team!er mitwirke. Diese werden von comMIT!ment beworben. Nach wie vor gabe
es Kontakt zu Filmern tber die Umsetzung zu Videos zum Thema Mé&nnlichkeiten.
Fur Ende Januar sei eine Stolpersteinputzaktion geplant, die auch auf Instagram
zu sehen sein werde.

7. Verschiedenes

Herr Nagel erinnert an die nachste Beiratssitzung, die am 22.08.2022 stattfinden
soll. Hoffentlich sei diese dann wieder in Prasenz mdoglich. Bis dahin wird auch
der Sachbericht fertig sein.

Es gibt keine Erganzungen

Herr Nagel bedankt sich bei allen Anwesenden fur die Teilnahme und beendet die
Beiratssitzung.
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10.5. Fragebogen

Auf den folgenden Seiten ist unser aktueller Fragebogen =zu finden. Die
nachfolgenden Diagramme wurden aus den mit diesem Fragebogen erhobenen
Daten erstellt. Zur Datenerhebung wurde der Fragebogen sowohl zu Beginn als auch

zum Ende der jeweiligen Ausbildung ausgeteilt.

commitment@jungenarbeit.info Seite 38 von 128



mailto:commitment@jungenarbeit.info

5. Sachbericht

Fragebogen fiir Teilnehmer des Projekts comMIT!ment

Datum

I. Informationen iiber Dich

Dein Alter

1. Ich und oder ein Elternteil von mir oder beide Eltern sind nicht in Deutschland geboren.

olJa o Nein o Keine Angabe

2. Bei mir Zuhause sprechen wir die folgende(n) Sprache(n) miteinander:

o Deutsch O eine andere Sprache

3. Ich fithle mich in der deutschen Gesellschaft als gleichberechtigt anerkannt.

o Deutsch und eine andere Sprache

olJa o Stimmt nur teilweise o Nein
Lb.
Was machst Du in deiner Freizeit? |Weniger als| Mindestens |Jede Woche |Normalerweise
1x/Monat 1x/Monat jeden Tag
Sport
Lesen

Mit Freunden Zeit verbringen

Hausaufgaben

Im Haushalt helfen

Engagement in religidser Einrichtung

Ich bin aktiv in einem Verein

Nebenjob

L.c. Bei der fiir dich wichtigen Personen bitte ein ,, X" machen.

Welches sind die wichtigsten Ménner in deinem Leben?

Vater/ Opa |Onkel |Bruder |Freund |Lehrer

Stiefvater

Trainer | Pastor/ Imam/

Rabbiner/ Religiose
Fiihrer

Anderer | Keiner

Welches sind die wichtigsten Frauen in deinem Leben?

Mutter/ Oma | Tante |Schwes | Freundi| Lehreri

Stiefmutt ter n
er

n

Trainer | Pastorin / Rabinerin
in Religiose

Fihrerin

Andere |Keine
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I1. Meinungen zur Migrationsgesellschaft

Feststellung stimmt stimmt stimmt stimmt
vollkommen | teilweise nicht ganz | gar nicht

1. Menschen ausldndischer Herkunft sind
in  Deutschland gleichberechtigt und
anerkannt.

2. Menschen ausldndischer Herkunft
sollten sich mehr fiir ihre Rechte und gegen
Diskriminierung einsetzen

3. Menschen auslindischer Herkunft
sollten sich den Regeln und
demokratischen Grundwerte der
Gesellschaft anpassen

4. Menschen auslindischer Herkunft oder
ithre Kinder wollen sich in die deutsche
Gesellschaft integrieren, wissen aber nicht
wie

5. Menschen ausldndischer Herkunft haben
in Deutschland die gleiche Chance genauso
wie Deutsche

6. Ich setze mich dafiir ein, dass Menschen
ausldndischer Herkunft in meinem Umfeld
nicht abgelehnt werden

lll. Aufgabenverteilung Zuhause

Feststellung stimmt stimmt stimmt stimmt
vollkommen | teilweise nicht ganz | gar nicht

7. Frauen sollten die Hausarbeit erledigen
und sich fiir die Familie/Kinder kiimmern

8. Es st fiir Frauen wichtig, eine
Ausbildung und ein eigenes Einkommen
zu haben

9. Minner sollten Dinge im Haushalt
reparieren

10. Maénner sind hauptsidchlich verant-
wortlich fiir das Familieneinkommen

11. Wichtigen Entscheidungen
sollten Ménner und Frauen gemeinsam
treffen
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IV. Korperlicher Gewalt in der Familie und oder in der Partnerschaft

Feststellung

stimmt
vollkommen

stimmt
teilweise

stimmt
nicht ganz

stimmt
gar nicht

12. Eltern sollten ihre Kinder nicht schlagen

13. Es gibt Situationen, in denen Ménner Frauen
schlagen sollten

14. Es gibt Situationen, in denen Frauen Méinner
schlagen sollten

15. Eine Frau sollte Gewalt ertragen, um die
Familie zusammen zu halten

16. Ich werde aktiv, falls eine Frau von Gewalt
betroffen ist

V. Sexualitat

Feststellung

stimmt
vollkommen

stimmt
teilweise

stimmt
nicht ganz

stimmt
gar nicht

17. Frauen haben mehr Lust auf Sex als Ménner

18. Ménner sind berechtigt Sex zu erzwingen, auch
wenn ihre Partnerin das nicht mochte

19. Frauen kénnen Druck auf Méanner ausiiben, um
Sex zu haben

20. Es liegt in der Verantwortung der Frau nicht
schwanger zu werden

21. Uber die Verhiitung sollten Minner und Frauen
gemeinsam entscheiden

VI. Fragen zur sexuellen Orientierung

Feststellung

stimmt
vollkommen

stimmt
teilweise

stimmt
nicht ganz

stimmt
gar nicht

22. Heterosexualitét ist natiirlich

23. Homosexualitit ist auch natiirlich

24. Ich wirde meine homosexuelle Freundin
unterstiitzen
25. Ich wirde meinen homosexuellen Freund

unterstiitzen

26. Ich wiirde meinen homosexuellen Sohn bzw.
meine Tochter unterstiitzen

27. Ich befurworte, dass homosexuelle Paare heiraten
diirfen

28. Ich bin fiir mehr Rechte und Offenheit fiir
homosexuelle Menschen
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VII. Gleichberechtigung

Feststellung stimmt stimmt stimmt stimmt
vollkommen | teilweise nicht ganz | gar nicht

29. Die Gleichberechtigung von Ménnern
und von Frauen ist wichtig

30. Wenn Frauen mehr Rechte haben, heif3t
das, dass Manner weniger Rechte haben

31. Wenn Minner zu Hause bleiben sind
sie keine wirklichen Méanner

VIII. Haltung zu Diskriminierung

Feststellung stimmt stimmt stimmt stimmt
vollkommen | teilweise nicht ganz | gar nicht

32. Das Thema Diskriminierung wird in
der Gesellschaft ausreichend diskutiert

33. Ich habe wiederholt Situation von
Diskriminierung beobachtet

34. Ich habe wiederholt Situation von
Diskriminierung selber erlebt

35. Ich weil3 wie man andere Menschen im
Falle von Diskriminierung unterstiitzen
kann

36. Ich wiinsche mir mehr Informationen
was man gegen Diskriminierung tun kann
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10.6. Statistische Daten der internen Evaluation

Auf den folgenden Seiten befindet sich die Auswertung der statistischen Daten von
drei Ausbildungen, die im Berichtsjahr abgeschlossen wurden. Pandemiebedingt

konnten — wie oben beschrieben — nur drei Ausbildungen abgeschlossen werden.
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Ich und oder einen Elternteil von mir oder beide Eltern sind nicht in Deutschland geboren.

3
Keine Angabe
Nein
2
Gym. Suderelbe HdJ Steilshoop Bahrenfeld
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Gym. Siderelbe

Bei mir zu Hause sprechen wir die folgende(n) Sprache(n) miteinander:

5
Deutsch und einen andere Sprache
B eine andere Sprache
1 B Deutsch
HdJ Steilshoop Bahrenfeld
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Ich fhle mich in der deutschen Gesellschaft als gleichberechtigt anerkannt
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1. Menschen auslandischer Herkunft sind in Deutschland gleichberechtigt und anerkannt.

Keine Angabe

3 B Stimmt gar nicht
B Stimmt nicht ganz

2 Stimmt teilweise
1 . 1 B Stimmt vollkommen
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2. Menschen auslandischer Herkunft sollten sich mehr fir ihre Rechte und gegen Diskriminierung einsetzen

Keine Angabe

4 . 2 B Stimmt gar nicht
) B Stimmt nicht ganz
Stimmt teilweise
1 1 1 m Stimmt vollkommen
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3. Menschen auslandischer Herkunft sollten sich den Regeln und demokratischen Grundwerten der Gesellschaft anpassen.

4 2 2
3
2 2 Keine Angabe
3 1 ) 1 B Stimmt gar nicht
B Stimmt nicht ganz
' Stimmt teilweise
0 : ! 1 B Stimmt vollkommen
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4. Menschen auslandischer Herkunft oder ihre Kinder wollen sich in die deutsche Gesellschaft integrieren, wissen aber
nicht wie

Keine Angabe
B Stimmt gar nicht
Stimmt nicht ganz
B Stimmt teilweise
B Stimmt vollkommen
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5. Menschen auslandischer Herkunft haben in Deutschland die gleichen Chancen genauso wie Deutsche
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6. Ich setze mich dafiir ein, dass Menschen auslandischer Herkunft in meinem Umfeld nicht abgelehnt werden

5 .
5 Keine Angabe
q B Stimmt gar nicht
) B Stimmt nicht ganz
Stimmt teilweise
1 1 1 1 m Stimmt vollkommen
S @ S @ S @
& & & & &> &
\? o \ Q \ O
¢ X R & X ©
Q@ 00 Q 14 QO
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7. Frauen sollten die Hausarbeit erledigen und sich um die Familie/Kinder kiimmern

4
5 Keine Angabe
q W Stimmt gar nicht
Stimmt nicht ganz
B Stimmt teilweise
1 1 1 1 W Stimmt vollkommen
S S
QP & QP &
Q\ R b\ Q}b
Q (\0 > &
Qo NG (s\\ <
O D Q) N
\?’\\ i 2 o
S ¥ °
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8. Es ist fur Frauen wichtig, eine Ausbildung und ein eigenes Einkommen zu haben

1
; Keine Angabe
! 5 B Stimmt gar nicht
B Stimmt nicht ganz
Stimmt teilweise
1 1 1 m Stimmt vollkommen
S 2 O &
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9. Méanner sollten Dinge im Haushalt reparieren

Keine Angabe

W Stimmt gar nicht
1 L Stimmt nicht ganz
B Stimmt teilweise
1 . B Stimmt vollkommen
) D &)
@\6 Q)Q’@o @\6
OQ \é\ \Q}b
@i\@ & ¢
& 9
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10. Méanner sind hauptsachlich verantwortlich fir das Familieneinkommen

3
Keine Angabe
2 . .
q W Stimmt gar nicht
2 Stimmt nicht ganz
B Stimmt teilweise
1 1 B Stimmt vollkommen
S <& S <&
QF \ QF
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2 S S X
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11. Wichtige Entscheidungen sollten Manner und Frauen gemeinsam treffen

= Keine Angabe
B Stimmt gar nicht
¢ B Stimmt nicht ganz
2 2 Stimmt teilweise
B Stimmt vollkommen

Q 2 Q A
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12. Eltern sollten ihre Kinder nicht schlagen

Keine Angabe
B Stimmt gar nicht

2 . B Stimmt nicht ganz
Stimmt teilweise
1 B Stimmt vollkommen
A Q 2
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\ N
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13. Es gibt Situationen, in denen Manner Frauen schlagen sollten

= Keine Angabe
- W Stimmt gar nicht
5 Stimmt nicht ganz
B Stimmt teilweise
W Stimmt vollkommen
Q 2 Q 2
& \4 & N4
\s R N\ \6
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14. Es gibt Situationen, in denen Frauen Manner schlagen sollten

= Keine Angabe
- W Stimmt gar nicht
5 Stimmt nicht ganz
B Stimmt teilweise
W Stimmt vollkommen
Q 2 Q 2
& \4 & N4
& R & O
oQ O \é &
o N (s\@ S
@@ N &
> K Q
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15. Eine Frau sollte Gewalt ertragen, um die Familie zusammen zu halten

5 .
Keine Angabe
- W Stimmt gar nicht
5 Stimmt nicht ganz
B Stimmt teilweise
1 W Stimmt vollkommen
Q)eq & Q)eq &
N & ®
O O > &
® & & &
¥ &@ QP Q
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16. Ich werde aktiv, falls eine Frau von Gewalt betroffen ist

Keine Angabe

B Stimmt gar nicht

B Stimmt nicht ganz
Stimmt teilweise

B Stimmt vollkommen



17. Frauen haben mehr Lust auf Sex als Manner

Keine Angabe

L 2 W Stimmt gar nicht
Stimmt nicht ganz
B Stimmt teilweise
1 1 1 B Stimmt vollkommen
) D 2
(é\b @Q (é\é
\ ol \
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@{\\ NS
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18. Manner sind berechtigt Sex zu erzwingen, auch wenn ihre Partnerin das nicht mochte

5
= Keine Angabe
: W Stimmt gar nicht
5 5 Stimmt nicht ganz
B Stimmt teilweise
1 1 W Stimmt vollkommen
Q)QJQ & Q)eq & Q)eq &
N\ ' N L N\ N
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19. Frauen kdnnen Druck auf Manner austiben, um Sex zu haben

4
5 Keine Angabe
W Stimmt gar nicht
5 Stimmt nicht ganz
B Stimmt teilweise
1 W Stimmt vollkommen
Q 2 Q 2
F \ QF N\
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20. Es liegt in der Verantwortung der Frau nicht schwanger zu werden

4
Keine Angabe
q : W Stimmt gar nicht
Stimmt nicht ganz
B Stimmt teilweise
1 1 1 W Stimmt vollkommen
Q & o &
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21. Uber Verhiitung sollten Manner und Frauen gemeinsam entscheiden

= ! Keine Angabe
B Stimmt gar nicht
B Stimmt nicht ganz
2 2 2 Stimmt teilweise
B Stimmt vollkommen
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22. Heterosexualitat ist naturlich

Keine Angabe
W Stimmt gar nicht
Stimmt nicht ganz

B Stimmt teilweise
B Stimmt vollkommen
s Q)
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\S N
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23. Homosexualitat ist auch nattrlich

Keine Angabe
B Stimmt gar nicht

2 . B Stimmt nicht ganz
Stimmt teilweise

1 B Stimmt vollkommen
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24. Ich wirde meine homosexuelle Freundin unterstiutzen

1
; Keine Angabe
3 B Stimmt gar nicht
5 B Stimmt nicht ganz
Stimmt teilweise
1 1 B Stimmt vollkommen
\°® o&\ ’\°® 06®
O & > &
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N N S
S Q;?;\\ Q!
%"3

Seite 70



N

=

25. Ich wirde meinen homosexuellen Freund unterstitzen

1
; Keine Angabe
3 B Stimmt gar nicht
5 B Stimmt nicht ganz
Stimmt teilweise
1 1 B Stimmt vollkommen
\°® o&\ ’\°® 06®
O & > &
N \4 NS
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26. Ich wirde meinem homosexuellen Sohn bzw. meine Tochter unterstitzen

1
; Keine Angabe
! 5 B Stimmt gar nicht
B Stimmt nicht ganz
Stimmt teilweise
1 1 1 m Stimmt vollkommen
@0" & Q/Q &
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\ S \ X
S S X @
QO N W N
QX NG Q &
%6 < 4 o
Q S A\ Q°
& S F
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27. Ich befUrworte, dass homosexuelle Paare heiraten durfen

1
; Keine Angabe
3 B Stimmt gar nicht
5 B Stimmt nicht ganz
Stimmt teilweise
1 B Stimmt vollkommen
D & > &
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28. Ich bin fur mehr Rechte und Offenheit fur homosexuelle Menschen

1
; Keine Angabe
3 B Stimmt gar nicht
B Stimmt nicht ganz
2 Stimmt teilweise
1 B Stimmt vollkommen
Q o) Q 2
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29. Die Gleichberechtigung von Mannern und Frauen ist wichtig

5 .
Keine Angabe
3 B Stimmt gar nicht
5 B Stimmt nicht ganz
Stimmt teilweise
1 B Stimmt vollkommen
X & X &
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30. Wenn Frauen mehr Rechte haben, heil3t das, dass Manner weniger Rechte haben

3
5 Keine Angabe

X L W Stimmt gar nicht
5 Stimmt nicht ganz
B Stimmt teilweise
1 1 B Stimmt vollkommen
Q 2 Q )
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31. Wenn Manner zu Hause bleiben sind sie keine wirklichen Manner

4
Keine Angabe
: W Stimmt gar nicht
5 Stimmt nicht ganz
B Stimmt teilweise
1 1 W Stimmt vollkommen
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32. Das Thema Diskriminierung wird in der Gesellschaft ausreichend diskutiert

Keine Angabe

2 W Stimmt gar nicht
B Stimmt nicht ganz
Stimmt teilweise
1 1 1 B Stimmt vollkommen
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33. Ich habe wiederholt Situationen von Diskriminierung beobachtet

2
Keine Angabe
1 W Stimmt gar nicht
Stimmt nicht ganz
B Stimmt teilweise
W Stimmt vollkommen
Q 2 Q 2
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34. Ich habe wiederholt Situationen von Diskrminierung selber erlebt

2
Keine Angabe
: W Stimmt gar nicht
Stimmt nicht ganz
B Stimmt teilweise
B Stimmt vollkommen
& & &> &
\4 R N\ N
oQ O Q}é Q@
o <8 & S
X ¥ & N
S &L
& ©

Seite 80



=

Seite 81

35. Ich weil3 wie man andere Menschen im Falle von Diskriminierung unterstitzen kann

Keine Angabe

B Stimmt gar nicht

B Stimmt nicht ganz
Stimmt teilweise

B Stimmt vollkommen



36. Ich winsche mir mehr Informationen was man gegen Diskriminierung tun kann

SN

w

Keine Angabe
W Stimmt gar nicht
Stimmt nicht ganz
B Stimmt teilweise
W Stimmt vollkommen
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4, Sachbericht

10.7. Dokumentation der Instagramaktivitiaten

Auf den folgenden Seiten dokumentieren wir unser Instagramaktiviataten durch

Screenshot. Zu finden sind wir unter_https://instagram.com/projekt.commitment.

commitment@jungenarbeit.info Seite 83 von 128
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‘it projekt.commitment

ment

;;:?%!-. projekt.commitment Heute ist der
=e®t  internationaler Tag gegen Rassismus!

Rassismus ist wirklich verbreitet. Das
strukturelle Problem wird oft nach wie
oft nicht wahrgenommen oder herunt
ergespielt, dass dieser dicj garnicht
mehr existiere.

Doch er ist dal Manchmal sehr offen,

| ©QYV N

' Gefallt projekt.talkabout und
8 weitere Personen




com},  projeki.commitment
mert  Hamburg, Germany

comy.  projekt.commitment Augen-Auf-
ment  Runde:

Heute beginnt das Hauptverfahren, um
den Mordprozess von George Floyd,
gegen Derek Chauvin.

9 min. Lang hat Chauvin sein Knie in
George Floyd Nacken positioniert und
ihn in dieser Position auf den Boden
gedrickt.

George bekam keine Luft mehr und
starb, eine anschlieBende Autopsie
bestétigte die Todesursache durch die

maimalhrnlla Hanmdliima

Qv N

Gefallit wellengang.hamburg und
5 weitere Personen




com}  projekt.commitment
mett  Hamburg, Germany

o™}, projekt.commitment Augen Auf
mert  Runde:

In 136 Jahren kénnen Frauen in
Deutschland auf eine Gleichstellung
hoffen!

Das ist ein krasses Statement und wir
mussten erst mal schlucken.

Dieses Ergebnis hat eine
Untersuchung des
Weltwirtschaftsforum (WEF) ergeben.
So war 2019 das Ergebnis der WEF

nnch hail "Thaffromacuallan” a8 lahran

© Qv N

Geféllit wellengang.hamburg und
12 weitere Personen

31. MARZ

®




jmt:!  projekt.commitment

col,  projekt.commitment Wir winschen
met allen entspannte Felertage. Erholt euch
und bleibt gesund!

Im April werden wir hier weniger
vertreten sein. Grund daflr sind
strukturelle
Veranderungen/Erweiterungen.

Qv A

-~ Gefallt clippo_lohbruegge und boberg
und 1 weiteren Person

@



comy  projekt.commitment
wert  Hamburg, Germany

coml,  projeki.commitment Augen -Auf -
ment  Hynde:

. Ein Anfang ist gemacht....

Gestern wurde der Ex - Polizist Derek
‘ Chauvin im Prozess um die Toétung des
Schwarzen Geore Floyd in allen

Anklagepunkten far schuldig

GEOfgeFfoyd # J U Sh CEAAHStO'e I L iV gesprochen.

Das genaue Strafmal3 wird spater vom

Richter festgelegt. Eine Freilassung auf
K anitinn widarenrach dar Bicrhtar Mahill

QY N

a Gefallt filiz.demirel.73 und
8 weitere Personen

©@




cormy, projekt.commitment
m-ﬁt Accra, Ghana

li:m]' projekt.commitment Unsere

et |rlaubszeit neigt sich dem Ende zu!
Anfang August sind alle aus dem
wieder Team aus dem Urlaub zurtck.
Wir freuen uns wieder auf die Arbeit in
den Workshops, Kursen und in
comYOU!nity

#Urlaub #Ferienende #Urlaubsende
#5chule #neuekurse #Workshops
#Freude #neugierig #excited

5 Wo.

Qv N

¢ Gefdlit wellengang.hamburg und
7 weitere Personen

7. JULl

@ Kommentar NinZuidgen




‘;’{"‘r‘h projekt.commitment
.‘m-ﬂ‘ Hamburg, Germany

cem},  projekt.commitment Augen - Auf -
mett Runde:

Gestern in Hamburg Mal geschaut wo
und in welcher Form der Hamburg
Pride sichtbar ist. @ P99V =
Hier ein paar Eindriicke aus dem
Innenstadtbereich, mit offenen Augen
durch die City.

Wo wird es sichtbar dal3 wir gerade
CSD in HH haben?
Schreibt uns gerne einen Kommentar,

#pridemunth #hamburgpride#csd
#prideweek #keeponfighting

HmitnHananaimandoraholi actadt

Qv N

@ Geféllt stop.neuwiedenthal und
13 weitere Personen

249, JUL




corny projekt.commitment
"mc-ﬂ Hamburg, Germany

ﬁ:[‘;'l_.l projekt.commitment Augen -Auf -
et Bunde:

Bei Olympia solite man meinen, liegt
der Fokus auf den sportlichen
Leistungen. Und Bestrafungen
beziehen sich auf Doping Skandale
oder unsportliche Verhaltensweisen.
Aber leider ist es nicht so. So warin
der letzten Woche eine Sexismus

Qv N

¢ Gefillt wellengang.hamburg und
8 weitere Personen
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oy, projekt.commitment
ment  MARKK

<ol projekt.commitment Augen -Auf -
wmet  Runde:

Wir waren heute als Team in der
Austellung:

"Hey Hamburg, kennst du Duala
Manga Bell'? Im @Markkhamburg.

Die Ausiellung ist sehr interessant und
wichtig bei der Aufkl&rungs - und
Bildungsarbeit. Es geht um EE
Kolonialismus in Kamerun. Da
Hamburg dabei eine grofie Rolle spielt,
haben wir heute eine Wissenlicke
mehr Ober die Stadt schlieBen kdnnen.
Dieses Thema gehért an die
Hamburger {deutschen) Schulen!

Die kamerunische Handelsfamilie
Manna Bell steht dahei im Mittelnninkt

Qv N

Gefillt wellengang.hamburg und
5 weitere Personen

®



ﬁ:?r"-‘ﬁ projekt.commitment er
e

f;[‘;'t_.l projekt.commitment Wir haben
mett' gestern die Veranstaltung:
"Queer in Schule, Wo stehen wir? Wie
geht es weiter"?
an der Klosierschule Hamburg
besucht.
Es ist gut zu héren und zu sehen was
sich an dem Ort Schule schon getan
hat und wie grol} die Motivation ist, den
Weg weiter zu gehen. Die
Erfahrungsberichte der Schiler*innen
an ihrer Schule fanden wir spannend,
die ein Toleranzkonzept erarbeitet
haben, welches sie auch flr andere
Schulen zur Verfiigung stellen wiirden.
Moderiert wurde die Runde von
@tarid.mueller von den
{@gruene _hamburg. Die

nc.r-':hrnnn:‘efa.lla l':"““lt‘ﬁﬂrll‘m F'l'l:l"'llHI pLTh=1 8

QY N

4 Gefallt queerevernetzung und
10 weitere Personen




1:315 projekt.commitment
l‘ma"“ Hamburg, Germany

G:{‘;[.I projekt.commitment Augen - Auf -

met Binde:

Am 07.08.21 fand die CSD
Fahrraddemo in Hamburg statt. =

Es war sine sehr farbenfrohe
Stimmung. Das Schéne an dem
Ganzen war zu sehen, wie wir auf dem
Weg zum Ballindamm immer mehr
Fahrradern wurden und alle mit dem
Wunsch, die Vielfalt der Gesellschaft
sichtbar zu machen und
wertzuschatzen! FYPP

#csd #prideweekhamburg
#hamburgpride #hamburg

Huialfaltlahan #unalfalkteinhtharmanhan

Qv A

¢ Gefallt wellengang.hamburg und
13 weitere Personen
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T o rojek “.commitment ses

o}, projekt.commitment Augen - Auf -
mert Runde:

Heute ist der internationale Tag der
Jugend. Ein Gedenkiag, der an diese
besondere Lebensphase erinnern soll.

Diese Phase ist oft vom
(neu)entdecken des eigenen und
anderen Kdrpern, Unsicherheiten,
MNeuorientierung, durcheinander sein
und doch klar sein wollen, anders als
die Eltern sein zu wollen, Madigkeit
und dem Suchen nach Varbildern

gepragt.

Fragen wie: "Wer bin ich”, " Wer will ich
sein" werden in dieser Zeit oft gestelit.

QY A

o Gefallt sammy_fluffylein und
6 weitere Personen

12, AUGLEST
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‘;i’{'}rlu projekt.commitment
i‘miﬂ‘ Kampnagel - Internationales Zentrum fir sch.._.

ﬁ;‘;‘;l.l projekt.commitment Gestern wurde

mert auf Kampnagel im Rahmen des
internationalen Sommerfestival die
MUSIC NIGHT OUT x Poetisch und
Politisch in Kooperation mit
@mosaig_hamburg veranstaltet.

Im schénen Ambiente der Waldbihne
unter Bdumen konnten man den
Kinstlertinnen lauschen. Tolle Texte zu
den Themen: Homophobie, Sexismus,
Hassismus,

#sommerfestivalkampnagel
#Waldbiihne #Engagement #poc

Hhirme #l0net Frnatre #moarainaliciart

A
s O QVY A
« Gefdllt clippo_lohbruegge und boberg
und 12 weitere Personen

12, ALGLIST



'i;'{"‘r"l projekt.commitment
'Hun* Hamburg, Germany

caml,  projekt.commitment Augen - Auf
mett  _Runde:

Wie geht es weiter in Afghanistan?77?
| &

Die letzten amerikanischen Soldaten
haben das Land mit dem heutigen
Tage nach 20 jahriger Kriegszeit
verlassen.

Die staatlichen Rickhol.- und
Rettungsaktionen wurden mit dem
heutigen Tage beendet. Die Talibanen
haben diese Frist gesetzt, dass alle
Aktionen bis zum 31.08.21 beendet
sein massen. Ansonsten ist mit
Konseguenzen zu rechnen.

Aber was passiert mit den Menschen
die jetzt noch vor Ort sind? Mit den

Franan AMancrhanrarhtlarfinnan

L 0QY A

¢ Gefallt wellengang.hamburg und
10 weitere Personen

VOR 22 STUNMDEN
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projekt.commitment
Hamburg, Germany

projekt.commitment ENDLICH!!!I! 5%

Die Zertifikate flr die erfolgreichen
teamler sind in die Post gegangen.
Leider missen wir dieses Mal noch
wegen Corona auf eine feierliche Ehrung
verzichten.

Das schmalert die Zertifikate nicht, die
von der @sozialbehérde ausgestellt und
von der Hamburger Sozialsenatorin
{@leonhardmelanie unterschrieben
werden!

Aber auch ohne Feierlichkeit gratulieren
wir allen teamlern vom W und bedanken
uns noch Mal fur die tolle Zeit mit euch!
Die guten Beitrage, interessanten
Fragen. den Mut kritisch zu sein und sich

A

* Gefallt jungenaktionstag und
8 weitere Personen
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cerl) projekt.commitment
wmert  Hamburg, Germany

hﬁmﬁ projeki.commitment Heute am Tag der

ment  Hisexualitdt zeigen wir digital Flagge!!!

Ab heute starten die ersien Bi+ Pride
Tage in HH. Es geht um die Sichtbarkeit
von Bisexualitat.

Heute startet um 19 Uhr ein Workshop
online " Bi und safer Sex"

Morgen gibt es verschiedene Workshops
zu den Themen und am Samstag findet
ab 12 Uhr eine Demo statt (Lange
Reihe, HH)

Qv N

= Gefillt bisexualitaetundschule und
17 weitere Personen




corl) projekt.commitment
\mn* Hamburg, Germany

.11;‘1“%!1 projekt.commitment Augen - Auf -

wett  Bynde:
Globaler Klimastreik!!! &

Unter dem Motto #AlleFirsKlima fanden
heute deutschlandweit in ber 470 Orten
Demos statt.

Ein starkes Zeichen fdr eine
klimagerechte Zukunft.

#klimastreik #alleflrsklima #zukunft
#climate #bundesweit #unserplanst
#\erantwortung #demo #ridaysforfuture
#climatechange #hamburg
#klimagerecht #Engagement

QY N

& Gefallt queerevernetzung und
8 weitere Personen
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projekt.commitment
Frankfurt, Germany

projeki.commitment Fachiag
Jungen®arbeit in Hessen 2021
Gewalt - Macht - Ohnmacht
Zugénge und Auswege fir Jungen®
organisiert vom Paritatisches
Bildungswerk Bundesverband

Es war ein reger Austausch. Neue ldeen
und Austausch mit anderen Fachkréften
fir die Arbeit bei comMIT!ment.

Das Programm war sehr
abwechslungsreich und es gab tolle
Workshops.

Interessant fand comMIT'ment unter
anderem den interaktiven Input von
Rudolf Tiemann vom
{@bremerjungenblro. Die Frage die

Qv A

Gefallt jungenaktionstag und
7 weitere Personen



FOOD

Domoda
Benachin

Ebbeh

Meat Pie
Grillhahnchen mit
Kartoffelsalat
Wiirstchen
Talapia & Dorade
Nambeé Nebé
Chakri

. Kasekuchen

INTERNATIONAL e.V. ";,“:_"-‘;'g projekt.commitment

projekt.commitment cometogether
mert 240, Schanzenpark

3 Tage

DRINKS

Wonjo Hibiscus
Baobab-5aft
Ingwersaft
Kaffee Touba
u.v.m.

LIVE MUSIC &
KIDS CORNER

Qv N

@ Gefallt wellengang.hamburg und
4 weitere Personen

VOR 3 TAGEN

@ remmentar finzufdgen
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coml,  projekt.commitment Wir sehen uns
meet dortl

[ 'BALAFONG S
 FAMILY-FRIENDS U

- /AND FOOD B

g ’f‘“; O QY N

¢ Geféllt wellengang.hamburg und
3 weitere Personen

SCHANZENPARK N
02. OKTOBER 2021 FUR
10:00 - 21:00 UHR +» BILDUNG. @




° Eshad. o< Lowa & DI W Saporis_galery kg

prajeki commilmenl Hele wamn i i Fahmen o
mungenskicraiighambung m S smilchoop Desar fand
chasan Jahr aulghund der Doenna Shoaion Gepanirsd sair Bs
wurcken Hamburg welk viele veischisders Angebchs 1l dangan® ab
& Jatenn argabaien

s b telpoop g en Baskoathad und BEsakaod Fahran, in dan
Spistpausan haten Gia Jungs Lus sindge Fragan Tu den
Déganinvniannglormen | Rassiemus, Homephobe, Gawall ghjun
Frouer 2u Deaniwerien, d el ComiBITmant Hagoheman sind
Foranhl i Pl onsnaenmaiar, wig aud im Eingel®lengrppan
whaner dhe Jungs” intansecier dabe woh Sus BLERETn Ll
mitnnian

&l igerakinnstaghambuy Suigen sisesisl shdssikhoan
wyellEt ACaEankET saclicanii] Suissand et semolonalesiseen
wapal fEsikathial # Spdal dHambug ssopraboaniluie] & Conea
aibschbamcitigung sorascm anagerenl Agandes
snahrmeonrobin ssipngsvali e AEngammen

1'% Tanlni® 1 Ml Anbwretsn

Cav [

B Geldh pungarakiionateg ued 10 weilsrs Parsones
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wy,  profekicammiimenl

enl T Sanviany

l-'\-""l_ prejekl coemmilmenl Socan-Bul-Aunds
Heute et da inbemaicnakr Tag des Coming-Dul, 4

Irrvevese’ v i G &= SEImmen, dig Bsbaupien cal a5 im ot 200
b H= S L R T T TR R T

Flan karn doch miEFa s e an S5 wa i sl wied
fhesave 0 Fecing Ban RENEEGT

D sl hakcer il Dok Meipungan o man won Manschan,
dig privibenn aind und mick ydeaan W g i nichi halsiasaauall
Ty su

3 sl Iwar s igles pidaha iad gawnickdn abes nogdt ke Bk
‘rrreal” angatghan, i yniser QopsBokan

Dhann cha hdsrorenmalboan Worzen snd el wicsske|

[k Entschieatiing enag comang nns kag gane el dar Peessn dia
ol B e nichil b denen, cis MEEnaEn &5 wisesn 20 wallkea

Bcrmingoil Mgl Algheci #yielal #PTidkegion slach] i
Rt wHeBORSTEAl A swagvondedabeonrm #Sobakedt
#vilsfaleban sgamairaam eSokda ikl sEnpagemant #iokdajiach
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1'-“:':“:'!‘|| projeki.commitment
wart Hambung Gamarry

b projekt.commitment Augen- Aul- Rude

Kot vorbei und kacht mit com !Bose.
Jrden Fraitag von 16:340- 20530 im Jufa Qugendsninsm
Baarentaid).

He entepanriles Mrosphise kinnlihn earg Lisblingsessen hochen
dnd auch zu Themen awstauschen, dieihr f0r wichlig srechist
Fusher enisletwen heive Hir ewch’

#Jugandlicha ¥kochen Alisblingses=an #Bahrenfals fantapannt
#irenags Feoslenkes swasivleressarieich #pemsinsamessen
#Essenverbinde: diLsiausch ¥Eseanistvietall fEssRUTUren -

& i

Qv I

. Gedillt jungenaktionstag und 8 weiters Personen
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ey, projekboommitmeni

=
II-::'.‘,||, projekt.commitment Gesizn hober wir oul der Fochiagung

wot! Passismushriische Madchen® und Jungenarbei™ an der FH Kel
gren Workshop im Rehmen unsersr Frolsiarnsi genalisn. g

Madchen® und Jorgen” sind in untersohiediicher Yiese von
Allagsrassismus betrofien.

Fiir dhe Fachirife in der gerderefrkierenden Jugendarhsi
tefen coh foigende Fragen;

= wiE i ich seis! verwobsn in d=m Prooess des “olhsrng ™. also
in oie Karkisming bestimmizr Personen als “Fremoe™?

~ welche Perspekiven bennen wr de e rasssmusantschs und
emzevarce Madohen” und Jungen arkeir?

im &inne einer diymsiatchewyssien Jugendarbet greih der
Fachiag theorstsche, paisoreniers und sebsirefimine Fagen
T rassismusRitischen Ansdtren aul und gibl npulse fr die
dskrminmungsknlische Arbei mil ngen” und Madchen”

Danae or dix Enladarsg LAG Jurgenarbait SH und LAG Maschen

ﬂd Jungen®arbeit © [

#rassismuskimchearben fdiddohen” flungan’ $Hasssmus
adiiagsmsssmus Alnwersidl ddsirmrsenmgsknbsch
adwmsitnishewussl fothenng snkisd #Fachiag Sworkshop
BEproieklarbes

Epoc dtpoc Pengapement Azchdarsch enomosT

Q¥ i

. CGefal jungenakiionsiag und & weilers Persanen




peetll projekiccmmitmesn

w=rh,  projekboommiteeent &m 0201121 war des Gedenicag an de
==*!  Hpichoprogrammaocht

Wor 20 Jahren warden an dissem Tag n Deutschiangd, von
omansieren Schigeinppen, Gdische Geschale und
Gotteshiuss n Band gesetet Tosends Juden wordesn am dem
Tag missrarceh, wechati=t und geibiet

Lim den (Sedenking “schiansy™ mo machen, haben wr am 09.11.21
neban sinem Sinipersien eine Keme angezindst

Kein Wemessen deser Gnoeltaten

Heule kaben wi gesehen, das jemand Blumen zu der Kerzs gelsge
hal Cias sorgreiian des Gedensens wolien we her aoch sichibar
machen!

#Rexchspogmmnachi #Kreinlinechl elovemoerpogrome
FEmEemDeT Fkemn wergessEn Mmiswieds 2erinmem
spegenAnisemitamus SSnmwemasr Bsobdansch #Gedening
ssichibarbisben

Qv A

'!- Cefall jungenakienelag und 18 weilers Perganen
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25. November 2021 ab 17 Uhr

rund um den Campus Steilshoop

Ein leuchtendes Zeichen

projekt.commitment
Hanbung, Geimay

prajekt.commitment Am 25,11, 15t der mtarratiorale Tag gepen
Gewalt an Freuen.

Das Propk; SieP Sleikhoog baleidipl sch onler dem Molio "D st
nicht allein, Machbarnmnen uniersilizen und starken” an der
Belkuchtungsakbon dar Zora Clubs:

Jecle 3 Frsa =1 in Dewschtandg imncesieas sn Mal im Leben wan
Gervalt. innerhalo dar Parmersshan betrefen.

2020 gab es 5397 Einsatze dar Polized im Zuesammeanhansg mit
Hauslicher Gewall

O hatern de Betiallenen das Oelihl allsine 20 sein bew, schdmer
glah was ihman anpetan wunde.

Lim daz Schweigen zu brechen sallen, die bis dahin pesammedan
orange geslallelen) Gliiser o il Testichlern), rird @ gas
Campusgaldnde Steilshoop en leuchtandas falchen gegan
Partnarschaftspawalt sedzen|

CeomBIT et wind Sl an dem Tag anlarsiilzen,

#inkarnalionaleriagoe)engeaallaniiauen. shairapesaianiraigen
teieP #shopoparnergewal fechwegenbrschan mainscheaigsn
eHilfefarzelrofiene feolidarizeh #5obidantar #steilshoop #harmbung

2 Wi,

Qv W

gege i G EeWd | I_ an Fra Len & Grialt hdj bramield und 6 weitere Personen

und Madchen ©
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e o Fraiaen hal HoP Sralekoop o LshismiSon geslaial, D o3
20 geEpandingny N GEange gaskalenden Gliesr, wundan von dan
e et | e

6 grdagen srelgesikl und geiusten haban

fiplie Stelshaon MRl En gictan

i ded Hifalsdaken CQamaT gogen
1l Samarkes?

“Dl D S Al b

Hiben el n Deaall gegan Fradan
AU 1146 D

Trgazaian s st
WAl landrRLEn FEiar EelEheon

¥aichnaini] ¥En gageeanl sl icdaieach sSoldania
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Gt pungenaktionsta ora 13 weitere Personen
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poieh

I-'ﬂ 1, prajeki.cammitment Lird da sl wicder dic Frage . sird Menschon

=% ey Behirclsmng beiralen ader wicd sies gemacht? 80l jeden Fal
wichilig dhmule duzu 2o sensbilideren . Slichwoal §
Dizariminianing FABLELESM

International
Day of
Persons with
Disabilities
3 DECEMBER

P Qv I

Gedilld 1 Mal

CEECr e

@ Knrmmaniaame



i, projektcommitment « Falge

P AT T

b projektcommibment Hewts 152 Tag der Menschenredhoe

A 10012, 184S wembschiedelan de Yereiniesn Matonsn die
Akysmeine Erklarumg cier Menschenrachhe

1. &nikel: “Ade Mensdhen snd el und gleick an Wirds ono
Rachien geboaren

O Menschencechin delmiesen de Aecree, dis jedem Mensch
unabdangig won Hesurft, Geschiechl oder Religion zuslahen
solben:

30 &hick, dieser Rechie wurden fesfgeschnisben und werden
mmer wisde dshutier

K=t e weiere

chienrechis Savurds arschl Smenschenreciiesoritzesn

t=aay Framnghis Aldechhed

Qv
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Gegen Unterdriickung & £

HQROQS irmi Mamen der Ehre.
- = Fiir Gleichberechtigung.

Schleswig-Flensburg schesrsberg de/heroes

ET B T W ] S T R CLULLE Ian
hlierwrdefalk fosschambnr chisd | 834
#FEra il
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prapdcammitmant = Foigen
Harmbueg, Garmmasy

prajein. commitmant Hecbe der 2112 71

Eawar e sl durbidonlas Jabe e unsar Frojedl, A diesar Slale
sk wiF mial " parel el

Anch diegas Jaht war gaprdgl von Flaaiblnd soh rss 20 Bnden,
planwn. yarwaitan, an Grengen 3loBan, Pandamis bedingl

veer et Pese O e ored Rah menDsd ngurgan 2o achalfan, um
cian Frotakl wedlar ml lade 2u Tl \WNelo Bhesgen, wainig
Eiratpdnerivandn, Frisl e Soben dar Tedbslimandan uind bal
una, Bngeie. wie s waiier gehd

Ll dann ga 85 nabiriich auchy ging "gile” Ssila, Zai A
Eonmsptartall, skeh anusolan gd rege Rahme Ted Tir
Forthddungsin, naise kean B comy QLY nichl werzagen
Dusammenial] im Team, Werborsg machan, nous Schadan ufd oy
Eooparationan, Dangbarket nihl in dar Kurzahed 20 26k
Fmaclice. maue angBgiaima Ko Kanrsn gaken], MNaesrk
erppilan, Warkahon s dar FH Kied gactallal, SuslaueshioMan mi)
dan Eharas sohlasyighenading, (@™ aiFegas 2i Hengn

Zurn Enda Tin, e Anfang: unsar 1. gameaaarss Taamibikl von
COMWVET Imesl aul Inslal =
50 2d appen. aire: Kisng Fréeeang

Wil wli e guch @in Frohas Fesl ung sedspannts Faamage,
Geeundhed, Frasds und Zulrisdanbes] §

Suil diemy 1. Bad sl By dae Taam, Godha Kures arbsilel Aol daim
2 Bl eahi B wre koinipher. mil dee ProfakiaBung

Aprojakt ACorena fHarssiorderungen BP anclerle §Ted
#Flaaibing #hngste fpersdnlich #Team #Engagsn shofmungavl
AGeddd #5chifan INetowad S sihnachian 87071 #Ergagamant
Aaofde ok FEoidaniti

Gl 40 Mal
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projekleammilment i

projekl.commitment Cin roaes, gesundas tnd spannpandes neles
Jahr winschan wir gllan! 8

Wi minlfen e said 28 gul rein geharmime, P& ung beganl ab
haute wisder der Arbedtzsltag und wir frecen une schon aur da
bevorsihenden Werkshops im Januar + Febrsar.

Aul engagiere jlngs Menschen, denenwin in diesen Jahr
fapsgran, diskimnleungekdhzch arbaitan, auf lustige Momante
und die Hoffnung, das sich in dicsem Baorsich weiter sowas andern
Eanin und muss 0 urserer Gesellschall!

Auf des das Jehr 2022101 3

fncuesighr Fnevyear #2028 aoffnung #5chuls #aorshops
#neuskimes 2Engagenenl #engadgisrt ssolidarisch ¥Saldantis
pdiskrimaienungshntisch

it it Godallt stefanigimhimmel und 9 weitere Personen
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==,  projeit.commament fAugsn- A Runos:

amd 17 Jahren fomem Angendege, Akisl nnen und

Freund” mren eine Auislanmg der Verbrennung von

FChry Jaloh. Er starb an Hindsn uea FOllen getescell, lsgend aul

einer Mormtze, n einer Dessauer Poizeizsis

Oirantd ps E Gerichisvertatwen gab mi mehrenen Gutachien

kannie der Fali nicht ouwigekiar] werden, wee vin Mensch mder
W I R E D E N KE N H E TE RY A I_l_ H Obivd ces Saales 50 grassam ums Leben kommen =onnke
Y Oie Angaben d= damals mstandgen Polest'innen, Gy Jalich

rabe sich s=tbet mil snem Feusrzeug angezindet, wurden dusch

DER VOR 17 JAHREN IN EINEM S N A

25 s helte keinsn Uniesuchungmussotussy

DESSAUER POLIZEIREVIER, GEFESSELT

sPoirpioewnboessan Bsnddumefegessl Scirokueiepo Lreigewall

shanvergeszen diudfkilnmg AGerschlighst gkeinsmretal|
strarsparan: SAnsssmusidet Ssoidarsch aGaidartal
i FEngag=meni

Qv []
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projakicommilmeni
sert  LaEpRELcka

profakicasmmitment Haula dar 2701, 51 wedlweil Qadenkliag an
=08 an Opvai chee HOBSCEURT Unel ennnarm an die Baliaiadg dai
Konzaniratiorslagr Auecinesz und Aljsceitz Broani

Cang Bsaanckrs. haubs wunden Stalparstang gepuzi um
Epran car Dipbee wiadiar “slehibanar Hrals Merachen 2 machsan
unel urs n che visan Behicksale 7u ssirmam

[an Siodperarain, dan kh heuse gapuizt habe, stand 2021 i cer
Preteg i Lonphad 20, In Winkethude, wends dor Sioipargen s
Ol 2027, im Aulirag der Hamborger Ssdpemiskn - Inteive
fedagl. D Sagin dsirnan &0 dia Jidie Peaa JskoEssen, da am
TREE 1 mugruned san Derrdigpargan iind Enigciungan
Salbadiminnd ver [0,

Ein pasr Taga npsh dem & giag] wande, war der Shokershaln
viracFwAIran und & dioaar Sislle eine neass Garwsgplee

Al ek

Dl T saneices Tal DReh Baang unbsarall. & kennla mamand
ikl sarden

Ei i reeuser Sy warchp angedoetian urd aigs e
[ie=an “ascrdan” Gacchichie wind houke sach eamrgn
LT B

S elee shdkca el #Cackenkiag whucitmis

AHcn aniTalices gar sBalraiung sNalcnrBozisiRms &
FaaRerraimbar dnsEsiece eholgos @ igacnkiag Sniesgaeden
SErinanag safnrem woldadac sSaldani
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praai commstmant Aigen -Aul -Funds

Wiemm Manschen m HH sicusfslame Gawak erfaban uied csn Mui
wd diw Kralt haben, b dier Polizer Sralgrcana o argianen, ke
Worato dsaom kg oia Ermittlorgen gegeen dia Thiar"

MR &

LKA 4 A Spealabbaiing 10§ Seenuldniios, wi s
“Fhillia* Baarbsainet wandain

Tia Jusidsadige Abladung iss Obeilasnsl, &g Fagan 115 Enmifiungan
aul B, aafgrund von Perscnal=angal o0 dia Pelizgd!

o b Betra¥anan Bl dea schemr 24 ariageEn!

T e meaulsiesion Sewal die b Eatrcilanan ekl haben
wrak won singkiuralar Gesaah
Wt p0agamsr Bearkaieg dunch Parsanamangsd ungd 2u weng
gaachiubes Paraone, Nifeen dazu da e Bavotes
waarckeaale Actnaamial ml) duer SHhusion, Weised
Stz durcds e e hiasypetanm aifaliran

b dsraeh dla Aigrsrkiun

warh KA

itag el Agivail dhads spolaahnmbng

s WS i Khurallegenal] #eaii ndaningmmchzaseiam
v | By ey AUNOROR A dinaenked Aechiiairssroana
radased]) MENgoaeTed
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. "“_-"..:;__""""-—-—.,_ | S Breleln.comemilmant Wi i gaghm unsersn Kiirs i dar
Vielfalt

==t Sindielaciale Hom geshanst S wia des. Welhar gasienn gahi
gra, regnaich, FOb und wor allem atlinm s war, &0 s aud
Iakdar dia Kursplarang bee und noch sfess ungeslbi, Wann ured
. i WA Eann i Kors slenden™ Earmrree ned wilsss Tabnahinee ?
P Dl IigEn cirss Teelnedsitiar Falan fil une DRariest wi der Furs
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erfndglchan ke, Dm0 aues Engagamenm
T dial Junges halmen Wiaseradued 2y den
Digknimisianingaiomian, valles il Perafakiven aiwsiam,
sansindar Kr Batrallens sk ud aigans Betro®enhal arvanne
i b ned W
“Wann bt Raesknme aul™ “WWae bbdai a6 clafjrT™ “Weichs
Sirukjuran fds e nachia g vardnosm waaden ™ “Wer sgigt
al)r™ Siapar Fragan und dees Wilken alwas weefingdeen 2u wolan
Paban Wi gealen wEleQicminan

dnalElaim Akuiabed e Aachiule sushi BIuKan ¥k

e npi el e ke i nianuegeiiiaen aBalalanti] ¥EsbeTana
W ER TN B G e e WTTOIT Ra R Erte Wealalmuskrmiich
saigagar FEnDaaesant FWEs eeliimeisch ik
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can].  projekl.commilmend

sl prajekt.oommitment Yeah s

Wir frauen une! Hewe ist unegar erstas Missy Magazin in Papiarform
irm Boro angekommen. Nech dem wir s Insts (Bmissymagazning
soheon Enger felgen und die Baitrage Sesen und sie far gut und
wichiiy ermplinden, kam jelzt das Abs! &

Poip, Pl e
B Feom i nimmans

#migsymagqazine #erminismus seminismusingal fFmsgarine
#okdnshoal #lleichberachligiong #weltal #ruzammeniaben
¢nislchberachtiglegesallschaft #kenausschluss

=0t projekt.commitment Gem. Danke fUr aure super Arbeit urd

e
Vs Borichic. @
Anlacrien
@ missymagazine W Danke [0r swen Suppoel! i

anlarien

Qv [

‘ﬁ Gt stelanisimbimmel und 5 weilere Persansn




comYOU!nity ®

TREFF

EUER MONATLICHER KREATIVRAUM

FUR RASSISMUSKRITSICHE UND
GENDERSENSIBLE KULTUR

03.03.2022

17-19 UHR

ORT: JUGEND- UND
KULTURZENTRUM
AM STINTFANG JUKZ

sa=i, propekl commibment

T s B vl fain

projeil. cammitmend Increr Bache it es saeeill Wi ladzn alie
dig i comlalThnend Aosbildung gemscdy Balen, 20 unsems
crsian pam YU ny-Treff cin. Und raar am 030222 a0 17 Likem
Jukz am Shiaflang (rlpeirwsna. k2 ant sinfard decanlahrid. Wi
frrucn 1y riF Fich!

Fukramstnbang g SVickak Sackesambeil 2mizinandnr
FEchule searsr Arorascm myibreszisruskaineshancs
#ocschlznatichnvacizll aciversiy #gininzechligung
Meminahomoondne: wriachamanrlichhai
skpinmgewaligeoeraien Estruidarelisg=anh Epalnachat
wosrmaltreiakammunivshicn f2anfikea dEngapemerd #efidansch
FEolidanil Scomyaulmity

1 ¥



| pialekl commimant = Gabmgt

(me  projeid.commisment Augen - Aul - Runde:

Heote, am 07103, izt der grsrodscimnabionsay

E= gehi darum, an des=m Tag ein Lechen gegen Dskrmresnung
zu ke

Exsal die Geichsisl by vor dam Geselzr und der Praxs Srden
Urser Projekl comMITiment setd sch gegen Diskrrmnienang ein
artsiet an der Sensbhira, Disknminisrung zu srkennen

Hardlurgsoptonen sofrureigen und Diskrminenang ou
berampien.

Arerodscrminatonday Shemnsasinmmerung Saslinbeben
fpemersamoegendsiriminenng

Qv [l
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\wt  projekt.commitment + Gefolgt

i projekt.commitment \Wir won comMIT!ment schlicllen uns gesen
EQUAL PA'f DA? ==t Eordenigen dn, Swar gab s inoden leizlen Jahren lsichis

Verbessenurgen aber dis Gehahtzuriarschisds von Mannem® und
Frauen® o Deulschland begen im Duschschnsl immer noch b
19%: (unbarenigter Gengear Pay Gag). Auch bei vargeichbarsr
Tatigeeait und Qualifiketion betrigt der Lintarschied laut

Shalislischen Buridesaml 6% {berainigler Gender Pay Gab), Dia
muss goh noch E|I'||I;E'E- L.

Hequalpayday Segialpay Beadd0F7 Readd? Seualpayd pankld
itgandamaygap Mobnllcke fglzichbarschbioung
#aleizhberechiigurgiinalle #gleichezezahlwmgiinglechearbsit
#aastpalrarhy Saoslpatdannal

Frauen und Manner haben den gleichen
Zugang zu Weiterbildungsangeboten.

Zusatzliche Fahigkeiten und
Qualifikationen fur die digitale Arbeitswelt
spiegeln sich auch in der Bezahlung wider.

Algorithmen fiir Personalauswahl,
Kreditfinanzierung oder Gehaltsfestlegung
diskriminieren nicht.

Mehr Frauen sind in attraktiven Jobs im
zukunftstrachtigen IT-Sektor tatig.

Frauen werden konsequent an der ©cav 2
Entwicklung und : et 7 o

Umsetzung mobiler Arbeitsprozesse =
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